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“INOVASYONUN GUCUYLE GELECEGE
ILHAM VERIYORUZ"

Turkiye ihracatgilar Meclisi (TIM) olarak, Clkemizin inovasyon glctnd
uluslararasi arenada daha fazla gérandr kiimak ve ihracatta yuksek katma
deger yaratmak amaciyla 11 yildir Tdrkiye Innovation Week'i hayata
geciriyoruz. 10-12 Ekim 2024 tarihleri arasinda Halic Kongre Merkezi'nde
duzenlenen Tuarkiye Innovation Week 2024, yine Tarkiye’'nin ve ddnyanin dort
bir yanindan gelen yenilik dncdleriyle unutulmaz bir bulusma gergeklestirdi.

Turkiye ihracatcilar  Meclisi  (TiM)  olarak,
inovasyonun Uretim ve ihracatimiz igin kritik
6nemini biliyor, bu bilingle guglu bir ekosistem
olusturmak i¢in kararllikla galiglyoruz. ilkini 2012
yiinda duzenledigimiz = Tuarkiye
Week'i yakin
cografyamizin en kapsamli etkinligi haline

getirdik. Tarkiye Innovation Week, Ulkemizi

Innovation

alaninda Ulkemizin ve

Kuresel inovasyon Endeksinde 74. siradan
37. siraya yukselmesinin bir simgesi olarak
6ne cikti. Bu basarinin, cesur adimlarimizin,
6zgun fikirlerimizin ve guglu is birliklerimizin
oldugunu biliyoruz.  Ancak,
énumuzde hald kat etmemiz gereken uzun bir

bir sonucu

yol oldugunu da géruyoruz.

Gegen yil incisini gergeklestirdigimiz Turkiye
Innovation Week ile inovasyonun vyalnizca
teknolojik gelismelerle kalmadiginy;
insani, kaltdra ve ig modellerini dénustirme

sinirh

gucune de sahip oldugunu vurgulamayi
hedefledik. “Out of the Box: Human, Culture,
Model”
cesaretini tegvik ederek, farkll perspektiflerin
inovasyona katkisini 6n plana ¢ikardik. CUnku
insan  6zgUrce  dusUnmeye
basladiginda, farkl kualtarleri kucakladiginda
ve cesur is modelleri gelistirdiginde gergek
gudcunu ortaya koyuyor.

temasiyla, kaliplarin  digina  ¢ikma

inovasyon,

Etkinlik boyunca duzenledigimiz 22 panelde,

farkli  sektérlerden 120'yi askin  degerli
konusmaciyr agirladik. Formula 1 Dunya
Sampiyonu Mika Hdkkinen'den Lego’nun

Kuresel Ust Yoénetim Uyesi  Christian
Majgaard’a, Turkiye'nin ilk astronotu Alper
Gezeravci'dan teknoloji dinyasinin énculerine
kadar birgok énemli isimle inovasyonun farkli
boyutlarini ele aldik. Panellerin yani sirq,
katilimcilarin konugmacilarla birebir etkilesim
kurdugu dinamik Q&A Stage, etkinligin en

dikkat gekici yeniliklerinden biri oldu.

Ayrica, inovasyonu daha genig bir perspektifle
ele alabilmek icin 9 masterclass, 6 ¢alistay ve
3 hackathon gibi etkilegimli
dazenledik. Kultir-sanat alanimizdaki sergiler
ve enstalasyonlar ise yaratici dusunceyi
besleyerek katiimcilara farklh bakis agilan
sundu. Etkinligimizde girigsimcilik ekosistemi
de guclu bir sekilde temsil edildi. InnovaZone

oturumlar

alaninda, girisimciler, yatirrmcilar ve sektérdeki
énemli oyuncular bir araya geldi. Start-Up’larin
kurumsal firmalarla eslestigi S2C bulugmalari,
katilimcilara essiz ig birligi firsatlari sundu.
Genglerimiz ise Next Generation Zone
araciligiyla inovasyon dunyasina adim atarak
sektdrel is birligi imkanlar kesfetti.

inovasyon  yolculugumuzun merkezinde,
gelecegi sekillendirecek genclerimiz yer aliyor.
Girisimcilik, surdurulebilirlik ve yapay zekd
gibi kritik alanlarda duzenledigimiz yarismalar,
Ulkemizin potansiyelini dinyaya tanitiyor. Bu
inovaTiM  inovasyon Yarigmasi  ve

Girisimcileri  Yarigmasrnda  yer

yilki
Turkiye'nin
alan tam katihmcilarin, gelecekte o6nemli

basarilara imza atacagina inanryorum.
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Bu hedeflere ulasirken, vyesil ve dijital
dénusimu destekleyen projelerimizle
toplumun her kesimini déntsime ddahil

etmeyi amagliyoruz. TIM-TEB Girigim Evleri,
inovaTiM, inovaliG ve inoSuit gibi
projelerimiz, inovasyon ekosistemimizin
bUyumesine katki sagliyor. Ayrica, TIM-TUBITAK
Yesil inovasyon Mentorluk Programi, GreenTiM
ve EcoTiM gibi girisimlerle surdurulebilir

bir gelecege ybnelik guglt adimlar atiyoruz.

Bugun inovasyon yolculugumuzun tam
ortasindayiz ve Turkiye Innovation Week, bu
buydk yolculugun &énemli bir
Etkinligimizin
Ticaret Bakanligimizo, stratejik partnerlerimize,
yenilikgi fikirleriyle ekosistemimize deger katan

pargasl.

duzenlenmesine katki veren

gencglerimize,  girisimcilerimize  ve  tum
katihmcilarimiza sukranlarimi sunuyorum. Hep
beraber bu yolculukta daha buyuk hedeflere

ulasacagimiza yurekten inaniyorum.
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“TURKIYE IHRACATLA YUKSELIYOR"”

Turkiye ihracatgilar Meclisi (TiM), Turkiye’nin
dis ticaretine yon vermek, ihracat politikasini
belirlemek, pazar cesitliligini gelistirmek ve
uluslararasi arenada ihracatgilarin rekabetini
kolaylastirmak icin koékleri, Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatdrk’dn
talimatlanyla; 4 Mart 1937 tarih ve 2/6107
sayill Kararname ile kurulmug olan Canli
Hayvan ihracatgilart  Birligi  Tark  Anonim
Sirketine dayanan ihracatgi Birliklerimizin ¢ati
kurulugudur. TiM; 27 sektér, 61 ihracatg Birligi
ile 150 bini askin ihracatglyr temsil eden
Turkiye ihracatinin tek ¢ati kurulugudur. 1993
yihinda Bakanlar Kurulu karariyla  kurulan
Meclisimiz, 2009 vyiinda Resmi Gazete'de
yayinlanan Kanun (3 Temmuz 2009, Resmi
Gazete, Sayr: 27277, Kanun No. 5910 Turkiye
ihracatgilar Meclisi ile ihracatgl Birliklerinin
Kurulug ve Hakkinda  Kanun)
cercevesinde faaliyetlerine devam etmektedir.
Kurumun &éncelikli misyonu; dig ticaret fazlasi

Gorevleri

veren Turkiye hedefine ulagmak amaciyla
surdurulebilir dig ticaret hacminde artig
saglamak, is birligi yaptiimiz ticari partner
ulkeler ile ikili ticari, sosyal ve kualturel iligkileri
gelistirmek, bu hedef dogrultusunda yapilacak
etkinliklerde 6zel sektér ve kamu arasinda
kbpra goérevi gormektir.  TiM,
ihnracatcilar arasindaki  diyalogun kesintisiz
devamini saglamak igin sanayi, Uretim ve

kamu ile

ihracat 6nundeki tum engellerin kaldirimasina
yoénelik faaliyetleri guglu bir sekilde
yurutmektedir. Ulke

ekonomisi ve

ihracatinin

geligimi

61
IHRACATCI stratejik
BIRLIGI planlar

27

SEKTOR

hukimet ile
stratejisi, inovasyon
kulugka  merkezleri  gibi

hazirlayip paylasan

meclisimiz, ihracat
stratejisi  ve
6nemli calismalarin koordinasyonunu
yuratmektedir.  Kendisine  bagh faaliyet
goésteren ihracatgi birlikleri vasitasiyla hizmet
verdigi Kkitlesiyle her gegen gun daha
da etkin olan TiM, is birligi igerisinde
bulundugu Ulkelerin dig ticaret camialari ile
iligkileri de koordine etmektedir. Bu gergevede
meclisimiz, Uluslararasi Ticaret Merkezi (ITC)

Ticaret ve Sanayi Odalari gibi diger dig ticareti

geligtirici  kuruluglarla iligkilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Yurt disinda Tark
ihracatgisinin ticari faaliyetlerinin

desteklenmesini  saglamak igin  bircok
organizasyon ve ticari heyetler duzenleyen
TiM, ticari partner olan Ulkelerle iyi niyet
sozlesmeleri imzalayarak iligkilerin
gelismesinde édnemli rol oynamaktadir. Ayrica,
Tark ihrag mallarnnin yurt digindaki itibari ile
ilgili arastirma faaliyetleri yardtme ve algi
arastirmalart ile  Tdark mallarinin  bilinirlik,
guvenilirlik ve tercih edilmesi konularinda
aragtirmalart  yapmaktadir.  TiM,
ihracatgilarnin Uretim ve dig ticarette avantaj

elde etmelerini saglamak icin birgok tegvik ve

saha

destegin saglanmasi c¢alismalarina  katkida
bulunmakta; AR-GE, tasarim ve girisimcilik
alanlarinda bir  ekosistem olusturarak,
girisimcilerimizin  yurt disina acgiimalaring,
uluslararasi arenada basari elde etmelerine
de yardimci olmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
arenada gésterdigi basari nedeniyle Turk
ekonomisinin surekli yukselen grafigindeki en
6nemli aktérlerden birisi olan TiM, daha fazla
ihracat i¢in ¢alismalarina tim hiziyla devam
etmektedir.

Turkiye, inracatla Yukseliyor...
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Ulkemizin gelecegi kiymetli geng

arkadasglarim; ulu énder Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk’dn de
soyledigi gibi, daima ileriyi
hedefleyecegiz. Yenilikten
denemekten, yaniimaktan
korkmayacagiz. Sizi bu gunlere
getiren azminiz, bundan
sonrasinda size yol gésterecek
olan ise cesaretinizdir. Yakin
gelecekte, aranizdan tlkemizi
mureffeh yarinlara tasiyacak
girisimciler, projeleriyle dinyada
ses getirecek muhendis
arkadaslar, gelecege yon
verecek ekonomistler ¢ikacak.
Bu yUzden bizim igin, sizinle
konugsmak, gelecekle konusmak;
sizi anlamak, gelecegi
anlamaktir. igte bu nedenle,
gelecekle omuz omuza caligiyor,
izahatin merkezine genclerimizi

koyuyoruz.

Mustafa GULTEPE
TiM Bagkani
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Etkinligimizin bu yilki temasini “Out of the Box; Human, Culture, Model”
olarak belirledik.

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) Baskani, agili
konusmasinda inovasyon
ekosistemini kuresel élgekte glgclendirmeye
ybnelik atilan adimlari ve etkinligin ana

Turkiye'nin

temasini vurguladi. “Out of the Box: Human,
Culture, Model” temasiyla duzenlenen Turkiye
Innovation Week 2024, inovasyonun sadece
teknolojik
yaklagimlar, kultirel dénisim ve yeni is

ilerlemeyle degil, insan odakl
modelleriyle de sekillendigini ortaya koyuyor.
Baskan, Turkiye’nin klresel inovasyon liginde
12 yil iginde 70. siradan 37. siraya ytlikseldigini
hatirlatarak, orta-ytiksek ve yuksek teknoloji
drun ihracatinda 100 milyar dolar hedefine
dogru ilerlediklerini belirtti. Amerika Birlesik
Devletleri, Cin ve isve¢ gibi inovasyonun
6ncu ulkeleriyle kurulan ig birlikleri sayesinde,
TUrkiye’'nin inovasyon ekosisteminin merkez
Ulkelerden biri haline gelmesi icin ¢aligtiklarini
ifade etti.

Turkiye'nin benzersiz potansiyeli, bu alanda
attigimiz cesur adimlarla gun yuazane ¢ikiyor.”

Genglik ve Girigimcilik: inovaTiM ve Turkiye’'nin
Girigimcileri Yarigmalari

Baskan, genglerin inovasyon ekosistemindeki
yerini guglendirmek amaciyla duzenlenen
yarigmalara degindi. inovaTiM inovasyon
Yarigmasi, bu yil surdarulebilirlik ve yapay
zeka kategorilerinde gerceklestirildi. Turkiye
genelinden 69 farkh Universiteden 2.334
égrencinin  basvurdugu yarismada 443
takim kiyasiya micadele etti. Turkiye'nin
Girigimcileri Yarigmasi, bu yil UgUncl kez
duzenlenerek, 30 farkl ilden 163 basvuru aldi
ve 18 teknoloji tabanl girigsim finale kaldi.
Baskan, her iki yarismada o6dul alan tim
finalistleri kutlayarak, genglerin inovasyona
olan ilgisinin ve cesaretinin Glkenin gelecegdini
sekillendirecegini belirtti.

“inovasyonu tim boyutlariyla ele alarak, yerelden kiresele uzanan gtigli bir
inovasyon ekosistemi kuruyoruz.

T|V\/ 14 - Turkiye Innovation Week 2024



“Gelecegi inga edecek muhendisler, ekonomistler ve girigsimciler buguiin bu
sahnede. Ulu Onder Mustafa Kemal Atattirk’an dedigi gibi, daima ileriyi
hedefleyecek, yenilikten, denemekten ve yaniimaktan korkmayacagiz.”

TiM’in inovasyon Vizyonu ve Gelecek Stratejisi  Baskan, inovaTiM’in 3.000'i agkin Universite
TiM olarak, gengleri inovasyon surecinin  6grencisiyle blyuimeye devam ettigini
merkezine  alarak, yenilikgi  projeleri  vurgulad.

desteklemeye devam edeceklerini belirten

“Potansiyelini gerceklestirmek isteyen herkes i¢in buradayiz. Bagarmak zorundayiz.

Yenilik¢i projelerle gli¢li is birliklerine ve gelecegi sekillendiren her adima destek
olmaya devam edecegiz.”
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“Zorluklarla karsilagsak

da, onumuze engeller
clksa da, bunlari agmak
icin sabir, azimle,
sarsiimaz bir inangla hep

birlikte mUcadele ettik.”

A

-

CUMHURBASKANI YARDIMCISI

Cevdet YILMAZ
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"iHRACATQILARIMIZI.HER ZAMAN
DESTEKLEDIK"

inovasyon ve ihracatin Gelecegi

Cumhurbagkani  Yardimcisi Cevdet Yiimaz,
konugmasinda Tarkiye'nin inovasyona dayali
inracat basarisint  ve gelecege yoénelik
hedeflerini vurguladi. inovaliG'in 2014 yilinda
460 basvuruyla basgladigini, 2023 yilinda
ise 67 farkh ilden 2.302 firmanin katilimiyla
rekor seviyeye ulastigini belirtti. Son yillarda
inovasyon odakll ihracatta yasanan buayuk
dénusime dikkat cekerek, ©énceki yilin
inovasyon sampiyonu olan 30 firmanin
toplamda 6,8 milyar

gercgeklestirdigini ifade etti.

dolar ihracat

“Turk ekonomisinin akincilari olarak
gordigumuz ihracatgilarimizi her zaman
destekledik. Tirk Mali damgali Grianleri
dinyanin dért bir yanina tagimak igin
hep birlikte calistik, ter déktik.”

Turkiye'nin Kuresel Hedefleri ve Dig Ticaret
Stratejisi
ihracatcilarin kuresel pazarlardaki etkinligini

artirmak igin son 22 yilda kita kita, tlke ulke

dolasilarak yeni pazarlar olusturuldugunu
vurgulayan Yiimaz, Sayin Cumhurbaskanr'nin
uluslararasi temaslarinda ihracatin her zaman
oncelikli gundem maddesi oldugunu belirtti.
Ozellikle Avrupa Birligi ile Gumruk Birligi'nin
glncellenmesi gerektigine isaret eden Yilmaz,
is dunyasina yénelik vize
kolaylastiriimasi
kaldiriimasi

sureglerinin
ve burokratik engellerin
yéninde ©énemli gelismeler

yasandigini dile getirdi.

“Onimuzdeki dénemde ig diinyamiz igin
vize kolaylastirma konusunda somut
adimlar atilmasini bekliyoruz.”

Finansal Destekler ve Eximbank Kredileri

Cumhurbaskani Yardimcisi Yilmaz, Turkiye'nin
ihracatgt  firmalara  sagladigr  finansal
desteklerin her yil daha da arttigini belirterek,
Eximbank’'in gegen yil 42 milyar dolar olan
kredi ve sigorta destegini, bu yil 50 milyar
dolara gikardigini acikladl. Mal ihracatgisina

verilen destek 10 milyar 770 milyon lirayi gecti.

Turk Eximbank’in édenmis sermayesini
35,7 milyar liraya ¢ikardik.

GuUnluk reeskont kredi limitini 300
milyon liradan 4 milyar liraya yukselttik.

Kredi limitlerinde son 15 yilda 13 katin
Uzerinde bir artig gergeklesti.

Bu sene ihracatgilarimiza 410 milyar
lira reeskont kredisi acildl.

Bu kredilerin toplam finansman
maliyetine Ust sinir getirmek suretiyle,
ihnracatgilarimiza ilave 66 milyar liralik
bir maliyetten kurtarma sagladik.
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Savunma Sanayi ve Teknoloji Hamlesi
TUrkiye’'nin  savunma  sanayisinde diga
bagimhligini %80'den %20'ye dlglrdugini ve
insansiz hava araglarinda dianyanin ilk 3-4
Ulkesi arasina girdigini belirten Yiimaz, 2023
yiinda dinya genelindeki iHA ve SiHA
satiglarinin %65'ini Tarkiye'nin
gergeklestirdigini vurguladi.

“Savunma sanayiindeki basarimizi, flze,
roket,hava savunma sistemleri,
elektronik harp sistemleri ve denizalti
teknolojilerine yaymak i¢in yogun caba
harciyoruz.”

Ayrica, Savunma Sanayi Fonu’na yoénelik yeni
bir destek paketinin meclise sunuldugunu,
bu paketin tum gelirlerinin savunma sanayisini
guclendirmeye tahsis edilecegini belirtti.
Kuresel Yenilik Endeksi ve inovasyon
Politikalari

Turkiye'nin Kuresel Yenilik Endeksi'nde son 11
yilda 31 basamak ylikselerek Ust-orta gelir
grubunda en yenilik¢i Gglincu tlke oldugunu
ifade eden Yimaz, 12. Kalkinma Plani
kapsaminda Turkiye'nin ilk 10 yenilikgi Glke
girmeyi hedefledigini  belirtti.
HIT-30 programi ile 30 farkl alandaki ylksek
teknoloji yatirrmlarina 30 milyar dolarhk

arasina

-
-
=

T RKIYEINNCE TNV | X

destek saglandigini, Avrupa Yesil
Mutabakati’'na uyum projesiyle ihracatgilarin
fonlara daha kolay erigmesinin tegvik edildigini
ifade etti.

“Turkiye'yi kuresel katma deger
zincirlerinde daha yukari tasiyacak,
rekabetgiligimizi artiracak ve
inovasyonla buyutecek politikalari
hayata gegcirmeye devam edecegiz.”

Ekonomik Biiylime ve ihracat Performansi

Son 22 yilda Turkiye'nin milli gelirinin dolar
bazinda 5 katina ¢iktigini, kisi basina dusen
gelirin  3.600 dolardan 15.000 dolara
yuUkseldigini belirten Yilmaz, 2023 itibariyla
Turkiye’'nin ihracatinin 262 milyar dolara
ulastigini ifade etti. Turkiye’'nin en buyuk
ticaret ortad olan Avrupa Birligi'ndeki
ekonomik durgunlugun ihracatgilar igin
zorluklar yarattigini kabul ederek, ihracati
artirmaya yo6nelik tim destek
alinacagini

mekanizmalarinin  devreye

vurguladi.

“Ekonomi programimizda dengeleri
koruyarak, ihracatgilarimizin
beklentilerini kargilamak igin tim |
imkanlarimizi seferber ediyoruz.”

== -

¥
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Tarkiye Yuzyili, inovasyon
ve teknolojiyle yukseliyor!
AR-GE, tasarim ve
markalagsma temelleriyle
dlkemizi girisimciligin ve
yuksek teknolojinin
merkezi haline getiriyoruz.
Katma degerli inracat
hedefiyle daha guclu bir

Turkiye icin (;CI|I§IyOI‘UZ.£

V.

T.C. TICARET BAKANI

Prof. Dr. Omer BOLAT




~ “TURKIYE YUZYILI VIZYONUYLA _
INOVASYON VE TEKNOLOJIK DONUSUM”

TIWES

TURKIYE INNOVATION WEEK

i

Turkiye Yuzyii Vizyonuyla inovasyon ve
Teknolojik D6ntisim

Ticaret Bakani Prof. Dr. Omer Bolat, Turkiye'nin
girisimci  ruhu ve yenilikgi  kapasitesinin
AR-GE, teknoloji girigsimleri ve inovatif
¢6zimlerle kuresel olgekte fark yarattigini
vurguladi. Tarkiye Yazyih vizyonu
dlkenin teknolojik  ve
entelektiiel kapasitesinin  gelistiriimesine
katki sunan inovasyon ekosisteminin

guclendirilmesi gerektigini belirtti.

cercevesinde,

ihracatin Buyumesi ve Turkiye'nin Kiresel
Hedefleri

Turkiye, son 22 yilda mal ve hizmet ihracatini
7,5 kat artirarak blyuk bir basari elde etti.
2023 yili itibarnyla, mal ihracati 261,6 milyar
dolar, hizmet ihracati ise 111,1 milyar dolara
ulagti. Cari iglemler acgiginda saglanan
basariya dikkat ¢ceken Bolat, son 12 ayda cari
acigin 11,3 milyar dolara geriledigini ve son
15 ayda 44,4 milyar dolarlik bir iyilesme
saglandigini belirtti.

“inovasyon odakli ilerleyenler ve AR-GE'ye yatirim yapanlar kazananlar olacaktir.

Turkiye'yi, start-up’lar,unicornlar ve decacornlara ev sahipligi yapan kiresel
bir inovasyon merkezi haline getirmek i¢in ¢aligiyoruz.”
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“Ekonomi programi ve dig ticaret politikalarimiz sayesinde déviz sorunu ortadan
kalkti. Déviz rezervlerimizde bulyuk bir artis saglanarak dis ticaret dengemiz
guclendirildi.”

inovasyon Kulturiini Benimsemig Bir Ekonomi
Turkiye’'nin inovasyon ve yuksek teknolojili
Uretim yoluyla ihracatta sdrdurdlebilir
buylimeyi hedefledigini ifade eden Bolat,
2012 yilindan bu yana ylksek teknolojili
uran ihracatini iki katina gikardiklarini belirtti.
Orta ve yuksek teknolojili Grin ihracatinda
100 milyar dolar seviyesine yaklasan Tirkiye,
2028 yilina kadar bu orani toplam ihracatin

%50'sine gikarmayi hedefliyor.

“inovasyon ve teknolojik déniigiim,
Uretim ve ihracatta rekabetgiligimizin
temel tasidir.”

Bilisim ve Yazilim ihracatinda Bliyiik Hedefler

Turkiye, biligsim sektérinde kuresel sampiyonlar
ligine adini yazdirmaya hazirlaniyor. 2023
yiinda yazilm ihracati 3,5 milyar dolar olarak
gergeklesirken, 2028 hedefi 7 milyar dolar
olarak belirlendi.

Savunma Sanayi ve Teknoloji Odakli ihracat

Turkiye, savunma sanayisinde dulnyanin
énde gelen ulkeleri arasinda yer almaya
devam ediyor. Savunma sanayi ihracati
5,5 milyar dolara ulasirken, 2024'te 6,5
milyar dolarin agilmasi hedefleniyor. 2028
yili i¢in belirlenen 11 milyar dolarlik ihracat
hedefiyle Turkiye, klresel savunma sanayi
pazarinda énemli bir aktér

hazirlaniyor.

olmaya

“Kendi savas gemisini inga eden,
insansiz hava tasitlan Greten, savunma
teknolojilerinde dinyaya yén veren bir

Turkiye inga ediyoruz.”

Kuresel inovasyon Endeksi ve Turkiye'nin
Konumu
Turkiye, Uluslararasi Fikri Mulkiyet
Kurulugu'nun (WIPO) 2024 Kiiresel inovasyon
Endeksi'nde 133 llke arasinda 37. siraya
yukselerek en inovatif 50 Ulke arasindaki
guclendirdi.
ekonominin

konumunu OnUmuzdeki

dénemde, mevcut
kinlganliklarini azaltmak, tretim faktoérlerini
daha etkin kullanmak, yatirm ortamini
iyilestirmek ve  teknolojik
hizlandirmak en temel oéncelikler arasinda

yer aliyor.

dénugimu

“ihracata yoénelik devlet destekleriyle
firmalarimizin uluslararasi arenaya
aciimalarini tesvik ediyor, inovasyon,
AR-GE, tasarim ve markalagsma
sureglerini destekliyoruz.”

Tarkiye’'nin Ekonomik Basgarisi ve Gelecege
Bakig

Bakan Bolat, Turkiye'nin son 22 yilda ekonomi
ve ticaret alaninda blylk bir dénisim
gecirdigini belirterek, kisi basina disen
gelirin 3.600 dolardan 15.000 dolara
ciktigini, milli gelirin ise 1,3 trilyon dolar
asacagini vurguladi. Tdrkiye, uluslararasi
arenada ekonomik istikrari ve inovasyona
dayali blUyime modeliyle kendi basari

hikayesini yazmaya devam ediyor.

“Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip

Erdogan’in liderliginde, dogru politikalar

ve guglu is dunyamiz sayesinde kiresel

ekonomide guclu ve rekabetgi bir Trkiye
inga ediyoruz.”
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“Tarkiye YUzyili, dijitalin
yuzyil olacak!
Genglerimizin teknolojide,
dijital dunyada ve yapay
zekada gucgld olmalarini
sagliyoruz.
Hayallerinizin pesinden
kosun, bu yuzyil Tarklerin

yuzyili olacak!”

T.C. GENGLIK ve SPOR BAKANI
Dr. Osman Agkin BAK

o |




HEYECAN, TEKNOLOJI ve GENCLIK;
TURKIYE’NIN GUCU BURADA

»
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Gengler, Teknoloji ve Gelecek

Genglik ve Spor Bakani Osman Askin Bak,
Turkiye'nin teknoloji ve inovasyon alanindaki
gelisiminde genclerin rolindn kritik oldugunu
vurguladl. Genglik Merkezleri ve Dene-Yap
Atolyeleri aracihigiyla cgocuklari teknolojiyle
bulusturduklarini, bu sayede genclerin dijital
dunyaya daha
hazirlandigini belirtti.

donanimh  bir  sekilde

“Teknofest'i bu yil 1 milyon 100 bin kisi
ziyaret etti. Heyecan, teknoloji ve genglik
burada birlesiyor; Tlrkiye’'nin glict
burada.”

&
ATION

| Gelecek genglerin, gelecek ¢ilgin Turklerin.

inovaTiM ve Yapay Zeka Egitimleri

Turkiye ihracatgilar Meclisinin (TiM) 11 yildir
surdardiga  Turkiye Week
etkinliginin inovasyon ekosistemine katkisini
vurgulayan Bakan,

Innovation

inovaTiM’in her gegen
yil biyuyerek daha fazla genci inovasyonun
merkezine ¢ektigini ifade etti. Genclerin yapay
zeka, dijital dunya ve teknoloji alaninda
gucli olmasi gerektigine dikkat c¢ekerek,
Cumhurbagkanhg Dijital Dénugim Ofisi ile bir
protokol  imzaladiklarini
kapsamda, 950.000 &6grenciye

yapay zeka egitimleri baslatildi.

duyurdu. Bu
yonelik
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“Tarkiye Yuzyil, dijitalin yzyil olacak;
genglerin yutzyil olacak; sporun yuzyil
olacak.”

inovasyon ve Spor Ekonomisi

Bakan, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile birlikte
spor sektérine yatirm yapan sirketlerin
inovatif projelerini desteklediklerini belirtti.
Turkiye'nin  kuresel teknoloji ve inovasyon
sahnesinde daha gugld bir yer edinmesi
icin Silikon Vadisi'ne karsilik Turkiye’nin Gebze
Teknoloji Bélgesi, iTU ve ODTU gibi énemli

merkezleri oldugunu vurguladi.

“Gengler, sizlere gliveniyoruz ve
inaniyoruz. Yapacak ¢ok igsimiz var.
Turkiye'nin potansiyeli sinirsiz.”

Turkiye Yuzyili ve Gelecek Vizyonu

Bakan,  Tdrkiye'nin  gengleriyle birlikte
inovasyon, teknoloji ve spor alaninda buyulk
belirtti.
TiMin ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin

basarilara imza atacagini
katkilariyla Tarkiye'nin inovasyon yolculugunu

hizlandirdigini dile getirdi.

“Gelecek gengclerin, gelecek ¢ilgin Turklerin! Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’a genglerin 6nuinl agtig igin tesekkir ediyoruz.”

Konugsmasini “Bu ydzyil Tirklerin ytzyili olacak, bizi kimse durduramaz.” sézleriyle
tamamliadi.
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Turkiye YUzyil'nda,

teknoloji girisimciligi ve
inovasyonla yeni
basari hikayeleri
yaziyoruz.
2030 hedefimiz: 100
Turcorn, 100.000 teknoloji
girisimi! Teknoloji
gelistiren ve Ureten
TUrkiye, gelecegi insa
ediyor.

T.C. SANAYIi ve TEKNOLOJI BAKANI

Mehmet FCItIh KACIR

e




"TURKIYE'NIN TEKNOLOJIK BAGIMSIZLIK
YOLUNDA INOVASYONUN GUCU”

((C A*\ TORKIYE CUMHURIYETI
g - B TICARET BAKANLIGI

Tarkiye’'nin Teknolojik Bagimsizlik Yolunda
inovasyonun Guci

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih
Kacir, Tarkiye Innovation Week kapsaminda
yaptigi konusmada inovasyonun ¢ok yénlu
dogasini kesfetmenin, is dinyasi ve gengler
icin buyuk firsatlar sundugunu vurguladi.
Tuarkiye'nin inovasyon ekosistemine katki
sunan Turkiye
ve 11 yildir etkinligi dizenleyen Turkiye
ihracatgilar Meclisi‘ni (TiM) tebrik etti.

Innovation Week ekibini

“Tarkiye Yuzyih, dijitalin yGzyih olacak;
genglerin yutzyilh olacak; sporun yuzyil
olacak.”

Genglerin ve Girigimcilerin Glcu

Bakan Kacir, inovasyon ve girisimciligin

Tarkiye'nin  geleceginde  belirleyici  rol
oynayacagdini vurgulayarak,  inovaTiM
inovasyon  Yarigmasi ve  Turkiye'nin

TiM 22

Girigimcileri dereceye
gengleri kutladi.
inovaTiM inovasyon Yarigmasi'nda yapay

Yarismasi’'nda

giren ve girisimcileri

zeka ve surdurulebilirik  alanlarinda
6zgun fikirlerin  hayata  gegcirildigini,
Tarkiye'nin Girigsimcileri Yarigmasi ile

Anadolu’nun dért bir yanindan gelen basgarili
girisimcilerin édullendirildigini ifade etti.

“Teknoloji girigsimciligi, Turkiye
Yuzyil'nda Glkemizin yeni basari
hikayelerinin ana aktéri olacak.”

Tuarkiye'nin Teknolojik Devrimi ve Kuresel
Konumu

Teknolojik dénusimun tarihte hi¢c olmadigi
kadar hizli ilerledigini
yenilikgi  teknolojilerin  geleneksel s
modellerini kokli bir sekilde degistirdigini ve
teknolojiyi sadece tuketen degil, Ureten bir
Tarkiye icin kararlihkla g¢aligtiklarini belirtti.

vurgulayan Bakan,

T|V\/ 26 - Turkiye Innovation Week 2024



“Tarkiye, Gin’den Avrupa’ya kadar uzanan
genis bir cografyada, en rekabetgi sekilde
uretim yapabilen tek tlkedir.”

#208 universitemizde ve arastirma
altyapilarimizda yetigsen
arastirmacilarimiz, bilgiye dayali
ekonomik dénltisiimu gercgeklestirecek.”

Turkiye'nin AR-GE ve Teknoloji Yatirnmlari
Turkiye, son 22 vyida AR-GE tesvik
mekanizmalarini guglendirerek inovasyon
ekosistemini ileri bir seviyeye tasidi.
> Teknopark sayisi 2'den 104’e yukseltildi.
2> 100.000°'den fazla AR-GE ve tasarim
personeli teknoparklarda gérev aliyor.
> 10.800 teknoloji girisimi, yapay zeka,
siber glivenlik, finans teknolojileri ve yesil
teknolojiler gibi kritik alanlarda faaliyet
gosteriyor.
> AR-GE ve
1.600°G asti.
> TUBITAK Lig Programi ile 2.379 teknoloji
girigsiminin kurulmasina énculuk edildi.

tasarim merkezi sayisi

“Teknoparklarimizi, Tarkiye’'nin milli
teknoloji hamlesinin vizyon projelerinin
yurataldiga merkezler haline getirdik.”

Tarkiye'nin Teknoloji Girisimciliginde Altin

cag

Turkiye, teknoloji girisimciliginde kuresel

Olcekte iddia sahibi olma yolunda énemli

adimliar atiyor.

> Teknofest, her yil milyonlarca genci
teknoloji gelistirme surecine dahil eden
bir girigim fabrikasina dénustu.

> Tohum 6ncesi yatirrm  sayisinda
2023'G4n ilk GU¢ ceyreginde Avrupa’da
birinci siraya yukseldi.

> 2019'a kadar unicornu (milyar dolar
degerinde teknoloji sirketi) bulunmayan

Tiarkiye, bugin 7 unicorn (Turcorn)
cikararak buylk bir basariya imza att.
> 2030 vyilina kadar 100 Turcorn'un
ortaya ¢ikmasi ve 100.000 teknoloji
girisiminin dogmasi hedefleniyor.

“Gelecek 30-40 yilda dilinya, Turkiye'nin

milli teknoloji hamlesi yolculugunu ve

Tuark girisimcilerinin basari hikayelerini
konusacak.

Savunma Sanayi ve Teknoloji Politikalari

Bakan Kacir, teknolojik bagimsizligin sadece

ekonomik kalkinma degil, ayni zamanda

siyasi ve askeri bagimsizlik agisindan da
hayati 6nem tasidigini vurguladi.

2 Savunma sanayisinde milli  Granler
jeopolitik dengeleri belirleyen unsurlar
haline geldi.

2> Tarkiye, kritik ve stratejik savunma
teknolojilerine erigim
bagimliliktan kurtuldu.

> TOGG ile 60 yillik yerli ve milli otomobil
hayali gergege donustirulda.

> 5G, batarya, cip teknolojileri,
biyoteknolojik ilaglar, yenilenebilir eneriji

icin disa

veakill ulagim sistemlerinde

atilimlar gergeklestiriliyor.

biyik

“Savunma sanayimiz, teknoloji yariginda
geriden gelen ulkeler i¢in tehdit degil,
kuresel 6lgekte iddia sahibi olma firsati
yaratan bir modeldir.”

ihracata Yénelik Yiksek Teknoloji ve Stratejik
Yatirimlar
Tarkiye, yuksek teknoloji yatirimlarini tegvik

etmek icin kapsaml programlar baslatt:
2 Yatrnm  TaahhitlG  Avans  Kredisi
Programi ile stratejik yatirmlara uzun
vadeli finansman destegi sunuluyor.
> Teknoloji Odakhh  Sanayi Hamlesi
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Programi, AR-GE'den seri Uretime kadar
ugtan uca destek saglhyor.

> HIT-30 Yuksek Teknoloji Yatirim Programi
ile Turkiye, kuresel yuksek teknoloji
yatirimlarinin merkezi haline geliyor.

“Tarkiye artik sadece bélgesinde gli¢
sahibi degil, kuresel dlgekte sé6z sahibi bir
inovasyon ulkesi olarak ytikseliyor.”

Turkiye Ylzyil ve inovasyonun Gucu

Sanayi ve Teknoloji Bakani Kacir, konugsmasini
Turkiye'nin kuresel inovasyon ve teknoloji
yarisinda iddiali bir konumda ilerlemeye
devam edecegini vurgulayarak tamamladi.

“Sayin Cumhurbagkanimizin liderliginde,
milli  teknoloji hamlesi  hedeflerimiz
dogrultusunda Turkiye'yi arastirma

gelistirmede, teknolojide ve inovasyonda
dinyanin sayili Ulkelerinden biri haline
getirecegiz.”

“Turkiye Yuzyil’'nda inovasyon ekosistemine katki saglayan herkese tesekkur
ediyorum.”
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TURKIYE INNOVATION WEEK MANIFESTOSU:
Sustainable Motivation

°,

-y

e )

Turkiye Innovation Week olarak, “Sustainable  yéntemleri ve kalici basariyr tesvik eden
Motivation” (surdurulebilir Motivasyon)  kulttrel yaklasimlar Gzerinde duruyoruz. Tam
manifestosu etrafinda insani merkezine alan 11 yildir devam eden c¢alismalarimizia
bakis agisiyla bireylerin ve organizasyonlarin  inovasyon ekosisteminin motivasyon
motivasyon seviyelerine odaklaniyoruz.  saglayicisi olmayi sdrdurdyoruz. inovasyonun
Etkinlik, — motivasyon ve  sUrddrulebilirik  glctyle, gelecegin daha adi, daha
kavramlarini bir araya getirerek, insan, kaltar  sdrdurulebilir ve daha ilham verici bir sekilde
ve i modellerinde vyeni bakis acilari  ingsa edilmesine katki saglamak igin tam
gelistirmenin yollarini kesfetmeyi hedefliyor, 14 inovasyon faaliyet programini hayata
etkinlik ~ boyunca  motivasyonu  artiran  gegirmenin gururunu yaslyoruz.

surdurulebilir  stratejiler, yenilikgi dusunce
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TURKIYE INNOVATION WEEK 2024

inovasyon ekosistemini geligtirmek, buytutmek
ve inovasyonun surdurudlebilirligini gtvence
altina almak amaciyla T.C. Ticaret Bakanhgi
destekleriyle, Turkiye ihracatgilar Meclisi ev

sahipliginde 1. kez duzenlenen “TUrkiye
Innovation Week” bu yil 10-1-12 Ekim
tarinlerinde  Halic  Kongre  Merkezi'nde

gergeklesti. Tam 11 yildir baydk bir inang ve
motivasyonla gergeklesen Turkiye Innovation
Week, ekonomik kalkinmanin inovasyonla nasil
desteklenebilecegini ve strdurulebilir bagariya
nasil ulasilabilecedini tartigmak igin kritik bir
platform olmaya devam ediyor. Yaraticiig,
insani ve kultart odaga alarak, is modellerinin

nasil dénusturulebilecedinin birlikte
kesfedilecegi TIW24 surdurulebilir inovasyonun
anahtari icin “Ne?” sorusunun 6tesine gecgerek
“Nasil?” sorusunu kurcaliyor, yéntemleri ve
sUregleri irdeliyor. Kalici basariya ulagmak
isteyen markalari, kurumlart ve bireyleri
Turkiye’'nin ve yakin cografyanin en buyuk
inovasyon bulugsmasinda bir araya getiriyor.
Tarkiye'den ve dunyadan inovasyon
ekosisteminin énemli oyunculariyla bir araya
gelmek, ilham verici konugmalar dinlemek
ve yeni gelisim firsatlarini kegfetmek igin bize
katihn.
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Serhan Acar Mika Hakkinen Prof. Dr. Emrah Safa Johanna Strémquist
TOSFED Genel Sekreteri, Formula 1 Eski Pilotuy, Gurkan isveg istanbul Bagkonsolosu
F1 Yorumcusu 2 kez F1 DUnya Sampiyonu Tarihgi, Yazar
SHANG Jian Hakan Guldag Ozkan Cokaygil Omer Barbaros Yig
Gin Halk Cumhuriyeti istanbul  Yénetim Kurulu Bagkani / Satig ve Ig Gelistirme E-Ticaret Genel MUdurd,
Bagkonsolos Yardimcisi Nasil Bir Ekonomi Gazetesi Direktéru [ Trendyol LCW / llk Isimiz insan

Olmak Kitabi Yazari
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Hakan Cevikoglu Burcu Esmersoy Gunseli Ozen John Aylward

CEO PttAvm, ETID Sunucu, Produktor ve Genel Yayin Yonetmeni Eski CMO [ JCPenny

Bagkani Influencer | Marketing Turkiye
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Galip Bagci Cagri Akpinar Gulhan Cantiirk Melike Kogoglu
Genel Mudur / Genel Mudur Yardimcisi, Kurumsal iletigim Genel Mudur [
SharkNinja Turkiye Turkiye Sigorta Direktdri / Hayat Finans Alarko Tarm
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Dr. Hiseyin Gliler Prof. Dr. Hakan Karatas Prof. Dr. Tamer Yiimaz Chris Heemskerk
. Global AR-GE ve Savunma Sanayii Bagkanligi inovator Founder & CEO of The
Inovasyon Direktord, Kurumsal Gelisim ve Yetenek Innovation Alliance

Kastamonu Entegre Yénetimi Bagkan Yardimcisi
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Fatih Tugrul Topag _ Sibel Sagman Christian Majgaard
Genel Mudur [ ihracati Urun Gelistirme, Nakit Eski Global Marka ve
Gelistirme AS. Yénetimi ve Dig Ticaret is Gelistirme Baskani /
Pazarlama Bagkani / LEGO
VakifBank

Fatih Aksoy Ayse inal Meltem Cumbul
MEDYAPIM Yénetim Kurulu Kurucu & CEO [ Revel Oyuncu
Bagkani Games

¥

Hulya Mutlu Gamze Cizreli Furkan Yavuz
Yazar, E§itmen ve BigChefs, Kurucu Ortak Kenan Yavuz Etnografya
Konusmaci Muzesi Kurucu Uyesi,

Linkedin ingiltere & irlanda
Kurumsal Yatirimlar

Yoneticisi
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Tung Berkman Mumin Sekman ‘Mehmet Ali Kilickaya
TBStl\él:an\G/gcle_lment {ISE(ollnvesit_ Basari Uzmani ve Yazar  ihracat Genel Mudard /
ment Co. Ve Happy Education ; <
Academy CMO, Pazarlama ve ficaret Bakanid!
Marka Don|§mon|, Girigimci

o

Prof. Dr. Emre Alkin
Topkapi Universitesi
Rektéru

[Py TS

Can Buyukberber
Gorsel Sanatgi &
Yénetmen

Esra Bezircioglu
KAGIDER Yonetim
Kurulu Bagkani

v

Kadir Ceran
TUBITAK TUSSIDE DDX
Altql & Ye§|l ve insan
Odakl DénUsgUm Lideri
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Hampus Starre Friberg Minteha Adali Guliz Oztiirk Hakki Alkan
Sardurdlebilirlik Kontrol Girigsimci, Yatirrmci, CEO / Pegasus Hava ShiftDelete.Net, Kurucu
ve Yatinm Bagkani / Sosyal Etki Stratejisti vollari
H&M

Serkan Girgin Bayram Tuzcu Olcay Athoglu Ufuk Tarhan
Chief Marketing Officer, Genel Mudur / Ziraat Halkbank, Bilgi FUtdrist, Ekonomist,
Google Turkiye Teknoloji Teknolojileri Genel Yazar

MUdur Yardimcisi

-
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e |
Mustafa Demirhan Serdar Kuzuloglu Prof. Dr. ismail Hakki Umit Leblebici
Bilgi ve iletigim Teknoloji Yazari, Trend Aydin TEB Genel MUdurd
Teknolojilerinden Avcisi Polimat Bilim insani - Beyin
Sorumlu Genel Mudur ve Sinir CerrahiYoneticisi

Yardimcisi [ Turkcell

&
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Halit Mirahmetoglu Alper Gezeravci Dr. Umut Yildiz Dr. Guler Kogak
Gokmen Uzay Havacilik ilk Tark Astronot CSO, Plan-S & INFINIA SPACELIS Uzay Teknolojileri
EQitim Merkezi (GUHEM), CEO & Kurucu | NATO DIANA

Genel MUdurd Girisimcisi | Yukselen

Fotovoltaik Enerji Uzmani



TURKIYE INNOVATION WEEK

TIWE KONUSMACI GORUSLERI

Serhan ACAR
TOSFED Genel Sekreteri, F1 Yorumcusu

Turkiye ihracatgilar Meclisi - TiM, aydinlatma sektérande
cahstigim ddénemden bildigim, Ulkemizin ihracatini
artirabilmek adina ¢ok énemli ¢aligmalar yapan kiymetli
bir kurumumuz. TIM c¢atisi altinda yapilan bu ¢alismalar
arasinda belki de kamuoyunun en yakindan takip ettigi
etkinlik ise “Turkiye Innovation Week”.

Bu sene bdylesine prestijli bir etkinlikte, otomobil
yariglari dunyasinin en buyuk isimlerinden birisi olan
Mika Hakkinen’in Ulkemize getiriimesi, gercekten ¢ok iyi
dusunulmus bir hamleydi. DUnyada halen milyonlarca hayrani olan ve
pek ¢cok markanin elgiligini yuraten, kendi sporunda adeta “bir marka”
olmug Hakkinen’in, inovasyon, teknoloji, otomobil dunyasi, gelecek
hakkindaki vizyoner bakis agisina tanikhk etmek, gercekten ¢ok
keyifli oldu. Cocukluk dénemimin kahramanlarindan olan Hakkinen'in
panelinde moderatdrlik yapmak ve onun vizyonuna birebir sahit olmalk,
benim i¢in hayat boyu unutulmayacak bir deneyimdi. Vesile ile bana bu
imkani sunan TiIM ve Ayyildiz Communication Agency’e sukranlarimi
sunuyorum. “TUrkiye Innovation Week” organizasyonunun her sene etkisini
daha da artirarak, kapsamini daha da genigleterek bluyimeye devam
edecegdine yurekten inaniyorum.

Turkiye Innovation Week,
inovasyonun hizla ytkseldigi
bir pist!



TURKIYE INNOVATION WEEK

TIWE KONUSMACI GORUSLERI

Gunseli OZEN
Genel Yayin Yénetmeni [ Marketing Tarkiye

The “Out of The Box Human, Culture, Model” ana temasiyla
1. kez duzenlenen Turkiye Innovation Week olagideni
surdurulebilir ve vyenilik¢i bir yaklagimla degdistirme
cagrisiyla duzenlendi. Bir is yapis felsefesi olarak
inovasyonu odaga alan temasiyla paydaslarini aksiyon
almaya davet etti. inovasyon Ulkelerin ve sirketlerin
basariyla surdarulebilir olmasi igin olmazsa olmaz bir
i ybnetim yaklagimi. Bu nedenle inovasyonu kritik basari
— 6gesi kabul edip haftayi strdarulebilir bicimde duzenleyen
Turkiye ihracatgilar Meclisi'ne ve bu organizasyonun gerceklesmesi icin
destek veren tum kuruluglara Glkemiz adina bir kez daha tegekkur etmeliyiz.
Gunluk dilde siklikla kullanildigindan anlamini yitiren kavramlardan birisi
olarak inovasyon ézine uygun igerikler ve organizasyonlarla sadece yilda
bir kez degil kresendosu Innovation Week olan programlarla gindemde
tutulmal.
Ekonomiye yansimasina gelince mutlak basari igin topyekin bir ¢gabanin
gosterilmesi gerek. Bir devlet politikasi olarak yenilikgiligi éykindtren
ve yenilik¢i kuruluglan destekleyen bir yaklasim kamu-6zel her alanda
ve her sektérde benimsenmeli. Bu bakis agisiyla TiM Innovation Week'in
bugunt degil Ulke ekonomisinin gelecedini garanti altina aldid
unutulmamall. Emegi gegenleri bir kez daha kutluyorum. 2025'te “12.
TiM Innovation Week'te” bulugsmak Uzere.

Gelecegi sekillendirmek igin,
surddrdulebilir inovasyonu
benimsemeliyiz.




TURKIYE INNOVATION WEEK

TIWE KONUSMACI GORUSLERI
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Uzere.

Prof. Dr.Tamer YILMAZ
inovatoér

inovasyon liderlerle takipgileri arasindaki farki belirler.
Lider bir Ulke olmak igin tim kurumlarimizia inovasyonu
igsellestirmemiz gerekir. TiM yenilikgilik ekosistemimizin
gelismesi i¢cin Uzerine duseni yapmaya devam ediyor.
Turkiye Innovation Week etkinligini 11 yildir basariyla
yuratlyor. inovasyonun itici guct olan Universitelerimizi
ve genclerimizi strece dahil ettikleri icin de ¢ok basarililar.
Ben de bu yil TIW24'de konusmacl olmanin keyfini ve
gururunu yasadim. Paneller ve etkinliklerdeki katilimci
zenginligi ve cogku dikkat c¢ekiciydi. Organizasyon ekibine

fedakarlklari ve basarilar igin tebriklerimi sunuyorum. TIW25'de de
birlikte olmak i¢in sabirsizlaniyorum. Eski kéye yeni adet getirmek ve
basimiza icat ¢ikarmakicin daha da artan bir coskuyla yeniden bulugsmak

Lider bir tlke olmak igin
inovasyonu i¢sellestirmeliyiz!
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TIWE KONUSMACI GORUSLERI

Furkan YAVUZ
LinkedIn ingiltere & irlanda Kurumsal Yatirmiar
Yoneticisi

Dunyanin cgesitli Ulkelerinde nice konferans ve zirvelere
katima firsatim oldu. TIW gerek teknik arkaplani,
gerekse katiimcr kitlesi ve vyarattigr etkiyle Ulkemiz
adina bayudk bir éving kaynagidir. Aylar &éncesinden
baslayan planlama sureci dahil, sahneye ¢ikmama
saatler kala Londra'dan istanbul'a yetistirildigim lojistik
' strece dahil puUruzsuz bir koordinasyon yapan Tuarkiye
— 4 Innovation Week yénetim ekibini de tebrik etmek istiyorum.
Etkinlik alanina adim attiim anda c¢evremi sanatgilar, arastirmacilar,
is insanlari, égrenciler ve nice ilham veren kurum/kuruluglarin sergilerinin
cevreledigini gérdugumde gergekten gururlandim. Turkiye'nin yaraticihgini
ve vizyonunu yansitan bu ortam, networking agisindan essiz bir firsat sundu.
Sahneden indikten sonra sayisiz gencin merakli sorularini yanitlamak
buyuk bir zevkti.
Bir cogu hemen LinkedIin Uzerinden beni takibe almig, kendi lise ve
Universitelerine davetlerini paylagmiglardi. Gelecek nesil i gicumuzun
béylesine buyuk etkinliklerde vyer alabilmesi ¢ok degerli. Bu guzel
organizasyona davetlerinden dolayr TiM Baskani Sayin  Mustafa
Gultepe'ye, sureg o6ncesi ve sonrasi Ozel ilgilerinden dolayr Ayyildiz
kurucusu Sayin Cengiz Ayyildiza ve Stratejik iligkiler Lideri Sayin Selim
Cavus'a tesekkurlerimi iletiyorum.

Inovasyon, etrafinizdaki
insanlarin vizyonunu
genigsletmekle baglar.









TURKIYE INNOVATION WEEK 2024
ANA SAHNE

Turkiye Innovation Week 2024°Gn ilk gununde Ana Sahnede; Keynote:

Zirveye Giden Yol: Liderlik, Dayaniklik ve Rekabet, Uluslararasi is Birligi

ve Inovasyon: Kiresel Gelecegi Sekillendiren Ortakliklar, E-ihracatin

Yeni Ufuklarr. VYenilikgi Yéntemler ve Is Modelleri,  inovasyonu

Markalastirmak: Oncl Markalardan Stratejik Dersler ve Tirk Tipi

inovasyon: Yerel Dinamiklerle Kiiresel Rekabet konulu oturumliar
gerceklestirildi.
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1. KEYNOTE: ZIRVEYE GIDEN YOL:
Liderlik, Dayaniklik ve Rekabet

TIWEL

TURKIYE INNOVATION WEEK

TOSFED Genel Sekreteri, F1 Yorumcusu Serhan ACAR'In, F1 efsanesi Formula 1
dunya sampiyonu pilotlarindan Ugan Finli lakapli Mika Hakkinen’i agirladigi
sohbette zirveye giden yol konusuldu.

Basar Yolculugu: Kiguk Bir Gocuktan Dlinya
Sampiyonluguna

iki kez Formula 1 DUnya Sampiyonu Mika
Hdkkinen, konugmasinda mucadele,
motivasyon ve inovasyonun basari
yolculugundaki kritik roline vurgu yapti.
Kariyerinin 6 yasinda go-kartlarla basladigini
ve ilk Grand Prix zaferine ulagmasinin yedi
yil sardagini belirten Hdkkinen, bu surecin
kaybedigler, hayal kirikliklari ve kendini

Mika HAKKINEN ) ) )
Formula 1 Eski Pilotu, 2 kez F1 DUnya Sampiyie sorgulamalarla dolu oldugunu séyledi.
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“Her gun aynaya bakip ‘Mika, sen harika bir
yarig pilotusun’ diyordum. Ama yedi yil
boyunca kazanamayinca kendime su soruyu
sormaya basladim: ‘Ne oluyor Mika?
Neden kazanamiyorsun?” Basarinin sirrinin
kendine inanmak, gugcli bir ekiple calismak
ve verileri analiz ederek surekli geligime
odaklanmak oldugunu belirten Hakkinen,
kazanmaya basladiginizda ise esas zorlugun
bu ivmeyi korumak oldugunu ifade etti.

“Kaybettiginizde motivasyonunuzu
yeniden kazanabilirsiniz. Asil mesele,
zirveye ulastiginizda orada
kalabilmektir.”

Basariyi Sirdurmek: Motivasyon ve Liderlik
Sirketlerin ve bireylerin bagarili olduktan sonra
bile yeni hedefler belirlemesi ve gelismeye

devam etmesi gerektigini  vurgulayan
Hakkinen, liderlerin, takimlarina ilham
verecek yeni fikirler UGretmesinin kritik

é6nemde oldugunu belirtti. Bir yaris pilotu
olarak kendisini her zaman destekleyici bir
ekiple gevreledigini, bu surecte zihinsel ve
fiziksel saghgini optimize etmek igin Hintsa
calismaya basladigini
ifade etti. “Kazanmaya basladigimda, travma
cerrahi Aki Hintsa’dan yardim istedim. Ona

Performance ile

‘Higbir Grand Prix kazanamiyorum’ dedim ve
o bana saskin bir sekilde bakti. Ama asil
sorunum yariglardan ¢ok, surekli ailem ve
kiz arkadasim i¢cin endigelenmemdi. Bu yuku
paylasacak bir destek sistemine ihtiyacim
vardl.” ilk Grand Prix zaferinin ardindan iki
yil icinde iki kez Dinya Sampiyonu
oldugunu belirten H&kkinen, bugin Formula 1
pilotlarinin %80’inin Hintsa Performance’in
sagladigi fiziksel ve zihinsel antrenman

desteklerinden yararlandigini ifade etti.

inovasyon ve Teknolojinin Formula 1'deki Roli

Formula 1in surekli yenilik ve ylksek basing

altinda karar verme  gerektiren  bir

spor oldugunu belirten Hd&kkinen, rekabetin

sadece pistte degil, mihendislik ve strateji

alaninda da yagsandigini vurguladi.

2> 2001 yilinda yarigirken teknoloji bugtinku
kadar gelismis degildi; inovasyon daha
fazla yaraticilik gerektiriyordu.

> Bugln, Formula 1 takimlari buyuk veri
analizleriyle yarig stratejilerini optimize
ediyor ve teknolojik yenilikler gelistiriyor.

2> Mclaren, bu surecte buylk ilerlemeler
kaydederek Formula 1'deki en rekabetgi
takimlardan biri haline geldi.

“Formula 1'de rekabetgi oimak igin
sadece hizli olmak yetmez.
inovasyonun bir adim é6niinde olmali,
verileri analiz ederek ve yaratici géziimler
Ureterek stratejik avantaj elde
etmelisiniz.”

Formula 1 ve Sirketler Arasindaki Paralellikler
Formula Tde bir takmin sadece teknik
muhendislikte degil, finansal ortaklar ve
yoénetim destegi agisindan da gui¢li olmasi
gerektigini belirten Hdkkinen, bu durumun
is dunyasi igin de gegerli oldugunu ifade etti.
“McLaren birkag yil 6nce zorluklarla miicadele
ediyordu, ancak dogru insanlari takima
katarak, teknolojiye yatirm yaparak ve
inovasyona odaklanarak yeniden kazanmaya
bagladi.”

2> Basari bir gecede gelmez; yillarca siren
siki caligmanin sonucudur.

> Dogruzamanda dogru yatirmlar yapmak
ve ekibin ilerledigini  hissetmesini
saglamak yénetimin en blyuk gérevidir.

“Mucadele ederken kendinize kargi durtst olmalisiniz. Eksiklerinizi anlamali, yenilikgi
¢6zumler aramali ve sizi zirvede tutabilecek dogru insanlarla galismalisiniz.”
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> Kristal kire ya da sihirli formul yoktur;
sadece siki g¢alisma, dogru insanlar
segme ve inovasyona yatirrm yapma
vardir.

Zihinsel ve Fiziksel Dayanikliligin Onemi
Formula 1'in hem fiziksel hem de zihinsel olarak
¢ok yorucu bir spor oldugunu belirten Hékkinen,
yarig pilotlarinin NASA profesérleri ve Harvard
uzmanlarindan tavsiyeler alan sirketlerle
caligarak en Ust duzeyde performans
gostermeye hazirlandiklarini ifade etti.

> Zihinsel dayanikhlik, baskiyla
citkmayi 6grenmek kadar 6nemlidir.

basa

> Formula 1 pilotlar, takimlari, taraftarlar
ve medya tarafindan sirekli baski
altindadir.

> Surekli degisen bir ortamda yasamak

ve her duruma hizla uyum
saglayabilmek basar igin kritik bir
faktérddr.

Formula 1'de ve Hayatta Basarii Olmak
igin 3 Temel ilke

Kendi Zayifliklarini Kabul Et ve Geligtir

2>  Eksiklerini belirle, verileri

stratejini ona gore gelistir.

analiz et ve

2> Kendine kargi duaruast ol ve geligim igin
acik fikirli ol.

Dogru insanlarla Galig

2> Seniileriye tasiyacak bir ekip kur.

> Gugla bir liderin rehberliginde
motivasyonunu koru.

inovasyonu Kucakla ve Surekli Ogren

2> Teknolojiyi ve veriyi kullanarak avantaj
sagla.

2> Kurallar iginde yaratici gézUmler Uret.

“Formula 1 ve is diinyasi arasinda buytlk
benzerlikler var. ister bir yarig takimi,
yonetin, ister bir sirket, rekabet¢i kalmak
icin surekli yenilik yapmal ve degisen
dinyaya hizla adapte olmalisiniz.”

“Basari i¢in bir kristal klre yok; her sey ileri gérisli yatirrmlar yapmak, yaratici
ve inovatif ¢éziimler Gretmek ve kurallara uygun ama rekabet avantaji saglayan
stratejiler gelistirmekle ilgili.”

Y
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2. ULUSLARARASI iS BiRLIGi VE INOVASYON:
Kdresel Gelecegi Sekillendiren Ortakliklar

TIWE

TURKIYE INNOVATION WEEK

i,-_ E
1>a Il
i

Tdarkiye Innovation Week Ana Sahne programlarinin ilki Tarihgi ve Yazar

Prof. Dr. Emrah Safa Gurkan moderatérligunde gergeklesti. Isveg Istanbul

Baskonsolosu Johanna Strémaquist, ABD Istanbul Baskonsolosu Fleur Cowan,

Cin Halk Cumhuriyeti Istanbul Baskonsolos Yardimcisi Shang Jian’in degerli
katiimlari ile gergeklesti.

inovasyon is Birligi Gerektirir: Bir Segenek
Degil, Zorunluluktur

isve¢  istanbul  Basgkonsolosu  Johanna
Stromquist, inovasyonun kuresel sorunlarla
muicadelede oynadigi kritik rol vurguladi.
iklim degisikligi, ekonomik esitsizlik ve
organize sug¢ gibi kliresel sorunlarin sinirlari
asan yapisi nedeniyle, surdurilebilir ve
etkili c¢ézimler gelistirmek igin Ulkelerin
birlikte ¢ahgmasi gerektigini ifade etti
inovasyonun yalnizca bireysel ¢abalarla
degil, uluslararasi is Dbirligiyle gergek
anlamda deger yaratabilecegini belirten

. ' Strémaquist, kaynak verimliligi ve
Johanna STROMQUIST .= doéngusel ekonomilerin inovasyon surecinde
Isveg Istanbul Bagkonsolosu . énemli unsurlar oldugunu vurguladi.
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“is birligine dayali ve yenilik odakl bir
yaklasim, baris ve istikrarin yani sira
gelecek nesiller i¢in sturdurulebilir bir
dinya yaratabilir. Bu nedenle ig birligi
yalnizca faydal degil, ayni zamanda bir |
zorunluluktur.”

#

SHANG Jian
Cin Halk Cumhuriyeti Istanbul
Baskonsolos Yardimcisi

Surdurulebilir Kalkinma igin inovasyon Odakli
is Birligi

GCin Halk Cumhuriyeti istanbul Bagkonsolos
Yardimcisi Shang Jian, kliresel ekonomik
toparlanmanin dengesiz bir seyir izledigi
glinumuzde, surdurdlebilir  kalkinmanin
saglanabilmesi i¢in uluslararasi is birliginin
her zamankinden daha kritik hale geldigini
ifade etti. inovasyon odakli
kazan-kazan anlayigina dayali, kapsayici ve
acik is birlikleriyle kUresel sorunlara
codzumler potansiyeline  sahip
oldugunu vurgulayan Jian, insan odakl bir
kalkinma yaklagiminin  énceliklendiriimesi
gerektigini belirtti.

ortakliklarin

Uretme

“Ortak zorluklari agsmak ve dengeli
buyumeyi saglamak ading, sinirlari agan
inovasyon odakli ig birliklerini
guclendirmeliyiz. Kiresel élgekte ig
birligini tesvik etmek, sturdurulebilir
kalkinmanin temel gerekliligidir.”

Fleur COWAN

ABD Bagkonsolosu

ABD-Turkiye  Arasindaki
inovasyon ig Birlikleri

ABD Bagkonsolosu Fleur Cowan,
karesel baglanmighgin, devletler, kuruluslar,
6zel sektér ve bireyler arasindaki ig birligiyle
ortak sorunlara ¢é6zim Uretme kapasitesini

Teknoloji  ve

istanbul

artirdigini belirtti. ABD ve Turkiye arasindaki
is Dbirliklerinin, siber gulvenlik, biyoteknoloji,
yapay zeka ve temiz enerji gibi alanlarda
guclendigini vurguladi. Kadinlarin teknoloji
sektorindeki temsiliyetini artirmay!
hedefleyen She for Cyber projesi 6zelinde,
ABD-Turkiye is birliginin yenilikgi projelerle
guclendigine dikkat cekti. Kog Universitesi
ile yaratilen bu proje, Turkiye genelinde
18 sehirden yaklasik 120 siber guvenlik
mentorluk, egitim ve staj
olanaklarn saglayarak teknoloji alanindaki

uzmanina

toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmayi
amagclhiyor. Egitimin inovasyon ekosistemindeki
roline de deginen Cowan, Robert Koleji'nin
ABD’nin yurt disindaki en eski okulu olarak
istanbul’da  bulundugunu ve Fulbright
Programi'nin 1949'dan bu yana 6.500'den
fazla Tark ve Amerikali égrenciye egitim

firsati sundugunu belirtti.

“Diplomatik gérevimizin bir pargasi
olarak, yenilikgiler ile kaynaklar arasinda
kopriler kurarak inovasyon ekosistemine

destek olmaya devam ediyoruz.”
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3. E-IHRACATIN YENI UFUKLARI:
Yenilikgi Yontemler ve Ig Modelleri

B H I_.I{
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Nasil  Bir Ekonomi Gazetesi Yonetim Kurulu Baskani Hakan Guldag

moderatérliginde gerceklesen panele; Trendyol Satis ve s Gelistirme

Direktort Ozkan Cokaygil, LC Waikiki E-Ticaret Genel Mudurt ve “llk isimiz

Insan  Olmak” kitabinin yazari Omer Barbaros Yis, Sunucu, Produktér ve

Influencer Burcu Esmersoy ile PTTAVM CEO'su ve ETID Baskani Hakan
Cevikoglu katildl.

Trendyol Satig ve i Gelistirme Direktort Ozkan
Cokaygil, e-ihracat ve dijitallesmenin rekabet
ortaminda vazgegilmez bir unsur haline
geldigini vurguladi. Tarkiye'nin guaglt bir tretim
altyapisina sahip oldugunu belirten Cokayqil,
e-ihracatin artik bir memleket meselesi
olarak ele alinmasi gerektigini ifade etti.
“Turkiye'nin uretim glicunu kuresel pazarlara
tasimaliyiz. Eger bugun dijitallesme ve

.
e-ihracatin bir parcasi olmazsak, gelecekte
pare " 9 Ozkan GOKAYGIL
rekabet etmekte zorlanacagiz.” Satig ve is Geligtirme Direktdra [ Treng
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Influencer is Dbirliklerinin tuketici guvenini
artirmada  etkili oldugunu belirten Cokaygil,
Turk dizilerinin kiresel basarisinin e-ihracata
katkilar sundugunu dile getirdi.
Trendyol'un gelistirdigi dil bariyerini ortadan
kaldiran yazilim sayesinde, Turkge
aciklamalar yerel dillere otomatik ¢evriliyor

ulkede

onemli

ve saticilarin aranleri her
kisisellegtirilmig bir aligverig deneyimi sunarak

goéruantulenebiliyor.

“Bu yenilik¢i adimlarla Tark Grdnlerini
global pazarda daha gugla bir konuma
tasiyoruz.”

Omer Barbaros Yi$ o
E-Ticaret Genel Mudari, LCW / ilk isi
Insan Olmak Kitabi Yazari

inovasyonun Gicu: E-ihracatta Surduarulebilir
Basari

LC Waikiki
Barbaros Yig, inovasyonun, e-ihracat ve

E-Ticaret Genel Mudurd Omer
kuresel pazarlarda rekabet edebilmek igin
hayati éneme sahip oldugunu vurguladi.
Tarihten ornekler vererek, Abbasi
imparatorlugu ve ingiltere gibi medeniyetlerin
inovasyonla kuresel sahnede 6ne ¢iktigini
belirten Yis, Turkiye'nin de uretim gucunu
inovasyonla birlestirerek kuresel pazarlarda
daha guglt bir konum elde etmesi gerektigini
ifade etti. “E-ihracat, yalnizca perakende
pazar yerleriyle sinirh kalmamahdir. Geng
girigsimcileri destekleyerek, Tark
inovasyonlarini kiiresel sahnede sergilemeli
ve start-up ekosistemimizi bulyitmeliyiz.”

Yis, mdusteri glvenini artiran seffaf is
modellerinin kritik rol oynadigini belirterek,
LC Waikiki'nin yuksek iade oranina sahip
dranleri “iadesi yuksek” etiketiyle satisa
sunarak musteriye seffaf bir bilgilendirme
sagladigini ifade etti.

“Bu tur inovatif stratejiler, Turk Grdnlerinin
kuresel rekabette hak ettigi yeri almasina
katki saghyor.”

Burcu ESMERSOY

Sunucu, Produktoér ve Influencer

Influencerlarin  E-ihracattaki Roli: Guven
Temelli Bir Yaklasim

Sunucu, produktér ve influencer Burcu
Esmersoy, e-ihracatta influencerlarin
oynadigi  stratejik role dikkat cgekti.
Influencerlarin  yalnizca  Grin  tanitimi

yapmadigini, ayni zamanda takipgilerine

guven asiladigini belirten Esmersoy, bu
egilimin markalarin geleneksel reklamlardan
influencer is birliklerine yénelmesine yol
actigini ifade etti.
“Influencerlar, Tark markalarini global
pazarlara tagsimada énemli bir képri gérevi
goruyor. Tuketiciler, Grtnleri gergek kullanim
deneyimleriyle gérdiiklerinde daha bilingli
aligverig yapiyor.” Turk dizi ve film endustrisinin
kdresel izleyici kitlesine ulagsmasinin e-ihracat
icin buayldk bir firsat sundugunu belirten
Esmersoy, moda ve yasam tarzi igeriklerinde
Tark dizilerinde vyer

ilginin arttigini dile getirdi.

alan Urdnlere olan
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“E-ihracatta influencerlar ile kurulan
guven zinciri, Turk Grlnlerinin global
pazarda daha kalici bir yer edinmesine
katki saglayacaktir.”

H

| Hakan QEVIKOGLU
CEO [/ PTTAVM

PTTAVM CEO’su Hakan Cevikoglu, e-ihracat
yapan igletmelerin yurt digi pazarlarinda
kalict ve gugli bir varhk gostermesi
gerektigini vurguladi. Yurt disina satis yapan
markalarin, hedef pazarlara oézel Granler
sunarak, hatta ilgili Ulkelerde magaza
acmayi dusltnerek daha saglam bir yer
edinmesi gerektigini ifade etti.

“E-ihracatta sadece genis kitlelere ulagsmak

Ll a{]‘l"'EIHha-. Aﬂﬂh':EEH

yeterli degil; ulkelerin ihtiyaglarina uygun
¢6zimler sunarak kalici bir yer edinmek
gerekiyor.” Turkiye'nin, e-ticaret alaninda
Cin‘den sonra en genig urun cesitliligine
sahip Uulkelerden biri oldugunu
Cevikoglu, Tark mallarina olan
alginin gerektigini  soyledi.
“Kaliteli rekabetci fiyatlarimiz
ve olumlu Tark mal algisiyla éne ¢ikiyoruz.
Ancak bu imaji  korumak hepimizin
sorumlulugunda.” Kirgizistan'da  Cin'den
gelen Urlnlerin “Made in Tirkiye” etiketiyle
satildigini gozlemlediklerini
Cevikoglu, bu durumun Tark markalarinin

belirten
olumlu
korunmasi
Uretimimiz,

belirten

kiresel imajinin ne kadar guglia oldugunu
gosterdigini ancak ayni zamanda bu
alginin  korunmasi igin stratejik adimlar
atilmasi gerektigini ifade etti.

“E-ihracat stratejilerimizi genigletirken,
Turkiye’'nin doguya olan ticari
baglantilarini da géz ardi etmemeliyiz.
Ulkemizin ticaretinin yarisi doguya
yapiliyor ve bu da bize Asya pazarinda |
buyuk bir firsat sunuyor.”

0
24 =
i
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4. INOVASYONU MARKALASTIRMAK:
Oncu Markalardan Stratejik Dersler

TUpK: E.:_;:Lu:_] , cqu EEK
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Marketing Turkiye Genel Yayin Yénetmeni Gunseli Ozen moderatérltiguinde
gerceklesen panele; JCPenney Eski CMO’su John Aylward, SharkNinja Tdrkiye
Genel Muddra Galip Bagci, Tarkiye Sigorta Genel Muddr Yardimcisi Cagri

Akpinar, Hayat Finans Kurumsal lletisim Direktérd Gulhan Cantdrk ve Alarko

Tarim Genel Maddrt Melike Kogoglu katild.

‘ “inovasyon her zaman devrimsel olmak zorunda degil evrimsel de olabilir”
Gunseli Ozen

SharkNinja Turkiye Genel Mudurt Galip Bagcl,
inovasyonu bir marka stratejisi  olarak
benimsemenin 6nemine  dikkat  c¢ekti.
Kurumsal kultirin sadece bir séylem degil,
sirketin davranig modeli haline gelmesi
gerektigini vurgulayan Bagci, bu dogrultuda
“Kaltar Elgiligi” programini  baslattiklarini
belirtti. Bu program kapsaminda, kurum
icindeki karar sureclerinin galisanlarla birlikte
sekillendirildigini, yenilik¢i adimlarin tesvik
Galip BAGCI i edildigini ve basarilarnin kutlandigini ifade
Genel Muddr [ SharkNinja Tarkiye .. . e

eden Bagcl, inovasyonun bir sgirket kultaru
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haline gelerek markanin kimligine entegre
edilmesinin uzun vadeli basari igin kritik bir
unsur oldugunu belirtti.

“inovasyonun sirduirulebilir olmasi igin
sirket kulttrayle buttinlesmesi gerekir.
Stratejik programlar gelistirilerek bu
surecin kagit tzerinde kalmamasi |
saglanmahdir.”

o

GUlhan CANTURK

Kurumsal iletisim Direktér [ Hayat Finans

Hayat Finans Kurumsal
Gulhan Canturk,
kazanan

iletisim  Direktoru
pandemi
dijitallesmenin
sektériinde kékli degisimlere yol actigini

sureciyle hiz
bankacilik

belirtti. Hayat Finans'in, Turkiye'nin ilk dijital
bankasini kurarak bu dénigsime &énculik
ettigin  vurgulayan Cantark, subesiz
bankacilik anlayisiyla musterilere mekandan
bagimsiz finansal sunduklarini
ifade etti.

¢ézamler

“Dijital bankacilikta asil amag, musteri
deneyimini en Ust seviyeye ¢ikarmak ve
kargilanmamisg ihtiyaglara yenilikgi
¢6ziimler Gretmektir. Bu kapsamda

kurdugumuz inovasyon kurulu ile musteri
memnuniyetini surekli iyilestirmeye |

yoénelik calismalar yuratiyoruz.”

-

| Cagri AKPINAR

Genel Mudur Yardimcisi [ Turkiye Siggrta

Turkiye Sigorta Genel Mudir Yardimcisi
cagri Akpinar, alti sirketin birlesmesiyle
kurulan Turkiye Sigorta’nin, dinyada bu
6zellige sahip ilk kurum olarak inovasyona
dayali  hizmetler  sundugunu belirtti.
Sigorta sektérinde yalnizca yeni urtnler
gelistirmekle kalmadiklarin, ayni zamanda
danigmanlik ve risk mihendisligi hizmetlerini

Ucretsiz sunarak musteri odakl bir yaklagim

benimsediklerini vurgulayan Akpinar,
yenilenebilir enerji alanindaki projelerle
surduralebilirlik calismalarina katki

sagladiklarini ifade etti.

.

Melike KOCOGLU

Genel Mudur | Alarko Tarim

A
Alarko Tarim Genel Mudurd Melike Kogoglu,
teknoloji ve inovasyonun tarim sektérindeki

déntsimde kilit bir rol oynadigini vurguladi.
Tam otomasyonlu bacasiz fabrikalar ile
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Uretimde verimliligi artirdiklarini, Tlrkiye’'nin
jeotermal enerji kaynaklarini etkin kullanarak
karbon emisyonunu en aza indiren cevre
dostu Uretim suregleri gelistirdiklerini belirtti.
DlUnyada yalnizca dért sirketin sahip oldugu
sifir atik Uretim modeline sahip olmaktan

gurur duyduklarini ifade eden Kogoglu,
gencleri tarim sektérine kazandirmak
icin  yakinda bir tarm  akademisi

kuracaklarini agiklad.

“Kendine yeten bir tarim sektéru igin
planli Gretim, finans, kamu-6zel sektér ig
birligi ve tarimsal kalkinma
kooperatiflerinin uyum iginde ¢galismasi
gerekmektedir.”

| John AYLWARD
Eski CMO [ JCPenny

JCPenney'nin Eski CMO’su John Aylward,
pazarlamanin inovasyonu destekleyen iki
temel rolli oldugunu vurguladi ilk olarak,
musteriyi ve onlarin degisen ihtiyacglarini
anlamanin

inovasyon surecinin temelini

olusturdugunu belirten  Aylward, ikinci
olarak ise sirketlerin “Kuzey Yildiz1” olarak
adlandirdigi temel misyonlarinin, inovasyon
projelerinin yénsiz ve daginik hale gelmesini
onledigini ifade etti.

“Sirketler, kéklerinden kopmadan inovasyon
yapmalidir. Bagari, misyonunuzu koruyarak
ve odaginizi hafifge kaydirarak gergeklesir.
Starbucks’'in  kahve odakh bir
olarak Teavana'yr satin alip ¢ay pazarina
girmesi buna iyi bir érnektir.” inovasyonun

marka

genellikle kuglik ve kademeli gelisim
surecleriyle ilerledigini, ancak bazen igin
yénunu  degistiren  dénum  noktalarinin

yasandigini belirten Aylward, sirket igi is birligi
ve acitk fikirli bir kualtarin
destekleyen en o&nemli
oldugunu dile getirdi.

inovasyonu
unsurlardan biri

“JCPenney'de, caliganlarimizin ve
musterilerimizin temel degerlerine
odaklanarak inovasyonu yénlendirdik.
inovasyon sadece bir departmanin igi
degildir; genis kapsamli ig birlikleri ve |
stratejik yénelimler gerektirir.”
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5. TURK TiPI INOVASYON:
Yerel Dinamiklerle KUresel Rekabet

Hswr] e
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TURKIVE INMNOWVATION WEEK

_. .:-- ) “tl"j: B Wi "I llul

TIWE o, Mg X e

Kastamonu Entegre Global AR-GE ve Inovasyon Direktért Dr. HUseyin Guler
moderatdritiguinde gergeklesen panele; Savunma Sanayii Bagkan Yardimcisi
Prof. Dr. Hakan Karatas, Inovatér Prof. Dr. Tamer Yimaz, The Innovation
Alliance Kurucu ve CEO'su Chris Heemskerk, ihracati Gelistirme A.S. Genel
MUdurd Fatih Tugrul Topag ve VakifBank Urdn Gelistirme, Nakit Yonetimi ve
Disg Ticaret Pazarlama Baskani Sibel Sagman katildl. Panelde, inovasyon,
ihracat ve finansal dénusum konularinda énemli bilgiler paylagild..
‘ The Innovation Alliance CEO'su Chris
Heemskerk, inovasyonun organizasyon
genelinde tekrarlanabilir ve élgeklenebilir
bir stire¢ haline gelmesi i¢in sirketlerin
benimsemesi gereken temel ilkeleri
vurguladi. Basarili  inovasyon suregleri
Uzerine yapilan analizlerde, liderligin
inovasyonu sirketin DNA’sina entegre
etme konusunda gugla bir taahhut
olusturmasinin  kritik  bir  gereklilik

Chris HEEMSKREK N )
Kurucu ve CEO / The Innovation Alliange oldugunu belirten Heemskerk, CEO basgta
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olmak Uzere Ust ybnetimin inovasyon
kaltarint  desteklemedigi durumlarda
sirket iginde surdurulebilir inovasyon
yetkinlikleri gelistirmenin  zorlastigini
ifade etti.

inovasyonu  sirket icinde  basariyla
uygulamak igin:

2> Mevcut durumun iyi analiz edilmesi,

2> Hangi alanlara odaklanilacagi
konusunda stratejik kararlar alinmasi,
> Dengeli bir inovasyon portféyu

olusturulmasi,

> Paydas yénetimi slreglerinin erkenden
devreye alinmasi,

> Temel performans géstergelerinin (KPI)
belirlenmesi,

> inovasyon cabalarini destekleyen gugli
teknolojik altyapinin saglanmasi
gerektigini belirtti.

“inovasyonu sadece bir fikir iretme sireci olarak gérmek eksik bir yaklagimdir.
Kaynaklar sinirhdir ve firsatgi bir yaklagimla her alanda var olmaya ¢caligsmak sirketleri
zora sokabilir. Glgla bir yén duygusu ve tutarli bir inovasyon stratejisi, organizasyonel

ivme yaratmanin en 6nemli anahtaridir.”

Savunma Sanayii Bagkan Yardimcisi Hakan
Karatas, inovasyonun yalnizca teknoloji ve
sistemler Uzerinden degil, insan odakh bir
bakis agisiyla ele alinmasi gerektigini
vurguladi. “Olgunlagsmamis zihinlerle olgun
sistemler kurmak mumkan  degildir.”
diyen  Karatag, insanlarin ihtiyaclarini
anlamadan inovatif déndsim yaratmanin
imkansiz oldugunu belirtti.

Prof. Dr. qua-n KARATAS inovasyonun saglikl bir ekosisteme

Bagkan Yardimeisi / Savunma sanayil oturabilmesi igin U¢ temel unsurun dikkate
Bagkanligi

alinmasi gerektigini ifade etti:
> Temel igguduler: Merak, cesaret ve

yaraticihk,
“Turkiye’de inovasyon kultirana > Psikolojik ihtiyaglar: Bireylerin anlam
gelistirmenin yolu, insan potansiyelini olugturma, yetkinlik kazanma ve 6zerklik
gliglendirmekten gegiyor. Yetenek gelistirme suregleri,
yénetimi kadar yetkinlik yénetimi de > Ogrenme alanlari: Biligsel, psikomotor
kritik bir 5neme sahip.” ve duyusal égrenme mekanizmalarinin

etkili ydnetimi.
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Prof. Dr. Tamer YILMAZ

inovator

inovasyonun, liderler ile takipgiler arasindaki
temel farki belirleyen unsur oldugunu ifade
eden Prof. Dr. Tamer Yilmaz, fikrin projeye,
projenin Urine dénisme slirecinde yasanan
aksakliklarin inovasyonu sekteye ugrattigini
vurguladi.

“Turk sisteminde inovatif fikirler uretiliyor,
ancak iyi ve kétu fikirleri ayirt edebilmek
icin egitim sisteminin kritik bir rolG var.”
UgUncu  nesil  Universitelerin
desteklemesi, patent Uretimine odaklanmasi

girigsimciligi

ve inovasyon ekosistemine dogrudan katki
gerektigini belirten Yilmaz,
inovasyonun sadece ders kitaplarindan
degil, etkilesimli egitim, seminerler ve pratik
projelerle desteklenmesi gerektigini ifade etti.

sunmasi

“Yenilik¢i diistincenin tesvik edilmesi igin

kaynaklar etkin bir gsekilde

gengler cesaretlendiriimeli ve mevcut
kullaniimalidir.” |

Sibel SAGMAN
Urin Gelistirme, Nakit Yonetimi ve Dig
Ticaret Pazarlama Bagkani [ VakifBank

VakifBank Urtn Geligtirme, Nakit Yonetimi ve
Dig Ticaret Pazarlama Bagkani Sibel Sagman,
inovasyonun bireylerin degisen ihtiyaclarina
cevap verebilmek i¢in yagsayan bir organizma
gibi surekli gelismesi gerektigini belirtti.

“inovasyon igin istek, olgunluk ve insan
faktoéra gereklidir. insan ihtiyaclarini iyi
analiz eden sirketler, global dlglinerek
ancak yerel ¢éziimler Greterek rekabet
avantaji saglayabilir.”

Musteri odakli inovatif ¢ézimler Gretmenin,
pazarlama finansal

hizmetlerin gelecekteki

stratejilerinin  ve
rekabet ortamini
sekillendirecegini vurguladi.
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ihracati Geligstirme A.S. Genel Mudura Fatih
Tugrul Topag, ihracatta surdurulebilir
blUyimenin en énemli unsurlarindan birinin
kaynaklari etkin yénetmek oldugunu belirtti.
Tarkiye'nin ihracat odakli buydime
stratejilerinde, kaynak yénetimi ve inovasyon
sureglerinin uyum icinde olmasi gerektigini
vurguladi.

Fatih Tugrul TOPAC

Genel Mudur [ ihracati Gelistirme A

“Kaynagin etkisi ne kadar artirilirsa artirilsin, optimize edilmesi kritik bir gerekliliktir.
inovasyon, yalnizca yeni fikir iretmek degil, ayni zamanda mevcut kaynaklari en verimli |
sekilde kullanarak yeni degerler yaratmaktir.”
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TURKIYE INNOVATION WEEK 2024
INNOVA STAGE GIRISIMCILIK SAHNESI

Innovation Week'in Innova Stage Girisimcilik Sahnesi ilk guninde; Kuresel

Bliyime igin Start-up Stratejileri, TIM-TEB Girigim Evi ve Faliyetleri, Yegil

Girigimler ve Yenilikci Immersive Ses Teknolojileri ve Yaratici
Enddstrilerdeki Geleceginin tartisildigi oturumlar yapild..

TIWE

TURKIYE INNOVATION WEEK

INNOV
STAGE
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1. KURESEL BUYUME ICIN START-UP
STRATEJILERI
Yol Haritasi ve Ipuclari

MODERATOR

Girisim Merkezi Kurucusu ve TIM-TEB Girisim Evi Koordinatérd Mehmet Séhrap

Sanli moderatdriigunde gerceklesen panele;, REM People CEO’su Bulent

Peker ve TriaTech Tibbi Sistemler Yonetim Kurulu Baskani Bahar Sunman

katildi. Panelde, girisimcilik ekosistemi, inovasyon ve teknoloji alanindaki
onemli gelismeler ele alindl.

Bahar SUNMAN -

Yénetim Kurulu Bagkani [ TriaTech Tibbi
Sistemler

TriaTech Tibbi Sistemler Yénetim Kurulu
Baskani Bahar Sunman, hastanelere ilag ve
tibbi malzeme yénetim ¢éziimleri sunan bir
sirket olarak inovasyon ve surdurulebilirlik
odakll  bir bUyUme stratejisi izlediklerini
belirtti. ilag ve tibbi malzemenin hastaneye
girisinden hastaya uygulanmasina kadar
tim sdregleri kapsayan yazilimlar, dagitim
kabinetleri ve akilli sistemlerle entegre
¢6zumler sunduklarini vurguladi.

“Bu yolculuga uUniversitedeyken iki arkadas
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olarak basladik. Turkiye’'de faaliyet gbsteren
kuresel bir firma pazardan c¢ekilme karari
aldiginda, bu alanda devam etme karari
aldik ve 2016 yilinda yeni bir girket kurduk.”
Buglin 33 Uulkede faaliyet gésterdiklerini,

Kuzey Amerika digindaki tim pazarlara

%60 oraninda giris yaptiklarini ve Turkiye
ile  Norve¢'te pazar lideri olduklarini
belirten Sunman, ilk buyuk fuarlarina heniz
dranleri oimadan bir maketle katildiklarini
ve Dubai’'nin en énemli firmalarindan birini
bu maketle ikna ettiklerini anlatti.

“ilk agama bir triin tasarlamak, ancak asil soru su: ‘Bu igi strdurebilir ve tekrarlayabilir
miyim?’ Biz surduarulebilir blyime hedefiyle yola giktik ve bunu basardik.”

| Bulent PEKER
CEO [ REM People

REM People CEO’su Bllent Peker, yapay zeka
tabanl satis verimlilik ¢éziimleri sunan bir
teknoloji sirketi olarak perakende sektériine
odaklandiklarini belirtti. GérGnti tarama ve
yapay zeka teknolojilerini
perakende operasyonlarinin daha verimli
hale gelmesini sagladiklarini  vurgulayan
bugin dinya genelinde 40 farkl
ulke ile gahistiklarini ifade etti.

kullanarak

Peker,

“Start-up’lar icin buyimenin en kritik
noktasi pazari tanimaktir. Yurt digi
pazarlarda buyimenin en 6nemli faktérd,
pazar arastirmasini dogru yapmaktir.”

ilk dénemlerinde iki yil boyunca her ay iki
hafta Tlrkiye'de, bir hafta Dubai'de

gecirdigini ve birebir mdusteri gérusmeleri

yaparak pazar dinamiklerini  anlamaya
cahstigini belirten Peker, fuarlara katilmanin
6nemli oldugunu, ancak asil basgarinin
musteriyle  birebir temas  kurmaktan
gectigini vurguladi.

“Girisimcilik  surekli degisim  gerektirir.

20°’li yaslarimda girisimcilige bagladim ve
kirkh yaslarima geldigimde ne 6grendiysem

kendi hatalarimdan  6grendim.  Higbir
girisim sUreci Dbirbirinin aynisi  degildir;
her yil, her strateji, her karar farkhdir.”
Peker, girisimciligin sadece bir ig modeli

degil, surekli yenilenen bir stratejik yolculuk

oldugunu ve degisime uyum saglayabilen
sirketlerin uzun vadede basarili olacagini
belirterek konugmasini tamamladi.
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2. TIM-TEB GIRISIM EVI NE YAPIYOR?
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Girisim EGitim ve Danismanlik Merkezi Ydénetici Ortagi Taner Baltaci

moderatdriigunde gerceklesen panele;, Girisim Merkezi Kurucusu ve

TIM-TEB Girisim Evi Koordinatért Mehmet Séhrap Sanl, Turkiye ihracateilar

Meclisi Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Kubra Ulutas Tapo ve Tlrk Ekonomi

Bankasi Girigim Bankaciligr Madart Fatih Canan konusmaci olarak katildl.

Panelde, girisimcilik ekosistemi, ihracatin desteklenmesi ve finansal
¢ozumler Gzerine dnemli degerlendirmeler yapildl.

Turkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) Genel Sekreter
Yardimcisi Dr. Kiibra Ulutas Tapo, TiM'in 150
binden fazla mal ve hizmet ihracatgisini
temsil eden c¢ati kurulug olarak, ihracata
katma dedger saglamak adina sunduklari
desteklerin son 10 yida onemli bir
dénisim yarattigini vurguladi.

:l'lal

Dr. Kibra ULUTAS TAPO
Turkiye lhracatgilar Meclisi
Genel Sekreter Yardimcisi

‘ “Girigim Evleri, Turkiye ihracatgilar Meclisi ve Turk Ekonomi Bankasi’'nin sundugu
desteklerle birbirini tamamlayan birgok bilesenden olusuyor. Tlrkiye’'nin en
kapsamli girigsimcilik ailesi olarak, girisimcilik ekosistemine strdurulebilir ’
katkilar sunuyoruz.”
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Mehmet Sohrap SANLI

Girigsim Merkezi Kurucusu,
TIM-TEB Girisim Evi Koordinatori

TIM-TEB Girisim Evi Koordinatéri Mehmet
§6hrap Sanl, girisimcilik ekosisteminde
destegin yalnizca mentérlikle
rekabet
stratejik

sunduklari
sinirh olmadigini,  girigsimlerin
avantajlarini  guglendirmek igin
danigsmanlik sagladiklarini belirtti.

“Mentérlik, sadece nasil soru
sorulacagini 6gretmektir. Ancak biz,
koordinatér danigmanlariz; yani
start-up’larin stratejik pozisyonunu daha
rekabetci hale getirmek igin ¢caligan bir
yapidayiz.”

Sanli, girisimcilerin pazara girig stratejilerini
gelistirmek, bliiyiime sureglerini hizlandirmak
ve ihracata yénelik hazirliklarini desteklemek
icin kapsamli danigmanlik sunduklarini ifade
etti.

Fatih CANAN
TEB Girisim Bankaciligi MUdurd

TEB Girisim Bankaciligi Mudurd Fatih Canan,
TEB'in girisimcilik ekosistemine en yakin
bankalardan biri oldugunu ve start-up’lara
é6zel finansal ¢ézimler sundugunu belirtti.

“TUBITAK ve KOSGEB ile her zaman ig
birligi icerisindeyiz. TUBITAK ile teminat
mektubu verme noktasinda
yurattagumuz protokol, Tirkiye’'de bir ilk
olma ézelligini tasiyor.”

Canan, girigsimcilerin finansmana erigimini
kolaylastirmak icin 6zel fiyatlandirma ve
finansal destek mekanizmalari
gelistirdiklerini ve bu surecte start-up’larin
buylimesine dogrudan katki saglamak
amaciyla yenilikgi ¢ézimler sunduklarini

vurguladi.
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3. YESIL GIRISIMLER:
Sarduarulebilirlik Yatirimlaryla Buyame

INNOVA

STAGE
R

Girigim Egitim ve Danismanlik Merkezi Ybnetici Ortagr Taner Baltaci

moderatdriigunde gergeklesen panele; REPG Energy Hasan Ayarturk, 3P

Metrics Kurucu Ortagi Cemil Alpay Sunnetgi ve Founder One Genel Muduru

Ali Ozkan Sahin katildi. Panelde, enerji, yatinm ve girisimcilik ekosistemine dair
onemli gorusler paylasildl.

3P Metrics Kurucu Ortagi Cemil Alpay
Sunnetgi, Avrupa Birligi'nin Yesil Mutabakati
sonrasi sirketlerin Uretim, ithalat, ihracat
ve finansmana erigsim sureglerinde énemli
degisiklikler yasandigini  vurguladl..  Bu
dénisimun bir parcasi olarak, sirketlerin
karbon ayak izi, su ayak izi ve
surdurulebilirlik raporlamalarini iceren ESG
(Gevresel, Sosyal ve Yénetigim) olgunlugunu
degerlendiren bir platform sunduklarini

Cemil Alpay SUNNETGI . 7=
Kurucu Ortak [ 3P Metrics belirtti.
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“Daha 6nce, bir sirketin performansini élgerken yalnizca parasal degerler dikkate
alinirken, artik galisan mutlulugu gibi sosyal faktérler de finansal kararlari etkileyen
énemli metrikler haline geldi. Ornegin, dogum iznine ayrilan ve geri dénen kadin ¢aligan
sayisinin kredi almada bir kriter olarak degerlendirilmesi, is diinyasinda strdurulebilirlik

anlayisinin nasil degistigini gésteriyor.”

Sunnetcgi, Avrupa’daki birgok sirketin bu
regulasyonlara sanildigi kadar hizli uyum
saglayamadigini, Tark sirketlerinin ise
adaptasyon surecinde daha dinamik ve
proaktif davrandigini vurguladi.

Ali Ozkan SAHIN
Genel Mudur [/ Founder One

Founder One Genel Muduru Ali Ozkan Sahin,
Founder One’un Turkiye'deki ilk Etki Yatirim
Fonu olarak, toplumsal ve ¢cevresel sorunlara
¢6zum Ureten girisimlere yatinm yaptigini
belirtti. 2022 yilinda kurulan fonun buglne
kadar 40 girisime yatirm yaptigini ve yatirm
kararlarini  yalnizca finansal karliliga degil,
aynl zamanda sosyal ve gevresel etkiye goére
sekillendirdiklerini ifade etti.

“Kurucularimiz arasinda Turkiye Girigimcilik
Vakfi, Turkiye Bilisim Vakfi ve is Bankasi'nin
portféy yénetim sirketi bulunuyor. Amacimiz,
karhlik ile etkiyi bir araya getiren girigsimlere
destek saglamak.”
kullaniminda yenilikgi bir model gelistirdiklerini
belirten Sahin, ABD'deki SAFE modeline benzer
bir sistem olusturduklarini ve bu modelin

Finansal enstriman

girigsimcilerin genel kurul beklemeden yatirim
almasina olanak tanidigini ifade etti.

“Turkiye'deki hukuki gergeveye uygun bir
finansman modeli olusturduk. ‘FIX" adini
verdigimiz bu sistemle, girisimcilerin
finansmana daha hizl ve esnek bir
sekilde ulagsmasini sagliyoruz. $u ana
kadar yaptigimiz yatirrmlarin %85’ini bu
modelle gergeklestirdik.”

Founder One’un Turkiye Girigimcilik Vakfi ve
Turkiye Bilisim Vakfi gibi gli¢li kuruluslarla is
birligi icinde oldugunu, her yil 100.000'in
tzerinde fon bagvurusu aldiklarini ve girisim
ekosistemine 6nemli katkilar sunduklarini

belirtti.
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Hasan AYARTURK
Genel Mudur / REPG Energy

REPG Energy Genel Mudurd Hasan Ayarturk,
duasuk sicakliktaki atik isilardan ve gizli
Isidan elektrik Uretebilen yenilikgi sistemler
gelistirdiklerini belirtti. Ayrica, havanin bagil
neminden faydalanarak igme ve kullanma
suyu jeneratérleri
sunduklarini ifade etti.

ureten airwater
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Ayarturk, konut ve sanayi igcin gelistirdikleri
airwater jeneratérlerinin su kithgina karsi
surdurdlebilir  bir ¢6zim sundugunu ve

“Su an su krizini hissetmiyoruz, ancak
yakin gelecekte bu sorun daha belirgin
hale gelecek. 2030 itibariyla, havadan su
Ureten sistemlere olan ihtiyacin giderek

gelecegin ihtiyaglarina yanit vermek igin

| enerji verimliligi alanindaki ¢alismalarinin
kritik bir rol oynadigini belirtti.

artacagini 6ngériayoruz.”
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4. YENILIKCI IMMERSIVE SES TEKNOLOJILERI
VE YARATICI ENDUSTRILERDEKi| GELECEGI

Yesiliegi inmersive Ses Teinchojflar
!;HTE:EEA ve Yaratsci Endiseirilerdek] Gelecai

e ..,.

Unlearn Academy Donusum Danismani ve Yonetici Ortagr Cihan
Seyithanoglu moderatdrliginde gergeklesen panele; Audio Rituals Kurucu
Ortagi, Muzisyen ve Kreatif Direktoér Begum Tarako, Film ve Dizi MGzigi
Bestecisi ve Kompozitér Cem Oget, Arcelik Kurumsal Dijital Kanallar
ve Icerik Yoéneticisi Eser Dural, NoZ Danismanlik Kurucusu ve Ses Teknolojileri
Danismani Nurkut Ozdemir ve Audio Rituals Kurucu Ortagdi, Ses MUhendisi
ve Oyun Muzigi Bestecisi Ozgur Ozan Atmaca katildi Panelde, sesin
yaratici endustrilerdeki rolt ve gelecegi ele alind.

Audio Rituals Kurucu Ortadi Ozgur Ozan
Atmaca, sesin evrimini Mono, Stereo ve 3D
ses teknolojileri c¢ergevesinde ele alarak,
immersive  (sarmal) sesin  kullanici
deneyimindeki roliini vurguladi.

Oyun teknolojileri alaninda, oyuncunun
mekénsal hareketleri sirasinda frekans
degisimleri, yansimalar ve ortamin fiziksel
yapisina bagh ses manipulasyonlarinin
yapay zeka tarafindan hesaplanarak,

L
Ozgur Ozan ATMACA
Ses Muhendisi, Oyun Muzigi Bestecisi,
Audio Rituals - Kurucu Ortak olusturulabilecegini belirtti.

gergege yakin bir ses deneyimi

‘ “Immersive ses, izleyiciyi, oyuncuyu ya da dinleyiciyi olayin veya sanatin bir pargasi
haline getiren bir tasarim anlayisidir.”
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| Cem OGET
Film ve Dizi Muzigi Bestecisi, Kompozitér

Film ve Dizi Muzigi Bestecisi,
Kompozitér Cem Oget, muzigin teknolojik

gelismelerle birlikte surekli dénisim iginde

oldugunu belirterek, bu degisime ayak
uydurmanin sektdér iginde kalmanin temel
sartlarindan  biri  oldugunu  vurguladi.
Kariyerine Cahit Berkay’in yaninda ¢irak
olarak bagladigini belirten OgJet, analog

dénemden dijital c¢aga gecis surecini
yasayarak goérdiginu ve her yeni teknolojik
geligimin muzigin kullanim seklini

degistirdigini ifade etti.

“Ses muhendisligi, teknolojiyle birlikte strekli
ilerliyor. 1974 yilinda bir albim kaydinda
ses dengesiigin fiziksel olarak enstrimanlarin
degistirdigimiz
dijital
yénetebildigimiz bir ddneme geldik.”

yerini
tamamen

gunlerden, bugln
olarak frekanslari

‘ “Ses ve muzik, sinemanin gelecegini sekillendiren en 6nemli unsurlardan biri
haline geldi. Bu dénigiimi anlamali, 6grenmeli ve strekli yenilenmeliyiz.”
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Begum TARAKO
Kurucu Ortak
Audio Rituals - Muzisyen, Kreatif Direktor

Audio Rituals Kurucu Ortagl, Muzisyen ve
Kreatif Direktér Begim Tarako, sesin yalnizca
duygusal bir deneyim yaratma araci
degil, ayni zamanda iyilestirici bir faktor
olarak da kullanilabilecegini belirtti.
“Samanlardan beri sesin insan psikolojisi
Uzerinde iyilestirici bir etkisi oldugu biliniyor.
Bugliin de frekanslar araciiglyla duygu
ybnetimi ve stres azaltma konusunda
sesin guicinden yararlaniyoruz.”

Sesin insanlari tek bir duyguda birlegtirme
potansiyeline sahip oldugunu, savas
zamanlarinda kullanilan mehter muziginden,

meditasyon ve uyku terapilerinde kullanilan
frekans bazli ses uygulamalarina kadar genis
bir kullanim alanina sahip oldugunu ifade etti.

“Hedeflerimizden biri, tamamen
iyilestirici frekanslardan olusan bir ses
bankasi olusturarak bu gucu daha fazla
insana ulastirmak.”

Nurkut OZDEMIR
Ses Teknolojileri Danigmani
NoZ Danigmanlik - Kurucu

NozZ Danigmanlik Kurucusu ve Ses Teknolojileri
Danigmani Nurkut Ozdemir, sanal dinyayi

fiziksel dunyaya donutsturme  fikrinin
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modern teknolojilerde temel bir hedef
haline geldigini belirterek, immersive sesin
bu suregte o6nemli bir yer tuttugunu

vurguladi.

Turkiye'de immersive audio alaninda yapilan
yatirimlarin arttigini belirten Ozdemir, su an
U¢ universitede immersive ses studyolarinin
kuruldugunu ve bu teknolojinin gelecekte ¢ok

“Sanal dunyayi fiziksel diinyaya daha gercekgi bir sekilde entegre etme ¢cabasindayiz.

Immersive ses, bu dénisiimin temel bilesenlerinden biri.”

Eser DURAL
Kurumsal Dijital Kanallar ve igerik
Yéneticisi [ Argelik

Arcelik Kurumsal Dijital Kanallar ve igerik
Yoneticisi Eser Dural, duygusal deneyimlerin
etkisinin, diger tim
pazarlama unsurlarina gére ¢cok daha gugla
oldugunu belirtti.

“Duygusal  deneyimler,
markayi hatirlamasini saglayan en énemli
biridir. Markalar, tuketiciyi
icine c¢ektiginde, onlarin
edinir.”

tiketici Uzerindeki

tuketicinin  bir

unsurlardan
bir deneyimin
zihinlerinde kalici bir yer
markalar igin gugla bir

Sesin
kimlik unsuru
oldugunu belirten Dural, tuketicilerin yalnizca
bir ses efektinden ya da bir ¢itirtidan bile
markay! taniyabildigini ifade etti.

“Bir gofretin kirllma sesi, bir telefonun agilis melodisi ya da bir otomobilin kapi
kapanma sesi.. Bunlar, tliketicinin zihnine kazinmis ses unsurlaridir. Markalarin igerik

Uretirken ses ile kurduklari bag her zaman ¢ok gugli olacaktir.”

TIW?
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TURKIYE INNOVATION WEEK 2024
INOVASYON SAHNESI PANEL KONU§MALARI

Turkiye Innovation Week'in ilk giiniinde, Innova Stage Inovasyon Sahnesi'nde

TIM-TEB Girisim Evi ve InoSuit Programlari kapsamindaki basari

hikayelerinin ve Inovasyon Yénetiminde En Iyi Uygulamalarin
paylasildigi iki panel gerceklegti.

. g ULUSLARARASI ARENADA
. o
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1. TIM-TEB GIRISIM EVi VE INOSUIT
PROGRAMI BULUSMASI:
Basari Hikayeleri
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Innova Stage Inovasyon Sahnesi, program akisina “TIM-TEB Girisim Evi ve
InoSuit Programi Bulusmasr. Basari Hikayeleri” konulu panel ile baslad.
InoSuit Programi Akademik Koordinatéri Dog. Dr. Mehmet Nafiz Aydin
moderatériiglinde gerceklesen panelde; InoSuit Programi  Akademik
KoordinatérG  Prof. Dr. Serkan Altuntas, Girisim Egitim ve Danigsmanlik
Merkezi Yonetici Ortagi Taner Baltac, TUSAS Teknoloji Yonetim Lideri
Duygu Aktay Kantaroglu ve girisimciler Mirai Kurucusu Irfan Coézge ile
Shifter Kurucu Ortagi Atakan Yilmaz konusmaci olarak yer ald.

inoSuit Programi Akademik Koordinatéru Prof.
Dr. Serkan Altuntas, 2016 yilindan bu yana
TiM koordinasyonunda ydratilen inoSuit
Programi'nin bugline kadar 200e yakin
girket mezun ettigini belirtti. 11 ay stdren bu
programin sonunda sirketlerin kurumsal
inovasyon sistemine sahip hale geldigini
vurguladi.

TIM-TEB Girisim Evi ve inoSuit Programi
Bulugsmalari kapsaminda bu yil 80 sirketin
B2B gérismeler gerceklestirdigini, bu
bulugmalarin kurumsal sirketler ile

| Prof. Dr. Serkan ALTUNTA§ . start-up’larin ig birligi yapmasini saglayan
inosuit Programi Akademik Koordinatéru

énemli bir kanal olusturdugunu ifade etti.

“Kurumsal inovasyonun temel ilkesi ‘Fikir girsin, inovasyon ¢iksin’ seklinde ézetlenebilir.
Ancak, saglam bir kurumsal inovasyon sistemi olusturmak i¢in agik inovasyonun da
surece entegre edilmesi gerekiyor.”
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Gelecek dénemde:
> Bulugmalara yalnizca mezun sirketlerin

degil, kurumsal inovasyon sistemlerini
olusturmaya devam eden sirketlerin de
dahil edilmesi,

> Sirket temsilcilerinin yetkinliklerine gore
departman bazinda belirlenmesi,

> Kurum igi girisimcilerin ve start-up’larin
daha fazla entegrasyon sagladigi bir yapi
olusturulmasi 6nerisini sundu.

Taner BALTACI
Yénetici Ortak [ Girigim Egitim ve
Danigsmanlik Merkezi

Girigsimcilik  ekosistemine deger  katmak
2015 yilinda kurulan TiM-TEB
Girigsim Evleri’'nin, bugin yedi ilde faaliyet
gostererek yillda yaklasik 200 girisimciyle
caligtigini belirten Taner Baltaci, buglne kadar
2.000 girisimciye mentérlik verildigini ifade
etti.

amaciyla

Programin igleyisini su sekilde &zetledi:
> Oncelikle
kurumsal

teknolojiye
firmalarin

ihtiyag duyan
ihtiyaglari

belirleniyor,

> ligili alanlardaki girisimciler veri tabani
Uzerinden tespit ediliyor,

> Girisimcilerin yetkinlikleri, kapasitesi ve
referanslari degerlendiriliyor,

> Belirlenen girisimciler,
firmalarla ortak bir

kurumsal
platformda
bulusturuluyor.

tanitimi ve PR
gerektigini,

Ayrica,  girisimcilerin
calismalarinin  guglendirilmesi

¢Unkd kurumsal firmalarin bilinirliginin yaksek
olmasina ragmen start-up’larin bu alanda
daha fazla destege ihtiyaci oldugunu belirtti.

“Girigsimciler ile kurumsal girketleri bir
araya getirme hedefiyle ‘Start-up to
Corporate’ programini hayata gegirdik.
inoSuit programi ile birlikte daha

organize bir yapiya kavustu.”

Duygu AKTAY KANTAROGLU
Tusas Teknoloji Yonetim Lideri

TUSAS Teknoloji Yénetim Lideri Duygu Aktay
Kantaroglu, TIM-TEB Girigim Evi programina
iki y1l 6nce dahil olduklarini ve programin,
TUSAS'In girisimcilere dogrudan ulagsmasini
sagladigini belirtti.

“Program, girigsimcileri 6n elemeden
gegcirerek bize yonlendiriyor. Boylece
dogrudan ilgili ve yetkin girisimcilerle bir
araya gelebiliyoruz.”

Programin daha etkin olmasi igin 6neriler

sundu:

> Girigsimcilerin gelisim seviyelerine gére
gruplandiriimasi,

> Belirli bir agamaya gelen girigimcilerin
yatirim odakl
yonlendirilmesi,

> Daha erken asamadaki girigimcilerin ig
birliklerine veyainovasyon programlarina
dahil edilmesi.

gérismelere
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Mirai Kurucusu

| irfan COZGE

Endustriyel veri toplama ¢ézumleri gelistiren
Mirai’nin kurucusu irfan Gézge, start-up’larin
en blyutk zorluklarindan birinin kurumsal
firmalarla is birligi yapmak oldugunu belirtti.
ISO 500 listesindeki kurumsal firmalara erigim
sUrecinde, programin start-up’lar igin bir
képru gérevi gérdagunu, TUBITAK ve KOSGEB
gibi kurumlarla ortak projeler gelistirerek
is birliklerini artirdiklarini vurguladi.

“TIM-TEB Girigim Evi ve inoSuit Programi, start-up’lari hizlandirarak kurumsal firmalarla
daha hizli ig birligi yapmamiza yardimci oluyor. Bu sayede 10 farklh firmaya ulastik,
¢6zimlerimizi sunduk ve birgok yeni proje baslattik.”

Atakan YILMAZ
Shifter Kurucu Ortagi

“Bir start-up olarak her kapiyi istedigimiz
zaman ¢alamayiz. Ancak inoSuit
sayesinde dogru departmanlarlia, dogru
kigilerle dogrudan gérisgebiliyoruz.”

Shifter'in vardiyaya dayali endustrilerdeki
verimsiz vardiya planlamasi ve c¢aligan
motivasyonu sorunlarini ¢ézmek amaciyla
kuruldugunu belirten Atakan Yiimaz, TiIM-TEB
Girisim
inoSuit

Evinden mentérlik aldiklarini  ve
Programi sayesinde ig birlikleri
gelistirdiklerini ifade etti.

TUSAS ile yaptiklari ¢alismalarin  ardindan
gelistirdikleri yazilmin, 10.000 kisilik bir ekibin

vardiya planlamasini 5 saniye iginde
yapabilecek kapasiteye ulastigini belirtti.
Ayrica, girisimciligin duygusal anlamda

zorlayici olabilecegini, ancak bu bulusmalarin
girisimcilerin  motivasyonunu yuksek tutarak
surduarulebilir  basariya  katki  sagladigini
vurguladi.

“Turkiye'de start-up ekosistemi blyik ama
henuz yeterli seviyede degil. TIM-TEB Girigim
Evi ve inoSuit Programi, bu ekosisteme
buyuk katki sagliyor. Program bulusmalarinin
daha sik yapilmasi, girisimcilerin daha fazla
firsat yakalamasini saglayabilir. ilk inoSuit

toplantisinin ertesi giinu ihracat yapmistik!”
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2. INOVASYON YONETIMINDE EN iYI
UYGULAMALAR
(Showcase Session)

Innova Stage Inovasyon Sahnesi, ik gun programina “Inovasyon
Yénetiminde En lyi Uygulamalar” konulu panel ile devam etti. InoSuit
Programi Akademik Koordinatdrleri Prof. Dr. Serkan Altuntas ve Dog. Dr.
Mehmet Nafiz Aydin moderatériigunde gerceklesen panele, InoSuit
programina dahil firmalar arasindan secgilen yedi firma katildi. Panelde,
Cizgi Teknoloji Elektronik Tasarim ve Uretim A.S. Biyomedikal MUhendisi
Tuba Lort, Mete Plastik San. Tic. A.S. Kalite & AR-GE MuddrG Ufuk Donmez,
Tisas Trabzon Silah Sanayii A.S. Kalite Guvence ve Yalin Uretim Yéneticisi
Merve Oztlrk Solakl, Uzay Plastik ve Orman Urdnleri Sanayii insaat
Tic. A.S. Yonetim Temsilcisi MUberra Pervaneli, Sahinler Holding A.S. Insan
Kaynaklarr MUddra idris Kemerkaya, Ekol Lojistik A.S. AR-GE ve Inovasyon
Ofisi Kidemli Birim Lideri Eda Gulagti Cikoglu ve Alpplas Endustriyel
Yatinmlar AS. AR-GE Proje Muhendisi Melike Sude Yasak, basaril
inovasyon yonetimi uygulamalarini sundu.
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H |/; [I | | LOGISTICS 4.0
ISBIRLIKCi EKOSISTEM YAKLASIMI

1990 yiinda kurulmus olan entegre lojistik firmasi EKOL uluslararasi

tasimacilik, depolama ve gumrukleme alaninda faaliyet gdsteriyor. Ekol

Lojistik Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onayli sektérdeki tek
AR-GE ofisine de sahip.

Eda GULACTI CiKOGLU
Ekol Lojistik A.S.
AR-GE ve inovasyon Ofisi Kidemli Birim Lideri
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ISBIRLIKCi EKOSISTEM YAKLASIMI

Ekol Lojistik olarak,
sistemimizi “igbirlikgi Ekosistem Yaklagimi”
(ICE) uzerine insa ettik ve bu yapiy
markalagsma stratejimizle entegre ederek

inovasyon yénetim

Branded House (marka mimarisi) modelini
uyguladik inovasyon yoénetimimizi
destekleyen ¢ temel yapi olusturduk:

> Iceboard: inovasyon yonetim sistemimizin

yurUtilmesinden sorumlu ekip.

> lIceberg: TUm c¢alisanlarin  inovasyon
streglerine  katihmini  saglayan  agik
erisimli yapi.

> Icehouse: inovasyon sureglerinin

koordinasyonunu yéneten birim.

Ayrica, galiganlarimizin inovasyon sureglerine
katkisini artirmak igin “Geligsim Pad” adl bir
yap!

olusturduk. Calisanlar, yetkinliklerine

ve hedeflerine gére iki farkli inovasyon

alaninda ilerleyebiliyor:

> Evrimsel inovasyon: Mevcut suregleri
gelistirerek daha verimli hale getirme.

> Yikici inovasyon: Sektérde  oyunun
kurallarint  degistiren radikal yenilikler
Uretme.

Bu sistemle, kurum i¢i inovasyonu tesvik
ederek calisanlarimizin yetkinliklerine uygun
inovatif projelere dahil oimasini sagliyoruz.

I=|IIII ;s e

P LS PN R AR RS B3RS LN
e R

Flrw mwam rar Ememn o=

i, Ealieis Tk

Isbirlikgi Inovasyon Ekosistemi

(ice)
EXOL LOJISTIK AS.

InoSuit
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ALPPLAS

1Yl FIKIR ONERI SISTEMi ve INOVASYON
EL KITABI

1989 yilinda kurulan Alpplas beyaz esya ve otomotiv sektoriine ydnelik
olarak plastik enjeksiyon, elektronik drunler, kalip tasarnm ve dretimi
alaninda faaliyet géstermektedir.

A

Melike Sude YASAK

Alpplas Endustriyel Yatinmlar A.S.
AR-GE Proje MUhendisi

inovasyon  sUrecimiz,  inoSuit
ile tanismamizla basladi. Rekabet gucumuzu
artirmak  igin inovasyonun  6neminin
farkindaydik ve bunu kurum kultiriamuazin
bir parcasi haline getirmeyi hedefliyorduk.
Bu dogrultuda, kurumsal inovasyon
sistemimiz olan “lyi Fikir” platformunu hayata
gegirdik.
bulunabildigi,
degerlendirilen, izlenebilir ve hem web tabanl
hem de mobil uygulamalar
erigilebilen bir sistem olarak

Ayrica, inovasyon sureglerini sirdurdlebilir hale

Programi

lyi Fikir, tim caliganlarin éneride
uzmanlar tarafindan
Uzerinden
tasarlandi.

getirmek icin “inovasyon El Kitabi” olusturduk.

Bu kitap, sistemin igleyisini, organizasyon
yapisin,  gérev dagilimini ve yudrutilen
programlari  detaylandiran  bir  yénerge
niteliginde.

Kurumsal inovasyon Yapimiz
> Inovasyon Komitesi: Organizasyonun en
Ust seviyesinde inovasyon stratejilerini
belirleyen yapi.
> Koordinasyon  Komitesi: inovasyon
projelerinin yénetiminden sorumlu birim.
> Proje Yénetim Ofisleri:

uygulanmasini saglayan ekipler.

Gelen o&nerilerin
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ALPPLAS

1Yl FIKIR ONERI SISTEMi ve INOVASYON
EL KITABI

lyi Fikir Sistemi ile Elde Edilen Sonuglar

Sirecini Canli  Tutmak igin

Etkinlikler Duzenliyoruz:

>

inovasyon Elgileri Programi: Koordinasyon
insan kaynaklari tarafindan

etkinlik
personellere inovasyon ve problem ¢ézme

kurulu ve

belirlenen, alani yUksek
teknikleri Gzerine egitimler veriliyor.
Tecriube Paylagim Gunleri & inovasyon
Yildizlari: Caliganlarin  bilgi  paylagimini
artiran etkinlikler dizenleniyor.

cudimla Cagrilar:  Belirli  inovasyon
hedeflerine ydénelik fikir Uretimini tesvik

eden 6zel cagrilar agiliyor.

>

2021 yiindan bu yana 800'den fazla

éneri alindi.

624 oneri, degerlendirme asamasina
gecti.

150 oneri  projelendiriimek  Uzere
onaylandi.

Su anda 126 proje aktif olarak ytratalayor.
Bu projeler i¢in yaklagik 6 milyon TL'lik
kaynak ayrildi.

Calisanlara 300.000 TL'yi asan &duller
dagitildi.

Bu yapi sayesinde caliganlarimizin inovasyon sureglerine aktif katiimini tesvik ediyor ve

surdurilebilir inovasyon ekosistemimizi her gegen giin daha da glglendiriyoruz.

ﬂ i Fikir Oner Sistemi = Inowvosyaon El Kiobs Clugturulmas: va

ALPPLAS

Ylmrildya Alinrmos:

inoSuit
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ETKILI LANSMAN ETKILI INOVASYON:
INOVASYON SOKAGI PROJESI

Sahinler 1982 yilinda AlImanya’da kurulmus gunumduzde yaklasik 7000
calisani olan bir holding. Holding sirketlerinden Bilkont ve Modavizyon
InoSuit projesinde yer aliyorlar.

o A

Sahinler Holding A.S.

‘ idris KEMERKAYA
insan Kaynaklari Madura

Turkiye, Kuresel inovasyon Endeksi'ne gére
132 ulke arasinda 39. sirada yer aliyor. Ancak,

insan kaynagi ve potansiyeli géz oniline
alindiginda bu siralama kabul edilebilir bir
konumda degil. Yapilan  arastirmalar,
Turkiye'de inovasyon yoénetiminin istenilen
basartyi yakalayamamasinin 9  temel
nedenini tespit etti. Bunlardan en énemlisi,
odaklanma eksikligi. Bu nedenle, inovasyon
yénetim sistemi ¢alhismalarimizda ilk
oénceligi odaklanmaya verdik. Ayrica, kurum
ici inovasyon sureclerinde ortak hareket
etme eksikligini gidermek ve iletigim ile is
birligini artirmak igin gesitli adimlar attik.

inovasyonu Kiiltarel Bir Kimlige Déniigtiirmek
inovasyonun cesaret, yaraticilk ve merak
gerektirdigine  inaniyoruz.  Bu  ylzden,
inovasyonun rengi olarak turuncuyu segctik
ve “inovasyon  Sahinleri”  ekibimizin
tisortlerinden ig iletisim materyallerine kadar
tim gorsel kimligi turuncu Gzerine insa ettik.
inovasyon  sureclerine calisanlarin
katilimini  artirmak  amaciyla  “inovasyon
Yolu” adiyla bir farkindalik projesi gelistirdik.
Calisanlarin  en ¢ok vakit gegirdigi
yemekhane ve dinlenme alanlarina giden

tum

yol ve koridorlarda inovasyon lansmanlari

dizenleyerek inovasyon kultardnt  sirket
icinde daha goérunur hale getirdik.
Teknoloji ve Katiimi Artiran Yenilikgi

Coézumler
Geligtirdigimiz inovasyon yoénetim sistemini
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ETKILI LANSMAN ETKIL INOVASYON:
INOVASYON SOKAGI PROJESI

ERP altyapimiza entegre ederek, suregleri
daha verimli ve takip edilebilir hale getirdik.
Ancak, mavi yakal ERP
Uzerinden sisteme erigsimlerinin  sinirh
olabilecegini fark ettik. Bu nedenle,
katilimlarini  kolaylastirmak igin brosurler
ve QR kodlar ile erisim ¢ézimleri sunduk.

caliganlarin

“Yapan bilir, éneren kazanir” felsefesiyle,
oéneri sunan tim calisanlarimizi hem maddi
hem de manevi olarak édullendirdik.

Basarilar Kutlamak ve Motive Etmek

Her yil, icra Kurulu ve Ust diizey yéneticilerin
katihmiyla segilen 3 ila 5 proje, kurum igi
oylama surecine dahil ediliyor.
projeler, Yénetim  Kurulu  Bagkani’'nin

Kazanan

katihmiyla duzenlenen oézel bir térende
éddllerini aliyor.

Bu sUreg sayesinde:

> Inovasyonun organizasyonel kultirin

ayrilmaz bir pargasi haline gelmesi
saglandi.

> Gahsanlarin  inovasyon  slreglerine
katihmi artirildi.

> Fikirlerin hayata gegirilmesi tesvik

edilerek, inovasyonun somut ciktilara
dénusmesi desteklendi.
inovasyonun bir kultar haline gelmesi igin,
calisanlarin fikirlerini oézgurce
paylasabilecegi, yéneticilerin slrece dahil
oldugu ve sistematik olarak édullendirildigi
bir yap1 kurduk.

5.0 AL

Medstzyen  Bilkont

kAT B

ETKILI LANSMAN, ETKILI INOVASYON

“ [NOVASYON SOKAGI PROJESI

Ficir npiama gabpmatannm g id b peklde
LANEMAN yapah SIEANGaE N LSems
£ bRl OULETTE e ORI Kblmianti

Ingvasyon (alspmalanni 10m | akganianmaes
SV Ve INCEITOn. [alrETalanna okan
gyl arbwarak daha Tarls kabibm tajlamak
A By IROVASTON VoL olarak
acuandrdiesel wi LT §alrgankann en (ok
EMTLA (g poidern yemekhane e dinbknime
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ClZGI TEKNOLOJI

SUREC INOVASYONUNDA KALITE
HATALARINI AZALTAN COZUMLER

Endustriyel otomasyon ve IT teknolojileri konusunda ¢aligan énca bir firma
ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayli bir AR-GE merkeziyiz.

Tuba LORT

Gizgi Teknoloji Elektronik Tasarim ve Uretim A.S.
Biyomedikal Muhendisi
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ClZGI TEKNOLOJI

SUREC INOVASYONUNDA KALITE
HATALARINI AZALTAN COZUMLER

Uretim  suUreglerinde  karsilastigimiz  hata
oranlarini en aza indirmek amaciyla bu
calismayi hayata gegirdik. istatistiksel kalite
kullanarak, kusurlu

(P kontrol) ile %100

kontrol ydéntemlerini
orani kontrol grafigi
kontrol uyguladik.

12 aylik veri toplama sirecinin ardindan,
Uretim surecinde 7 noktada kontrol disi
durum tespit ettik. Ancak, en kritik iki noktaya

o
m Sdreg Inovasyonunda Kalite Hatalanni Azaltan Cézdmler
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odaklanarak inovatif ¢ézimler gelistirdik:
> Uretim surecine ait sistem hatalari
> Tedarikgi kaynakli hatalar

Bu iki temel problemin kok
analiz ederek, inovasyon calismalarimizi
bu alanlara yoénlendirdik. Bu sayede uretim
artirirken, kalite

sebeplerini

slreglerimizin verimliligini
standartlarimizi ylikseltmeyi basardik.
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KRAUSS

PVC PROFILE SYSTEMS

INOVASYONDA MEKAN ALGISI:
KRAUSS INNO HOUSE

1996 yilinda Trabzon'da kurulan PVC kapl, pencere ve profil dreticisi bir
firmayiz.

— wzAY
= =

L.* &

MUberra PERVANELI

Uzay Plastik ve Orman Urdnleri Sanayii ingaat Tic. A.S.
Yoénetim Temsilcisi

inovasyon sureglerinde mekan algisinin  ortamlarin fikir tretme, is birligi yapma ve
giderek daha fazla 6nem kazandigini belirten  problem ¢ézme yeteneklerini gelistirdigini
Muberra Pervaneli, fiziksel ve sanal ifade etti.
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KRAUSS

PVC PROFILE SYSTEMS

INOVASYONDA MEKAN ALGISI:
KRAUSS INNO HOUSE

Bu anlayig dogrultusunda, Krauss Innohouse
inovasyon alani tasarlanirken geleneksel ve
modern teknolojinin birlestigi retro bir ortam

yaratildi. Firmanin  mavi yakal c¢aligan
agirhkl, farkli yas gruplarina sahip ve
egitim seviyesi cesitlilik gésteren bir ¢calisan
profiine  sahip oldugunu  vurgulayan
Pervaneli, inovasyonun her kademeye
yayillmasi icin bes temel unsura

odaklandiklarini belirtti:

2> Konfor — Calisanlarin rahat bir ortamda
fikir Gretmesini saglamak.

> Gérsel iletisim — Caliganlarin inovasyon

streclerine daha kolay dahil olmasini
saglamak.

> Dis Mekan Kullanimi — Agik alanlarda ig
birligi ve yaratici disinceyi tesvik etmek.

> Teknolojiye Erigsim - Dijital altyapiy
guglendirerek inovasyon sureclerini
desteklemek.

> Kurumsal Hafiza - Bilgiye erigimi
kolaylastirarak  inovasyon  suarekliligini

saglamak.
Bu yapi sayesinde, calisanlarin inovasyon
sUreglerine aktif katiimi artinlarak kurumsal
dénusum destekleniyor.

KRAUSS

PNC PROFILE SYSTEMS

INOWVASYONDA RMEK AN ALGISE KRALSS BMNO HOLUISE

UZAY PLASTIE A%

PO T ST T T e
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Tisas

— 1993

: Sy

KOMPLEKS TEKNOLOJI YOL HARITALARINA
COZUM ONERISIi: TEKNOLOJI ATLASI

Tisas 1993 yilinda kurulmus hafif silah ve tufek dreten 64 ulkeye ihracat
yapan AR-GE Merkezi olan bir firmadir.

Merve OZTURK SOLAKLI

Tisasg Trabzon Silah Sanayii A.S.
Kalite Guvence ve Yalin Uretim Yoneticisi

Savunma Sanayiinde AR-GE projelerinin surecglerine dair literatlir taramasi
yoénetiminin kritik bir 6neme sahip oldugunu gerceklestirildi.

belirten Merve Ozturk Solakli, bu suregleri > Ajan tabanli modelleme (Agent-Based
daha sistematik hale getirmek icin teknoloji Model, ABM) kullanilarak projelerin
yol haritasi olusturduklarini ifade etti. butincul bir dizlemde takip edilmesi
Bu ¢alismanin basglangicinda: saglandi.

2> Beyin firtinasi yapilarak AR-GE
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Tisas

— 1993

KOMPLEKS TEKNOLOJI YOL HARITALARINA
COZUM ONERISI: TEKNOLOJi ATLASI

ABM, karmasik olaylari analiz etmek ve
tahmin yuritmek amaciyla ¢ok sayida
faktorin etkilesimini simile eden bir
modelleme yéntemidir.

Bu sliregte iki temel ekip olusturuldu:

> inoTiM: AR-GE sureglerini ydneten ekip.

> TeknoTiM: Teknoloji ydnetimi sureglerini

takip eden ekip.
Olusturulan teknoloji yol haritasi sayesinde:
> Tum inovatif projelerin hangi asamada

oldugu takip edilebiliyor.

> igili projeler igin yilhk zaman skalalari
belirlenerek sendaryo matrisleri
olusturuluyor.

> Ust yénetim, stratejik planlamalari
teknoloji atlasi tzerinden takip edebiliyor.

> Hangi teknolojinin ne zaman absorbe
edilecegi ve yatirmlarin hangi dénemde

yapilacagi belirleniyor.
Bu sistemle, savunma sanayiinde stratejik

AR-GE yénetimi daha verimli hale getirilerek
inovasyon suregleri hizlandirliyor.
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METE PLASTIIK

— Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ——

INOVATIF SANDALYE TASARIMI

40 yili agkin saredir bahge mobilyasi, stadyum koltugu, mutfak esyalari ve
gida kabi gibi dranler dreten bir firmadir.

Ufuk DONMEZ

Mete Plastik San. Tic. A.S.
Kalite & AR-GE Muduru

Mete Plastik olarak, yeni uUrlin geligtirme igin c¢ok kriterli bir karar verme yodntemi
sUreglerimizi daha etkin hale getirmek olan TOPSiS metodunu kullandik.
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METE PLASTIIC

— Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ——

INOVATIF SANDALYE TASARIMI

Sure¢ su agsamalardan olustu:

> Pazar arastirmasi  yapilarak  Gran
gelistirme kriterleri belirlendi.

> Beyin firtinasi ve anket teknikleri ile 18
temel kriter ve bunlarin agirliklari
olusturuldu.

> Alternatif sandalye tasarimlari, TOPSIS

yéntemiyle degerlendirildi ve siralama

yapildi.
> Firma UGst yénetimi ve uzmanlar
tarafindan  yapilan  segim, TOPSIS

sonuglariyla értiigerek dogrulandi.
> inovaTiM toplantilarinda  inovasyon
sureci degerlendirildi.

Bu yaklagim sayesinde:

> Urun geligtirme sirecinde veri odakli
karar mekanizmalari olusturuldu.

> Objektif degerlendirme
en iyi tasarimlar belirlendi.

> Firma ust ydénetimi, AR-GE ve tasarim
ekipleri arasinda koordinasyon saglandi.

Bu sistematik surec, inovasyon yénetiminde

bilimsel yéntemlerin kullaniimasinin

basarisini ortaya koyarak, daha hizli ve

verimli Grln gelistirme imkéni sundu.

sUregleri ile

METE PLASTIK

REETE FLASTIE SANAYI WE [HoARE T AMOMIM SIRKETI
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inovatif Sandalye Tasarimi

TASARIM
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TURKIYE INNOVATION WEEK 2024
ANA SAHNE

Innovation Week'in ikinci giininde; Keynote: Christian MAJGAARD, Yaratici
Endustrilerde inovasyonun Glcl: Katma Deder Yaratma Firsatlari,
Kariyeriniz icin Sosyal Stper Glg, NQ: Network Zekdsi, Yeniden Baslamak:
istikrar, Diren¢ ve lnovasyon Dijital Zek& ile inovasyonun Sinirlarini
Zorlamak ve Beynin inovasyon Haritasr: Yaraticili§i Atesleyen Glcler
konulu paneller yogun bir izleyici kitlesinin katiimi ile gerceklesti.

#tlirkiyeinnovationweek

.
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g

WFE
C VATION WEFK
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1. INOVASYONLA YARATILAN MARKALAR

Inovasyon, markalarin sadece Urlin ve hizmet gelistirme slreclerinde dedil,
ayni zamanda sarddrdlebilir bir marka degeri yaratma yolculugunda da
kritik bir role sahiptir. Bu panelde, ddnyaca Gnlt markalarin nasil kdresel
Olcekte basarili hikayeler yazdigr ve inovasyonun marka stratejilerinde
nasil dénastardcu bir gug¢ olarak kullanildigr derinlemesine ele alindl.

The DMA of Innovative Brands

TABKIYEINNC VA ;caw

Christian MAJGAARD, LEGO'nun Eski Global Marka ve Is Gelistirme Baskani
olarak, LEGO'nun ddnya capinda bir marka ikonuna doénusmesinde
oynadigi kilit rold ve bu dbénusim sudrecinde inovasyonun nasil etkili bir
stratejiye doénuastagand  katiimcilarla  paylast. LEGO'nun kdresel marka
basarisi  Gzerine ilham verici bir konusma gerceklestiren Majgaard,
markalagsma ve inovasyonun kesisim noktasinda basariyi getiren stratejileri
aktararak, gaglad markalarin inovasyonla nasil yaratildigini anlatt.

“Basarili ve inovatif girketlerin en blylk
ozelliklerinden biri, yikici degisimlere ve
yeni firsatlara hizla uyum saglama

yetenegidir. CUnkl bu degisime adapte J

olamayan sirketler artik varlik
gostermiyor.”
/ LEGO'nun Eski Global Marka ve ig Geligtirme
: Bagkani  Christian  Majgaard,  inovatif

Christian MAJGAARD - -
Eski Global Marka ve ig Gelistirme Baskani markalarin basarisinin yalnizca baytk ve guglu

LEGO bir durustan ibaret olmadigin;, perde
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arkasindaki organizasyonel yapi ve kaltarin bu

basarida  kritik rol oynadigini  vurguladi.
LEGO'da gecirdigi 25 yiIl boyunca edindigi
deneyimlerden  yola c¢ikarak, sirketlerin
degisime nasil adapte olmasi gerektigini

paylastu.

LEGO’nun Dénlsum Yolculugu

Majgaard, LEGO'nun her zaman inovasyona
acik  bir marka oldugunu ve sirketin
degisimi bir firsat olarak gérdudunu belirtti.

Bliylk Buhran déneminde marangoziuk

islerinin  azalmasiyla ahsap oyuncak
Uretimine ydnelen LEGO, Il. Dinya Savasi
sonrasi plastik oyuncaklarin  yukseligini

éngoérerek uretim hattini bu alana kaydirdi.
Ancak gergcek doénusim, ahgap oyuncak
fabrikasinin yanmasiyla birlikte tamamen

plastik bloklara odaklanmasiyla gergeklesti.
ilk yillarda LEGO yalnizca bir yapi blogu
olarak géruliyordu, bu nedenle misteri
ilgisini artirmak igin polis, uzay ve korsan gibi
temal setler gelistirildi. 1990’larda lisansl
film  karakterleri oyuncak sektérinde
yukselirken, LEGO Star Wars gibi bulylk
yapimlarla is birligi yaparak bu trendi
yakaladi. Bilgisayarlarin ¢ocuklarin ilgisini
cekmeye baslamasiyla  Dbirlikte, LEGO
Mindstorms gibi robotik Urunler gelistirerek
pazardaki  yerini korudu. Perakende
dinyasinin degismesiyle, kuglik oyuncak
magazalarindan blyuk sUpermarketlere
gecis yasandi. LEGO, marka magazalari ve
tema parkiariyla dogrudan
ulagma stratejisine yéneldi.

tuketiciye

‘ “inovatif sirketler, istikrar ile degisimi dengede tutabilme yetenegine sahiptir. Her seyi
degistirmek yerine, bazi seyleri sabit tutarak ilerlemek daha dogru bir stratejidir.”
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LEGO'nun basarisinin  temelinde, g¢ocuklarin
yaraticiigini ve hayal gucuni destekleme
misyonunun hi¢ degismemesi oldugunu
belirten Majgaard, inovatif sirketlerin marka
kimligini yalnizca logolar veya sloganlar
Uzerinden degil, musteri deneyimi Gzerinden
tanimlamasi gerektigini vurguladi.

“Musterilerin aklinda kalan sey, markanin
logosu veya slogani degil, sundugu
deneyimdir.”

Bu noktada, inovatif sirketlerin pazarlamaya
sadece iletisim agcgisindan degdil, musteri
deneyimini anlamaya yénelik daha genis bir
bakis agisiyla yaklagmasi gerektigini sdyledi.

inovasyonu surdurulebilir kilmak igin kulturel
cesitlilik

inovatif sirketlerin, farkli yas, cinsiyet ve
gecmiglerden gelen insanlar igse alarak
inovasyon ortamini beslemesi gerektigini
belirten Majgaard, “Herkes ayni sekilde
disundiagunde, inovasyon yok olur” dedi.

Geng profesyonellere ise su tavsiyeyi verdi:
“Kariyerinizin basinda farkli departmanlarda rotasyon yapin, farkli alanlari deneyimleyin
ve genis bir bakis agisi kazanin.”

Went direci
o customers

- ‘Jrl 3 ways

" VATION WEEK
TURKIYE INNTVATION
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2. YARATICI ENDUSTRILERDE
INOVASYONUN GUCU:
Katma Deger Yaratma Firsatlari
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Istanbul Topkapi Universitesi Rektorl Prof. Dr. Emre Alkin moderatériuginde

gerceklesen panele; Medyapim Kurulu Bagkani Fatih Aksoy, Revel Games

Kurucusu & CEO'su Ayse inal, Oyuncu Meltem Cumbul ve Goérsel Sanatgl &

Yonetmen Can Buyukberber katildi, Panelde, medya, sanat, dijital icerik
Uretimi ve inovasyonun sektorel yansimalari ele alindl.

“Ahgilmig mutsuzluk igin kesfedilmemis
mutluluklari feda etmeyin”

inovasyon ve yaraticiigin  temelinde,
gercekleri hayal glict seviyesine gikarmak
gerektigini vurgulayan Prof. Dr. Emre Alkin,
“Bagka turla yeni bir sey GUretmek imkansiz
olur” dedi. Sadece mevcut gergeklerle
yetinmenin yeterli olmadigini belirterek,
“Yasadiginiz gergekle avunursaniz oradan

Prof. Dr. Emre ALKIN 'ﬁﬁ yeni bir sey ¢ikmaz. Biz bunu istemiyoruz”
Topkapi Universitesi Rektoru | ifadelerini kullandi
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Fatih AKSOY
MEDYAPIM Yénetim Kurulu Baskani

| “ilhamin mesaisi yok” )

Medya ve eglence sektérinde yaraticihgin
temelinin  merak duygusu oldugunu
vurgulayan Fatih Aksoy, “Merakiniz yoksa
yeni bir sey Uretme sansiniz da yoktur” dedi.
Turk dizi sektéranun dunya genelinde ulastigi
izleyici sayisi bakimindan birinci sirada
oldugunu belirten Aksoy, yaraticiigin
cesaretten ve sorgulamaktan beslendigini
“Tek sermayemiz, korkmadan
daginmek ve merak etmek. ‘Bu neden
béyle?’” ya da ‘Bunu farkli yapsam nasil
olur?’ diye sormak o6nemli. Gocuk zihni
ve bakis acisini  kaybetmemeliyiz.”
Turk toplumunun galigkanhgiyla bilindigini,
ancak yaratici  dusUnceyi &zgurlestiren
bir yapiya gegildiginde c¢ok daha buyuk
basarilara imza atilacagini ifade etti.

soyledi:

Ayse INAL

Kuricu & CEO [ Revel Games

Oyun sektérundeki gelismelere dedinen Ayse
inal, Turkiye’'nin mobil oyun pazarinda
dinyanin ilk bes tlkesi arasinda yer aldigini
belirtti.

“Cok iyi mobil oyun stiidyolarimiz var ve
buyuk ¢apli ihracatlar gergeklestiriyoruz.

Geng ve oyun oynayan bir nifusa sahibiz.
Bu dinamik yapimiz ve ¢aligkanhgimizia
birlestiginde, yaratici oyun studyolarinin

ortaya ¢cikmasi kaginiimaz oluyor.”

inal, sirket olarak insanlari ortak bir amaca
yénlendirme ve onlari bu dogrultuda motive
etme Uzerine ¢alistiklarini ifade etti.

1

Meltem CUMBUL

Oyuncu

“Fatursuzluk kayitsizlik degil, kullanilabilir
hale getirmedir.”

Oyunculugun “enstriman” ve “isgilik”
olmak uzere iki temel bilegeni oldugunu
belirten Meltem Cumbul, bir oyuncunun
zihinsel ve fiziksel olarak kendini
gelistirmesi gerektigini vurguladi. “isgilige
gecebilmek i¢in enstrimaninizin gergekten
hazir olmasi gerekiyor. Tiyatro
oyuncularinin sinema disiplini 6grenmesi,
kamera disiplinini deneyimleyerek veya
akademik egitim alarak gelistirmesi

gerekiyor.”  Maddi kaygilardan cok,

T|V\/ 96 - Turkiye Innovation Week 2024



yaraticihk, heyecan ve hayal gucuyle Dijital sanatlarin ve teknolojik tasarimin
hareket edilmesi gerektigini belirten bireyleri hem izole edici hem de birbirine
Cumbul, “Bu unsurlar birlestiginde, is¢ilikte baglayan bir yéni oldugunu ifade eden
fatursuzluk kavrami ortaya ¢ikiyor” dedi. Can Blyukberber, “Hemen hemen hepimiz,
iligkilerimizi  dijital dinya Uzerinden
gergeklestiriyoruz” dedi. Goérsel sanat ve
deneyim tasariminin evrildigine deginerek,

‘_:.. seyircinin artik sadece bir ekrana bakmakla
kalmayip, o dunyanin igine girdigi interaktif
“ deneyimlerin 6ne ciktigini belirtti.
L “Tasarimcilar ve teknolojistlerin  gérevi,
| hayati isgal eden degil, onu zenginlestiren
arayuzler ve estetikler yaratmak olmal.”
Fiziksel ve dijital dunyanin giderek birbirine
by |- daha fazla entegre oldugunu vurgulayan
Can BUYUKBERBER - " . o
Gérsel Sanatci & Yénetmen BUyukberber, “Gerceklik ve hayal gucu
arasindaki sinirlarin hizla kayboldugu bir
déneme giriyoruz” dedi.

"'l TORKIVE CUMHURET Tm il “"’!_",_]
| TICARET BAKANLIGH
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~<IYE |r-..... VATIO!l 2. EEK _..

I'":"‘

Tarkiye Innovation Week 2024 - 97 T|V\/



3. KARIYERINIZ iCIN SOSYAL SUPER GUC, NQ:
Network Zekasi
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Yazar, Egitmen ve Konusmaci Hulya Mutlu moderatdriiglinde gerceklesen
panele; Big Chefs Kurucu Ortagi Gamze Cizreli, Linkedin Ingiltere & Irlanda
Kurumsal Yatirimlar Yéneticisi Furkan Yavuz, KAGIDER Yoénetim Kurulu Bagkani
Esra Bezircioglu ve TBS Management & Investment Co. ve Happy Education
Academy Kurucu Ortag! Tung Berkman katildi. Panelde, girisimcilik,
kurumsal yatirirmlar ve inovasyonun is danyasina etkileri ele alind.

“Network zekési kavramiyla ilgili zihnimiz
berrak oldugunda onu nasil inga

edecegimize dair de bir i¢ goéru olusuyor.”

Network olusturmanin yalnizca baglantilar
kurmak degil, ayni zamanda bu baglantilari
stratejik ve surdurulebilir bir sekilde
yénetmek oldugunu vurgulayan Hilya
1 Mutlu, guclad bir network olusturmanin
Hulya MUTLU i kisisel ve profesyonel gelisim agisindan
ertipiel NG CINENE kritik rol oynadigini belirtti.
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Gamze CizZRELI
Kurucu Ortak, BigChefs

Basarill bir network’n bag kurmaya dayali
oldugunu vurgulayan Gamze Cizreli, dogru
bir network’dn ancak emek verilerek,
karsihk beklemeden ve guven temelinde

insa edilebilecegini belirtti. “Eskiden liderin
basarisi; %70 is hayatindaki tecrubesi, %20
networkl ve %10 egitimiyle sekilleniyordu.
Ancak gunumuzde, performans
gésterenleri digerlerinden ayiran en 6nemli
faktér, kigisel aglarini surdirebilme ve
etkin bir sekilde kullanabilme
yetenekleridir. "Cizreli, etkili kigilerin farkh
deneyimlerden beslenen c¢esitlilik iceren

ustin

aglar kurdugunu, teknolojinin gelisimiyle
birlikte network yapisinin degistigini ve
sosyal medyanin da bu surecin énemli bir
parcasi haline geldigini belirtti. “Yeni neslin
hiz ve teknoloji odakh yapisi ile eski
neslin emek ve sebat odaklh degerleri
arasinda bir sentez olusturulmali.”

“Eger hizh gitmek istiyorsan yalniz git, eger uzaga gitmek istiyorsan birlikte git.”
“Network, ag degil bagdir.”

\

NT ~

Furkan YAVUZ
Ingiltere & Irlanda Kurumsal
Yatirimlar Yoéneticisi, LinkedIn

GUnumuzde  network’'in  surdaralebilir
iligkiler kurabilmek anlamina geldigini
belirten Furkan Yavuz, “Network zekdsini
kullanarak c¢evremizi genigletmeli ve bu
baglantilarimizi stratejik sekilde

yoénetmeliyiz.” dedi. LinkedIn Uzerinden
profesyonel cevresini aktif olarak ydneten
kisilerin yeni kariyer firsatlarina ulagsma
ve farkl rollere gegme olasiliklarinin %60

daha yuksek oldugunu ifade eden Yavugz,

Kenan Yavuz Etnografya Muzesi'ndeki
girisimlerinin network baglantilari
sayesinde uluslararasi platformlara
tasindigini ve 2022'de Avrupa

Konseyi'nden‘Europa Nostra Kultar Mirasi
Odult’ almalarinda buyuk rol oynadigini
vurguladi. “Artik diplomadan ¢ok beceriler
6n planda. Kendinizi hangi alanlarda
gelistirdiginiz ve ne kadar 6grenmeye agik
oldugunuz, ise alimlarda en belirleyici
faktoérlerden biri. Network zekdsini etkin
kullananlar, is dinyasinda rekabette 6ne
ctkiyor.”

“Teknoloji sayesinde eskisi kadar cografya kader degil.” )
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| Esra BEZIRCIOGLU
Yénetim Kurulu Bagkani, KAGIDER

Network olusturmanin yalnizca baglanti
kurmak olmadigini, builigkileri strdurualebilir
kilmak ve saglam bir alma-verme dengesi
olusturmanin kritik 6nem tasidigini belirten
Esra sadece

Bezircioglu, network'Un

sanal ortamda kurulan iligkilerle

gerektigini ifade etti.
nerede konumlandirmak

sinirll - kalmamasi
“Kendinizi
istediginizi  netlestirmeli, bu alanda
stratejik  bir plan
networkinizu bu

sekillendirmelisiniz.

olugturmali  ve
dogrultuda
Network kurabilmek,
bir denge kurmayi
gerektirir.”

ve surdurulebilirligi

“Network zekdsi teknoloji sayesinde ¢ok daha kolay ve efektif kullanilabiliyor.” )

Tun¢c BERKMAN
Kurucu Ortak, TBS Management &
Investment Co. ve Happy Education Academ

Networking'in yalnizca ig dunyasinda degil,
okul, aile ve sosyal yasamda da gugcli
bir ekosistem olusturmak
geldigini belirten

ekosistemin

anlamina
Tung Berkman, bu
temelinde aidiyet duygusu
ve glvenin yer aldigini vurguladi. “Her
birimizin belli konularda meraklari var ve
insanin sevdigi bir isi yapabilmesi baylk
bir ayricalik. Hobilerimiz, ilgi alanlarimiz,
takip ettigimiz konular ve okudugumuz
icerikler bizi farkh kilar. Bu farkindahgi ve
degerimizi, sosyal medyada yansitmak
ve tutarh bir sekilde paylagsmak, kisisel

markamizi  gulglendiren en  o6nemli

unsurlardan biri.” inovatif digtnce ve kisisel
gelisim agisindan merakin en buyuk itici

gu¢ oldugunu belirten Berkman, “Fark
yaratan insanlarin en belirgin
6zelliklerinden  biri  meraktir.  Merak,
yaptigimiz isi nasil daha iyi ve farkl
yapabilecegimiz konusunda bizi ileriye
tasir.” dedi.

“Merak, bizi ileriye gétiren ve yaptigimiz
isi daha farkl yapmamiza yardimci olan
en buyuk itici gugtar.”
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4. YENIDEN BASLAMAK:
Istikrar, Direng ve Inovasyon
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Basari Uzmani ve Yazar MUimin Sekman moderatérliginde gerceklesen
panele; T.C. Ticaret Bakanligi Ihracat Genel Mudurt Mehmet Ali Kilickaya,
TUBITAK TUSSIDE DDX Dijital & Yesil ve Insan Odakli DénUsum Lideri Kadir
Ceran, H&M Sarddrdlebilirlik Kontrol ve Yatirnm Bagkani Hampus Starre
Friberg, Girisimci, Yatirimci, Sosyal Etki Stratejisti Munteha Adall ve Pegasus
Hava Yollari CEO'su Guliz Ozttrk katildl. Panelde, surddrdlebilirlik, dijital
dénusum ve is dunyasinda inovasyonun rolt Gzerine degerli bilgi ve
deneyimler paylasildi.

Pegasus Hava Yollari olarak, yenilik¢iligi bir
kaltar olarak benimsemekte ve
sUreglerimize entegre etmekteyiz.
inovasyon, musterinin intiyag ve
beklentilerini anlamakla baslar.
Bazen, musterilerin  zorlandigi alanlara
odaklanarak yenilikgi ¢ézimler uretmemiz
gerekir. Bu baglamda, c¢evik ydénetim
Guliz OZTURK anlayisini  benimsiyor ve inovasyonu
CEO, Pegasts oS e asagidan yukariya dogru yénetiyoruz.
Yenilik¢i bir ortam olusturmak igin:

N . ) H . .o . . .o . . .
‘ “surdurulebilirlik, her stregte sorgulama Ieride guelu bir kultdr, sistem ve duzen
kurulmali.

yaparak ‘bu isi nasil daha farkl
yapabiliriz?’ sorusunu sormak ve
oégrendiklerimizi degerlendirmekle

> sirekli test edilmeli, basarisizhiklardan
ders cikariimali.

> Kurumsal degerler net olarak belirlenmeli
ve surduarulebilir kihnmal.

mUumkuanddr.”
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Munteha ADALI

Girigimci, Yatinmci, Sosyal Etki Stratejisti

‘ “Bana sinir koyanlara sinir koyarak ’

yolumu ag¢tim.”

inovasyonun en guglt hali, bireyin kendi
ic gucunu kesgfetmesi ve sinirlarini
asmasiyla mimkinduar. Bankacilik kariyerim
sirasinda, bir temizlik girketi kurarak bu
anlayisimi  pratige  doéktiam.  “Ticaret,
duygulari yénetme sanatidir. ister hizmet
sunun ister Grin gelistirin; eger insanlarla
bag kuramaz, duygularina hitap
edemezseniz surdurilebilir bir basari elde
edemezsiniz.” Ticaret ve sosyal girigimciligin
birbirinden ayri
Adali,  yenilikgiligin
kaldirdiginda sinirsiz bir deger kazandigini
vurguladr: “Yenilikgiligi tesvik etmek ve
asmak, hem bireysel hem de

toplumsal gelisim i¢in hayati 6nem tasir.”

dusunulemeyecegini

belirten sinirlari

sinirlari

L’

Ve - .
Hampus Starre FRIBERG
Surdurulebilirlik Kontrol ve Yatinm Bagka
H&M

Basarili bir inovasyon surecinin temelinde,
tim organizasyonun yeni fikirlere agik
oldugu psikolojik gliven ortami
olusturmak yatar. “Basarisizliklar, degerli
dersler sunar. Silikon Vadisi yaklagsiminda
oldugu gibi, bazen bir projenin iptali bile,
elde edilen iggériler sayesinde kutlanir.”
Ornek olarak, sera gazi emisyonlarini
azaltmak amaciyla geligtirdigimiz igsel
Karbon Fiyatlandirmasi girigimi, hukuki
engeller nedeniyle uygulanamaz hale geldi.
Ancak bu surecgte geligtirdigimiz emisyon
hesaplama algoritmasi sektérdeki en iyi
modellerden biri haline geldi ve su anda
pazar lideridir.

‘ “inovasyonu ileriye tagimanin temel
unsurlari; basarisizliklar hakkinda agik
bir diyalog kurmak, ¢esitli bakis agilarini
stirece dahil etmek ve yén degistirmeye

hazir olmaktir.”

Kadir CERAN _
TUBITAK TUSSIDE DDX Dijital & Yesil ve Insa
Odakli Dénugum Lideri

‘ “Sardurulebilirinovasyonu saglamakigin,
musteri ihtiyaglarini dogru analiz eden ve
insan odakli stratejiler gelistiren firmalar

rekabet avantaji elde edecektir.”

inovasyon  yalnizca finansal
saglamak degil, ayni

sorumluluk  bilinciyle

getiriler
zamanda sosyal
desteklenmelidir.
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“Yeni seyler denemek ve hata yapmaktan
korkmamak, inovasyon sureglerinde deger
yaratmanin 6n kosuludur.”

Basariya ulagmak igin:

> inkremenal (adimadim) veradikal (yikici)

inovasyon alanlarinda kararhlikla
calisiimal.
> Hatalar, yeni firsatlar sunabilir ve

inovatif diistinceyi tetikleyebilir.
> is birligi ve agik inovasyon stregleri,
kuresel problemleri ¢cé6zme kapasitemizi

artirir.

f’i |

| Mehmet Ali KILICKAYA

inracat Genel Mudurq,Ticaret Bakanlhigi

“Bir ekosistem olusturuyoruz ve kamu
olarak bu suregte yol goésterici olmamiz
gerekiyor.”

Dijitallesme ile ihracati kolaylastirmak

amaciyla, Kolay ihracat Platformu ve

E-Kolay Ticaret Platformu’'nu hayata

gecirdik.

> Yapay zekd destekli sistemler sayesinde,
firmalar  Grettikleri  Grunleri  hangi
pazarlara nasil satabileceklerini
égrenebiliyor.

> E-Kolay Ticaret Platformu, farkl
pazaryerlerinin  dinamiklerini  analiz
ederek sirketlere stratejik
yoénlendirmeler sunuyor.

2> Yesil Mutabakat Sistemi ile firmalar,

cevresel surdurdlebilirlik kriterlerine ne
kadar uyum sagladiklarini élgebiliyor ve

danigmanlik alabiliyor.

Bu dijital ¢gézUmler, ihracat streglerini daha
verimli hale getirerek firmalarin kuresel
pazarlarda rekabet

hedefliyor.

gucund artirmayi

> TURKTY = mmm - -IWEEK

_.‘I.
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5. DIJITAL ZEKA ILE INOVASYONUN
SINIRLARINI ZORLAMAK

Dijital Zeka ile inovasyonun
Sinirlanm Zorlamalk
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Shiftdelete.net Kurucusu Hakki Alkan moderatdériGginde gerceklesen

panele; Google CMO’'su Serkan Girgin, Halkbank Bilgi Teknolojileri Genel

Madar Yardimceisi Olcay Athoglu, Fatdrist, Ekonomist ve Yazar Ufuk Tarhan,

Ziraat Teknoloji Genel Mudurt Bayram Tuzcu ve Turkcell Bilgi ve lletisim

Teknolojilerinden Sorumlu Genel Muadudr Yardimcisi Mustafa Demirhan

katildl. Panelde, dijital doénusum, teknoloji trendleri ve gelecegin is
dunyasina etkileri ele alindl.

Dogru stratejiler olusturabilmek icin dogru
analizler yapmanin kritik énem tasidigini
belirten Serkan Girgin, yapay zekdnin
Turkiye ekonomisine ©énumduzdeki 10 yil
icinde  %5'lik bir bluyime getirme
potansiyeline sahip oldugunu ifade etti.

Bu dénlisimun Gg temel kaynagi var:

> g stireglerinin gok daha hizl yuratilmesi.
> Uretilen c¢iktinin ve katma degerin

artmasi.

Serkan GIRGIN 3 > Maliyet avantajindan 6te, daha fazla
Chief Marketing Officer, Google Turkiye

deger yaratiimasi.

‘ “Yapay zekd, is yapis seklimizi dénusturerek buytk bir Gretkenlik patiamasina yol
acacak.”
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Yapay zekayi is surecglerine entegre ederken,
hangi iglerin tamamen otomatiklestirilmesi
gerektigi, hangilerinde insan-makine is
birligi olmasi gerektigi ve hangi sureglerin
dogrudan insan tarafindan ydnetilmesi
gerektigi konusunda net analizler yapiimasi
gerektigini belirten Bayram Tuzcu, bu

dengeyi saglamanin dnemini vurguladi.
i

Bayram TUZCU

Genel Mudur, Ziraat Teknoloji

“Her seyi yapay zekéya devretmek bazi riskleri beraberinde getirebilir. Onemli
olan, galisanlarimiza ve musterilerimize yapay zeka ile daha verimli zaman
yaratabilmek ve karar alma stireglerine destek saglayabilmektir.”

Finans sektérinde yapay zekdnin daha ¢ok
verimlilik artirma amaciyla kullanildigini
belirten Olcay Athoglu, bu teknolojinin
temel amacinin ¢aliganlari tekrarlayan ve
inovatif olmayan iglerden kurtarip,
musteri odaklhi ve stratejik alanlara
yoénlendirmek oldugunu ifade etti.

Olcay ATLIOGLU .
Bilgi Teknolojileri Genel Mudur Yardimcrst,
Halkbank ﬁ: '

“Bizim bakig agimiz, daha az insanla daha ¢ok is yapmak degil; aksine, bosa ¢ikan
emegi stratejik 6nceliklerimize yénlendirmek. Yapay zeké sayesinde, musteri
etkilesimlerinden sentiment analizleri yaparak hizmet kalitemizi artirabiliyoruz.”

Yapay zekd  entegrasyonunun  enetji
verimliligi ve kaynak yénetimi agisindan
inovasyonun en o6nemli bilegsenlerinden
biri oldugunu belirten Ufuk Tarhan,
surduarualebilir  kalkinma igin  teknolojinin
nasil kullanilabilecegini vurguladi.
“surdurilebilirlik  bir segenek  degil,
zorunluluktur. Gelecek nesillerin ihtiyaglarini
gézetmeden buginimizi inga edemeyiz.
Ufuk TARHAN ' Yenilikgi ¢dzimler gelistirmek icin yapay

Fatuarist, Ekonomist, Yazar

zekadan faydalanmak artik kaginilmaz.”
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Onerileri arasinda:
) lleri seviyede muhendislik ve yapay

zeka kullanimina odaklanmalk.

Y> Enerji saglama sureglerinde sifir atik
prensibini benimsemek.

> “Reuse, Reduce & Recycle” (Tequr
Kullan, Azalt, Geri Dénustir) felsefesini
is modellerine entegre etmek.

“sifir atik, sifir batik’ anlayisiyla hareket
etmeliyiz ve surdurulebilir bir gelecek i¢in
inovasyonlari hiziandirmalyiz.”

1
Mustafa DEMIRHAN

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Sorurﬁlt_J
Genel Mudur Yardimeisi, Turkcell Al

Yapay zekd tabanh dil modelleri Uzerine
calistiklarini  belirten Mustafa Demirhan,
ses sanatcilarindan kisa kayitlar alarak,
yazili metinleri birebir ayni ton ve sesle
konugmaya dénustiren bir  sistem
gelistirdiklerini ifade etti. Bu sistemin ALS
hastalari gibi konugsma yetisini kaybeden
bireyler icin buylk bir firsat sundugunu
belirterek, ALS Dernegi ile birlikte yuratilen
bir proje kapsaminda, bir hastanin sesiyle
egitilen yapay zek&d modelinin, onun
konugsma zorlugu yasadigi anlarda géz
hareketleriyle yazdigi kelimeleri kendi
sesiyle aktarabildigini paylasti.

“Bu teknolojiyi herkesin kullanimina
acabilecegimiz bir uygulamaya
doénustarmek igin galismalarimiz devam
ediyor.”
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6. BEYNIN INOVASYON HARITASI:
Yaraticiligl Atesleyen Gucler

Beynin inovasyon Harltas:
Yaraticihgn Ategleyen Gugler
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Teknoloji Yazari ve Trend Avcisi Serdar Kuzuloglu moderatdriiglinde

gerceklesen panele, TEB Genel Mudurt Umit Leblebici ve Beyin ve Sinir

Cerrahi Prof. Dr. Ismail Hakki Aydin katildi. Panel, izleyicilere ders niteliginde
bilgi ve deneyimlerin aktarildig! etkileyici bir oturum oldu.

Bilimin ilerleme hizini ele alan Prof. Dr. ismail
Hakki Aydin, tarih boyunca bilimsel
gelismelerin ivmelenerek arttigini vurguladi.
“Milattan énce bilim 1000 yilda iki katina
cikarken, 1900’lerde bu sire 200 yila indi.
Buguin ise bilim 72 saatte iki katina ¢ikiyor.
En hizli gelisen alanlardan biri nérobilimdir.”
Beynin igleyisine dair &énemli bulgular
paylasan Aydin, her bir néronun bir beyin
gibi calistigini ve saniyede 10 islem

Prof. Dr. ismail Hakki AYDIN el i iy
Polimat Bilim insani - Beyin ve Sinir Cerrahi gerceklestirdigini belirtti. Noronlarin
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birbiriyle haberlegme hizinin 2.800.000 km/
saniye oldugunu ifade eden Aydin, bugunku
kuantum bilgisayarlarin bile insan beyninin
yaninda son derece yavas kaldigini sdyledi.

“Zekédan ¢ok, azme, hirsa, gayrete ve
‘basaracagim’ diyen iradeye inanirim.
Einstein da zekdsiyla degil, tikenmeyen
merakiyla éne ¢ikmigtir.”

Yapay zekdnin

tahminlerde

gelecegine dair
Aydin,

analiziyle yapilan hesaplamalara gére 2100
yihina kadar yapay zekanin insan zekasini

garpici

bulunan Fourier

gecgeceginin éngérulduguni belirtti.
“Gelecekte yapay zekdlar zekalarini
birlestirerek  kendi  aralarinda iglem

yapabilecek, kendi dillerini gelistirebilecek.
Cip kullanmadan dusutnceleri okuyabilecek,
hastanelerde tani koymada ve ilag
yaratacaklar.”

gelistirmede devrim

Yapay zek& hastanelerinin  Amerika ve
Cin'de aktif olarak c¢alistigini ve patoloji
ve radyoloji alanlarinda tani koymada
insanlardan daha basarii  oldugunu

vurguladi. ilag gelistirme surecinde hayvan
deneylerine gerek kalmadan yapay zeké

destekli
etkilerin

simulasyonlar kullanilarak yan
tespit edilebilecegini  belirtti.
Aydin, ayrica giyilebilir ve biyoteknolojik
yeniliklerle insanin fiziksel
asabilecegini ifade etti.
oksijen gereksinimi olmadan uzun sure
kalabilmek veya radyasyona dayanikl
genetik yapilar gelistirmek mimkun hale
gelebilir. Gelecekte yapay zekd hukukunun

sinirlarini

Deniz altinda

6nem kazanacagini belirten Aydin, yapay

zeka kaynakh hatalarin hukuki
sorumlulugunun  nasil  belirleneceginin
netlesmesi gerektigini ifade etti. “Yarin

bilgi kimdeyse gu¢ onda olacak. Veri, en
blayuk stratejik varlik haline gelecek.”
Zeka
Universitesi kurmasi gerektigini vurgulayan
Aydin, bu Universitenin dinya ¢apinda bir ilk

Tarkiye'nin  acilen  bir  Yapay

olacagini  ve veri muhendisligi, beyin
muhendisligi, insan mihendisligi,sinirbilim,
nano ve nérobiyoloji, kuantum muihendisligi
gibi boéliumler icermesi gerektigini belirtti.
“Zeki c¢ocuklari doktor ve muhendis
yapmaya yoénlendirmek
bilimlere,fizik,
molekuler

yerine temel

kimya, matematik ve
biyolojiye

kesfeden

yoénlendirmeliyiz.

Bir molekil bilim insani,

milyonlarca insanin hayatini degistirebilir.”
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Umit LEBLEBICI
TEB Genel Muduru

Bankacilik sektérinun temelinde buyuk veri
analizi ve  éngérilebilirlik  oldugunu
vurgulayan Umit Leblebici, her bir veriyi bir
néron gibi dugsunerek, bu verilerin
musterilerin  davraniglarini
kritik rol oynadigini belirtti.

Yapay zek@nin bankacilik sektérinde sadece
operasyonel suregleri degil, ayni zamanda
musteri deneyimini dénustirmek
ve daha verimli hizmetler sunmak igin
kullanilabilecegini belirtti. “Yapay zeka,
dijital verileri analiz ederek neredeyse sifir
marjinal maliyetle buyuk olgekli
éngériler yapmamiza olanak taniyor.
Ancak, bu dénusimin basarili olabilmesi
icin inovasyon kudlturini  degistirmek

anlamada

zorundayiz.” Bankacilik sektoérdndn

regulasyonlara siki sikiya bagh oldugunu

hatirlatan Leblebici, yapay
zeka ve hukuk iligkisinin dogru
kurgulanmasi gerektigini vurguladi.

“Dijitallesme bankacihgr kékten degisti-
riyor. Ancak bu dénlisimde hukukun da
dijitallesmesi  gerekiyor. Yapay zekéa
destekli hukuk c¢ézumleri, bankacilik
uygulamalarini ¢gok daha hizli ve guvenli
bir platforma tasiyacak.” Bankacilikta
inovasyonu tesgvik etmek adina start-up’lari
desteklediklerini, girisimcileri dinlediklerini
ve bir ekosistem yaratmaya c¢alistiklarini
belirtti. “Biliyoruz ki bu dénisimiu tek
basimiza gergeklestiremeyiz. Ekosistem
oyunculariyla ig birligi yaparak ve surekli
geligserek ancak surdurulebilir bir inovasyon
modeli olusturabiliriz.” Ekonomik
gostergelerin iyilegsme sUrecinde oldugunu
belirten Leblebici, Turkiye’'nin girigimci ruhu
ve bilim insanlarinin basarisiyla kiresel
olcekte rekabet edebilecek bir potansiyele
sahip oldugunu ifade etti. “Enflasyon
baskisinin azalmasiyla Dbirlikte Ulkedeki
girisimci sayisi artacaktir. Akilli hamleler
her zaman basgari getirmez, ancak vicdanla
birlesen akil,

Turkiye'nin énu ¢ok agik.”

surdurulebilir iyilik Gretir.

“Elimizdeki veri dogru islenirse, is yapis seklimizi bambaska bir noktaya tasiyabiliriz. ’
Yapay zekd, bankacihigin gelecegini sekillendiren en blyuk faktérlerden biri olacak.”
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TURKIYE INNOVATION WEEK 2024
INNOVA STAGE GIRISIMCILIK SAHNESI

AB Fonlari ile inovasyon Yolculudu: Stratejik Adimlar ve Destekler,

Kamunun Glciyle Inovasyon: AB Destekleriyle Sekillenen Bagari

Hikayeleri, Ufuk Avrupa EIC: Kobi'ler ve Start-Uplar icin Firsatlar, TiM
WINGS ve Genglik Caligmalarinda inovasyon konulu oturumlar yapild.
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1. AB FONLARI iLE INOVASYON YOLCULUGU:
Stratejik Adimlar ve Destekler
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Disisleri Bakanhgi Avrupa Birligi Baskanhigi Mali Is Birligi ve Proje Uygulama
Genel Mudurt Bulent Ozcan moderatéritiginde gerceklesen panele;
I. C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcilari
Mehmet Ekinci ve Emre Garip, T.C. Cumhurbagskanligi Dijital Donustm Ofisi
Dijital Déntigsim Uzman Yardimeisi Cemil Dalkili¢ ve TUBITAK AB Cerceve
Programlari Madara Cagn Yildinm katildl. Panelde, dijital dénusdm, sanayi
ve teknoloji politikalari ile AB cergeve programlarinin sundugu firsatlar
Uzerine degerli bilgiler paylasilal.

IPA, Avrupa Birligi'nin sagladigi fonlardan biri
olup, dogrudan ézel sektdre yénelik olmamaklia
birlikte, kurulan merkezler, ortak kullanim
alanlari ve finansal araglar Gzerinden dolayli
olarak  &zel sektér  tarafindan da
kullanilabilmektedir. IPA | dénemi daha c¢ok
imalat sanayine yénelik ortak kullanim
— a atolyelerine odaklanirken, IPA Il dénemi

| Mcel;qTaeyE \I,EeKTIL\Ikcn:clloji Rdkanil San& rekabetgilik, yenilikgilik, inovasyon, AR-GE ve
Teknoloji Uzman Yardimcisi -

surdurulebilirlik Gzerine gekillenmistir.
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IPA Il kapsaminda su anda 43 proje

yurutalmektedir.

> Ozyegin Universitesi ve Beyaz Esya Yan
Sanayicileri Dernegi is birligiyle Dijital
Yetkinlik ve Dijital
kuruluyor. Bu merkez, yalin Gretim ve ileri

dijital

DOnUsSUM  Merkezi

dazey
sunacak.

dénusum faaliyetleri

> OPINA Projesi, otonom araglarla ilgili
calismalar yuratmektedir.

> Life Science Projesi,
alaninda inovatif Urlnler gelistirmeye
odaklanmaktadir.

yasam bilimleri

> Bogazi¢i Universitesi'nde yosun bazli
inovatif Gruanler Gzerine c¢alismalar
yapilmaktadir.

> Kadir Has Universitesi ile birlikte

yayincilik ve sinema alanlarinda inovatif

caligmalarin yarataldagu Yaratici

Endistri  Platformu  olusturulmustur.
> Sabanci Universitesi'nde dijital
dénusumle ilgili  projeler hayata
gecirilmistir.
> Fatih Sultan Mehmet Universitesi

bunyesinde dijital déniisim ve tasarim
merkezi kurulmustur.

ASYON |,

Emre GARIP
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Teknoloji Uzman Yardimcisi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi ve
Teknoloji Uzman Yardimcisi Emre Garip,
Turkiye'nin 2023 yil itibariyla Dijital Avrupa
Programi'na dahil oldugunu ve programin
2027 yilina kadar devam edecegini belirtti. 8,2
milyar avroluk butgeye sahip olan programin

> Yan

alti bilegeni bulundugunu aktardi:

> Super Bilgisayarlar: Avrupa genelinde
sUper bilgisayarlari destekliyor.

Yapay Zeka: 1,6 milyar avro butgeye sahip.
> leri Dijital Beceriler: 507 milyon avro

Vv

ile insan kaynaginin dijital yetkinliklerini
artirmayi hedefliyor.
> Dijital Kapasitenin Guglendirilmesi: 1
milyar avro butgeyle e-devlet ve kamu
hizmetlerini dijitallestiriyor.
iletkenler ve Mikroelektronik:
Avrupa’nin  ¢gip  Uretim  kapasitesini
artirmayi amagliyor.
Avrupa genelinde 220'den fazla Avrupa Dijital
inovasyon Merkezi oldugunu belirten Garip,
Turkiye'de 2025 yilinda bes merkezin faaliyete

gecgecegini sdyledi. Bu merkezler:

> Metal Sanayicileri
Konsorsiyumu

Sendikasi

> Adana Sanayi Odasi Konsorsiyumu
> listanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon
ihracatgilar Birligi Konsorsiyumu
izmir Dijital Dénusum Destek Merkezi
2> Trakya Kalkinma Ajansi

Koordinasyonunda Dijital Merkez

Ayrica, Turkiye'nin 2021 yilindan bu yana Ufuk
Avrupa Programi'ndan 300 milyon avro fon
sagladigini ve 1.000°’den fazla kurulugun bu
programdan yararlandigini belirtti.
Desteklenen alanlar arasinda fen ve
muhendislik bilimleri, sosyal bilimler, saglik,

kaltar ve yesil mutabakat yer aliyor.

Cemil DALKILIC
T.C. Cumhurbagkanhgi Dijital.bénusum Ofisi,
Dijital Dénusim Uzman Yardimeisi
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T.C. Cumhurbagkanhigl Dijital Dénusim
Ofisi Dijital Déntsum Uzmani Cemil Dalkilig,
Avrupa  Birligi'nin  buyudk veri yénetimi
ve saglhk alaninda paylasimina
yénelik yatinmlar yaptigini belirtti. Avrupa
Birligi tarafindan  desteklenen projelerde

veri

yesil dénusimun kritik bir éneme sahip
oldugunu vurgulayan Dalkilig, fonlardan
yararlanmak isteyen projelerde
azaltmaya yénelik ¢ézimler
sunmanin blyuk avantaj saglayacagini ifade
etti.

karbon
salinimini
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2. KAMUNUN GUCUYLE INOVASYON:
AB Destekleriyle Sekillenen Basari Hikayaleri

A5 OMN hr . Bl

TI.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Sanayi ve TeknolojiUzman YardimcisiMehmet
Ekinci moderatdriigunde gerceklesen panele; Anadolu Teknoloji Arastirma
Parki Genel MUdUurd ve Faydalanici Kidemli Yetkilisi Dr. Sedat Telgeken, ITKIB
IPA Projeleri OCU Direktori Ceren Gokge, TIM Proje Koordinasyon Sube MUdirt
Melike Emiroglu Kaplan, T.C. Cumhurbaskanhgi Dijital Dondsum  Ofisi
Uzmani Esma Dilik ve Entekno Materials Kurucusu, Teknoloji & Inovasyon
Yoneticisi Prof. Dr. Ender Suvaci katildl.. Panelde, sanayi ve teknoloji
ekosisteminde dijital ddndsum, inovasyon ve uluslararasi projelerin sagladigi
firsatlar ele alindl.

£/

Sedat TELCEKEN
Anadolu Teknoloji Arastirma Parki Genel
Mudurd, Faydalanict Kidemli Yetkilisi

Sedat Telgeken, Eskisehir Tasarm ve
inovasyon  Merkezi'nin IPA 1l programi
kapsaminda desteklenen bir proje oldugunu
belirtti. Merkezde plastik ve metal yazicilar,
muihendislik  ekipmanlari  ve  geligmis
yazihmlarla  donatiimig  kapsamh  bir
altyapinin bulundugunu aktardi. Merkezde
yuruttlen galismalara érnek olarak, milli savas
gemileri ve sivil gemilerde kullanilan
jeneratérve elektrik Greten cihazlarin sogutma
sistemleri igin geligtirilen 6zel bir tasarimi
sundu. Bu tasarm sayesinde sogutma
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verimi %90 oraninda artirildi.  imalat

sanayinin buyuk élgide KOBi'ler Uzerine
kurulu oldugunu vurgulayan Telgeken, Dijital

Avrupa Programi kapsaminda KOBi'lerin

dijitallesmesinin desteklenmesinin kritik bir
éneme sahip oldugunu ifade etti.

Esma DiLiK
T.C. Cumhurbagkanhgi Dijital Dénustm Ofisi
Dijital D6ntsUm Uzmani

Esma Dilik, EndUstri 4.0'ln kUresel 6lgekte 310
milyar dolarhk bir pazar buayukligine
ulastigini ve buyuk veri, makine 6grenmesi ve
gibi dijital
teknolojilerin sanayiye entegrasyonunun yeni
riskler ve tehditler de beraberinde getirdigini

nesnelerin interneti ileri

ifade etti. Bu kapsamda daha &zellestiriimis
siber guvenlik stratejilerinin  gelistiriimesi
gerektigini belirten Dilik, Gzerinde c¢aligtiklari
projede su hedeflere odaklandiklarini aktardi:

> Siber guvenlik stratejilerini
gelistirebilecek insan kaynaginin
yetistirilmesi,

2> Gergek hayata yonelik saldir

senaryolarinin simule edilerek egitim
surecglerine entegre edilmesi,

2> Uygulamah atélye cahsmalariyla siber
guvenlik farkindaliginin artiriimasi.

From Eskisehir,
rkiye to the World

MicNo

Micron i Mama pow)

! /solaveil MicNo
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Melike EMIROGLU KAPLAN

Prof. Dr. Ender Suvaci
Entekno Materials Kurucusu, Teknoloji &

TiM Proje Koordinasyon Sube Miduiri

Melike Emiroglu Kaplan, firmalara yoénelik
dijital olgunluk analizleri yapilarak mevcut

durumlarinin  tespit edilecegini ve bu
kapsamda belli Slciim araglarinin
kullanilacagini  belirtti.  Dijital déntusim
sureglerinde firmalara yalnizca analiz

sunmanin yeterli oimadigini, ayni zamanda
bu dénusim yolculuklarinda firmalara
destek verilecegini vurguladi.
dijital olarak ‘su noktadasiniz, buradan da

“Firmalara

su noktaya gitmeniz gerekir demek bu isin
sadece bir kismi. Ancak en oénemli kisim,
destek
mekanizmalariyla birlikte yénetilmesidir.”

bu sdrecin firmalar igcin  somut

TIWE

PV VAT AT

inovasyon Yéneticisi

Prof. Dr. Ender Suvaci, Entekno’nun inovasyon
odakll bir firma oldugunu belirterek, sirketin
ana faaliyet alanini 6zellestiriimis pargacik
tasarimi  olarak tanimladi.  “Ozellestirilmis
parcaciklar,  malzemelerin  performansini
belirleyen temel bilegenlerdir. Kullandigimiz
birgok aranun iginde farkinda olmadan
bu parcaciklar bulunur ve bu malzemelerin
Ozelliklerini dogrudan etkiler.” Nanoteknolojinin,
bu pargaciklarin geligtiriimesiyle sekillenen bir
alan oldugunu vurgulayan Suvaci, bu alandaki
eksiklikleri gidermek amaciyla Avrupa Birligi
desteklerine bagvurduklarini belirtti. Bugun
Entekno’nun Eskisehir'den 22 Ulkeye ihracat
yapan ve Turkiye pazarinda lider konumda
olan bir firma haline geldigini aktard..

INNOVA
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3. TIM WINGS
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TIM Yénetim Kurulu Uyesi Melisa Tokgdz Mutlu moderatéritigunde gerceklesen

panele; T.C. Ticaret Bakanligi Ticaret Uzmani Burcu Banu Basal, TSE Hizmet

Yeri Belgelendirme Uzmani Cevriye Aydogdu, TSE Uzmani Sinem Sahin

Albayrak ve Eximbank Urtn ve Satis MUdUrG Ezgi Camdz  katild,

Panelde, dis ticaret, belgelendirme sdrecleri ve ihracatta finansman
destekleri Gzerine dnemli degerlendirmeler yapildl.

Tess

Burcu Banu BASAL

T.C. Ticaret Bakanhg Ticaret Uzmani

Burcu Banu Basal, Ticaret Bakanligr olarak
ihracatgilari  hazirlik agsamasindan kuresel
marka kadar  her

belirtti.  Bakanlik,

adimda
kadin

olmaya
desteklediklerini

girisimcilere 6zel destekler sunarak onlarin

karesel pazarlara agiimasini tesvik ediyor.

> VYurt disi pazar arastirmasi desteginde
kadin girisimcilere ek 20 puan avantaiji
sunuluyor.

2> Hedef pazarlardaki ig gérismeleri ve
ihracat planlamasi i¢in yapilan giderler
%70 oraninda destekleniyor.

2> Ulasim ve konaklama giderleri de %70
oraninda karsilaniyor.

2> Kadin girigsimcilerin bir araya gelerek
kooperatiflesmeleri tesvik ediliyor.

Ayrica, Export Akademi kapsaminda, e-ticaret
altyapisi, dijital pazarlama, ihracat finansmani
ve devlet destekleri gibi konularda egitimler
duzenlediklerini belirtti.
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Cevriye AYDOGDU

TSE Hizmet Yeri Belgelendirme Uzmani

Cevriye Aydogdu, TSE 645 belgesinin kadin

dostu kuruluslari belgelendiren ve sektér

ayrimi  olmayan bir hizmet standardi

oldugunu ifade etti.

> Bugune kadar 22 kurulug TSE 645
belgesini almaya hak kazandi.

2> Bagvurular, TSE'nin online platformu
Uzerinden yapiliyor ve basvuru sonrasi
bir uzman ataniyor.

> Yerinde denetim sonucunda kosullar

saglanirsa belge veriliyor.

TSE 645 belgesinin, kurumlarin toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin dostu politikalarini
resmilestiren énemli bir standart oldugunu
vurguladi.

{

| Ezgi CAMOZ

Turk Eximbank Pazarlama Muduru

Ezgi Caméz, finans sektérinin kadin
istihdaminin  yiksek oldugu bir alan
oldugunu ve kadin girisimciler igin en

buyuk destekgilerin yine finans sektériinden

cikacagini belirtti.

> Eximbank,
modellerine odaklanarak
girisimcileri destekliyor.

2> Uluslararasi kuruluglarla is birligi iginde
surddrulebilir fonlar saglaniyor.

> Avrupa Birligi'nin éncelikli konularindan
biri olan sosyal riskleri bertaraf etmek
icin gesitli finansal ¢ézimler gelistiriliyor.

finansman
kadin

strdarulebilir

Kadin girigsimcilerin ihracatta daha gucla bir
konumda yer almalan igin finansmana
erisimlerinin artinimasinin  kritik bir éneme
sahip oldugunu vurguladi.
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Bugliine kadar 8.600 kredi basvurusu
onaylandi ve toplamda 20.000 basvuru
alindi.
Kadin  ihracatgilara  yénelik  6zel
finansman paketleri sunuluyor.
a - Kadin ihracatgilara  sunulan  kredi
l\;»'( (} paketlerinde komisyon orani %2'den
' d %1'e dustraldu.
— TSE 645 belgesi alan kadin girisimcilerden
i 3 basvuru Ucreti alinmiyor.
| Melisa TOKGOZ MUTLU ce s
TiM Yénetim Kurulu Uyesi Kadin girigsimciler icin o6zel olarak 3
milyar TL sermaye ayrildi.

Sinem Sahin Albayrak, ihracati Gelistirme Kadin girigimcilerin  finansmana  erigimini
AS. (iGE) hakkinda bilgi vererek, kurulugun  kolaylastirmak amacityla destek
Eximbank ve TiM ortakliginda 2021 yiinda  mekanizmalarini surekli gelistirdiklerini
faaliyete gectigini belirtti. vurguladi.
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4. GENCLIK CALISMALARINDA iNOVASYON

INNOVA
STAGE
.:_-- B e

Lan e k1

Br, Enes EFENDIOGLL

Genglik Caligmalarinda Inovasyon

TIWE

e )

.

Tuijba CANSALI

Genclik ve Spor Bakanligi Genclik Hizmetleri Genel MGddrd Dr. Enes Efendioglu
ve Sosyal Girisimci Tugba Cansall, genclerle bir araya gelerek inovasyon ve
geng girisimciligin gelecegi Gzerine keyifli bir sohbet gerceklestirdi.

72
Ll
Dr. Enes EFENDIOGU

Genglik Hizmetleri Genel Mudurd, T.C.
Genglik ve Spor Bakanligi

Dr. Enes Efendioglu, inovasyonun sifirdan yeni

bir sey yaratmak degil, mevcut olanin

Uzerine eklemeler yaparak gelistirmek

oldugunu vurguladi.

> Herkesin erisgtigi bilginin Gzerine kendi
yorumunu ekleyerek Urettigi sentezler
de inovasyon olarak kabul edilir.

> Hayatta 6égrenilen deneyimler,
basarisizliklarla elde edilen tecribeler
kadar degerlidir.

> is hayatinda karsilasilabilecek hatalarin,
oégrencilik ve genglik déneminde
deneyimlenmesi blylik bir avantajdir.
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Kendi deneyiminden 6rnek veren Efendioglu,
okulda basarinin  tek basina yeterli
olmadigini, sosyal hayatin ve girisimciligin de

bu sudrecin énemli bir pargasi oldugunu

belirtti. Harvard’da staj yapma firsatini
akademik basgarisiyla degil, bir kongrede
organizatérlik yaparak kurdugu baglantilar
sayesinde elde ettigini anlatt.

‘ “Okul basarisi 6nemlidir, ancak sosyal hayattaki basari ve ¢gevre olusturma yetkinligi ile
birlikte degerlendirilmelidir.”

| Tuba CANSALI

Sosyal Girigsimci

Tugba Cansall, sosyalinovasyonun Turkiye'de

giderek buylyen bir alan oldugunu ve

genglerin bu ekosisteme dahil olmalarinin

énemini vurguladi.

> Dinyanin mevcut sorunlarini ¢ézebilmek
icin farkli bakis agilarina ve yeni
sistemlere ihtiyacimiz var.

> Deneyim artik bilgi kadar, hatta daha
fazla 6nem tasiyor.

> Oyun temelli 6grenme, herkesin
katilabilecegi, esit ve adil bir egitim
yéntemi sunuyor.
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Deneyimsel 6grenme kavramina dikkat geken

Cangall, “Ogrenmek icin énce deneyim

yasamak gerekir” diyerek genclik

merkezlerinde daha fazla deneyim tabanl

cahsmalar  yapilmasi  gerektigini  belirtti.

Ayrica, sabit zihniyet ile gelisim zihniyeti

arasindaki farki su sozlerle 6zetledi:

> Sabitzihniyet: “Basariicin sadece yetenek,
zeka veya guglu iliskiler gerekir.”

> Geligim “Ben

zihniyeti: cabalarsam,

6grenirsem ve hatalardan ders alirsam
bu isi bagarirrm.”

Genglere zorluklardan kagmamalari
gerektigini, zorluklarin gelisimi tesvik ettigini
belirten Cansall, sosyal girigsimcilik
yolculugunda karsilastigi engelleri ¢aba ve

kararhlikla agtigini ifade etti.

“lyinin glictine inanmaliyiz. Déniigim ve
basar, iyilikle ve dogru bakig agisiyla
mimkudandar.”
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TURKIYE INNOVATION WEEK 2024

INOVASYON SAHNE PANEL KONUSMALARI

Innova Stage Inovasyon Sahnesinde ikinci gline “Organizasyonlardaki
inovasyon ve Sirdiirtlebilirlik Yénetimi” konulu panelle basland.

TIWE

TURKIYE INNOVATION WEEK

INNOVA
STAGE

b) powered by TEB
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1. ORGANIZASYONLARDAKI INOVASYON VE
SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

INNOVA Organizasyanis P —
STAGE umm.uﬂfﬁfi La-.m le'ﬁ

S [
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Do¢. Dr. Mehmet Nafiz Aydin moderatdriiguinde gerceklestirilen panel,
TURKECO Insaat ve Enerji Sturddrdlebilirlik ve Iklim Aksiyon Lideri & Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Do¢. Dr. Duygu Erten, Istanbul Okan Universitesi
Surduardlebilirlik ve Inovasyon Merkezi Muddrt Dog¢. Dr. Duygu Erten,
TAV  Havalimanlari  Holding — Surdurdlebilirlik — ve Is  Mukemmelligi
Koordinatérl Basak Helen Taskan, Ford Otosan Sdrddardlebilirlik  Lideri
Dicle Kocaodlu ve istanbul Okan Universitesi LisansUstu Egitim Enstitisu
Mdaduara Dog. Dr. Edin Guglt Sézer'in katilimlariyla gergeklestirildi.

Dicle Koacaoglu, surdurulebilirligin artik bir
tercih degil, regulasyonlar ve vergisel
yaptirmlarla  zorunluluk  haline  geldigini
vurguladi. Yatinmcilarin artik sadece finansal
tablolara degil, sirketlerin risk yonetimi,
cevresel ve sosyal etkilerine de odaklandigini
belirten Koacaogly, bankalarin
surduralebilirlik performansini kredi
kosullarina dahil ettigini ifade etti. Koacaogluy,
Ford Otosan’da inovasyon ve surdurulebilirligin
birbirini destekleyen iki alan olarak ele

4 L
N alindigini, yenilik¢i ¢ézumler gelistiriimeden
| Dicle KOCAOGLU surdurilebilir bir gelecek ingsa etmenin
Ford Otosan Surdurdlebilirlik Lideri

mumkan olmadigini belirtti.
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Bagsak Helen TASKAN
TAV Havalimanlari Holding, Sardaralebilirlik
ve Is Mikemmelligi Koordinatéri

Basak Helen Taskan, surdurulebilirligin sadece
cevresel degil, sosyal ve ekonomik boyutlariyla
da ele alinmasi gerektigini belirtti. Her Glkenin
surddarulebilirlik ¢ézimlerinin farkli olmasi
gerektigini ifade eden Tagkan, Kazakistan'daki
havaalani buydme projelerinde yerel halka
yonelik sosyal ve cevresel riskleri minimize
etmek igin o6zel fonlar ayrildigini paylast.
TAV'In, caliganlarinin  surdrdlebilirlik  ve
inovasyon farkindah@ini artirmak icin egitim
duzenledigini

ve mentorlik  programlari

aktaran Tagkan, buaydk olgekl
artik borglanmadan yatinm yapamadigini,

ise sUrdurulebilirlik

sirketlerin

bu  bor¢lanmalarin
taahhutleriyle sekillendigini vurguladi.

Prof. Dr. Duygu ERTEN
P.E., Surdurulebilirlik ve iklim Aksiyon Lideri, = =
TURKECO ingaat ve Enerji, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

i

Dog. Dr. Duygu Erten, sardurdlebilirlik ve
inovasyonun birlikte ele alinmadigi slrece
verimli bir gelecek insa edilemeyecegini
belirtti.

Regulasyonlarin ve cevresel

politikalarin, surdurulebilir inovasyonu zorunlu
kildigini vurgulayan Erten, Paris Anlagsmasi
ve AB Yesil Mutabakati gibi kuresel
girisimlerin is yapis sekillerini degistirdigini

sOyledi. Bina sektérundeki surdurudlebilirlik
trendlerinden bahseden Erten, akilh termal
sistemler, glin 1IsIgina duyarh ic

aydinlatmalar ve su tasarrufu saglayan
¢6zimler gibi yenilik¢i teknolojilerin giderek
daha fazla kullanildigini ifade etti.

Dog. Dr. Ceyda Ovaci
Istanbul Okan Universitesi Surdurulebilirlik
ve Inovasyon Merkezi Muduru !

Dog. Dr. Ceyda Ovaci, inovasyonun temelinde
problem ¢ézme ihtiyacinin yer aldigini belirtti
ve sirketlerin inovasyon sureglerini sistematik
bir yaklagimla ele almasi gerektigini vurguladi.
Kurumlarin inovasyon ve surdarulebilirligi
icsellestirerek

organizasyonelyapi,
finansal model gibi
edilmesi gerektigini ifade eden Ovaci, inoSuit
ve ECOTIM programlarinda bu bilimsel modeli
uyguladiklarini soyledi. sardurulebilirlik
yénetiminin yalnizca rapor Uretmekten ibaret
olmadigini, inovasyon sistemleriyle etkilesim

ybnetebilmesi icin
kaltarel altyapr ve
bilegenlerin entegre

icinde olmasi gerektigini belirterek bazi
sirketlerin  inovasyonu, bazilarinin ise
regulasyon  baskisiyla  surdurulebilirligi

énceliklendirdigini, ancak ©énemli olanin
bu iki sUreci birbiriyle konusturan bir yapi
olusturmak oldugunu dile getirdi. Kuresel
zorluklarin gesitlenerek arttigini, paradigma
degisimlerinin  hiz ve bu

belirsizliklere hazir

kesmeyecegini
olmak igin kurumlarin
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surdurulebilirlik
kritik bir

kendi
sistemlerini

inovasyon  ve
inga etmelerinin

gereklilik oldugunu ifade etti.

istanbul Okan Universitesi Lisansustu

Dog. Dr. Edin Guglu SOZER
Egitim Dekani

—

TIWE

Anp Stratejlk Portner
trendyol

Stratejik Partnerierimiz

Dog. Dr. Edin GUglU Sbdzer, kurumlarin
surddarulebilirligi saglamak igin doért temel
stratejik hedef belirlemesi gerektigini ifade
organizasyonel

surdurulebilirlik.

etti:. ~ bayume, verimlilik,

gelisim ve kurumsal
inovasyon yonetiminin, sirketlerin  stratejik
ulasmasinda  kritik  bir  rol
belirten Sézer, o6zellikle sosyal
haléa baslangi¢
asamasinda olundugunu vurguladi. Cevresel
boyutun kaygilar nedeniyle

onceliklendirildigini ancak sosyal etkilerin de

hedeflerine

oynadigini

etkinin élgimunde
ticari

giderek daha fazla 6nem kazandigini ifade etti.

TIWE
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2. ODAKLI INOVASYON i$ BIRLIKLERI:
TEMATIK VE BOLGESEL INOVASYON MERKEZLERI
(inoSuit Programi Akademik Koordinatérleri)

-lh;_.__

|HHﬂ"|l'.ﬁ. Dkihic bngwityn 'y, Pt
_r TF-Ti TTerFu v Migamad ircremryon
Marsraia

-\aa-;-a

-.h.-n-.nrr- e P 55 -|-|--ﬂ-|l|-|l| Tl it TR
[ o wr
= — e

Innova Stage Iinovasyon Sahnesi ikinci gun programi, “Odakli inovasyon s
Birlikleri: Temattik ve Bolgesel Inovasyon Merkezleri” konulu panelle devam etti.
Dog¢. Dr. Mehmet Nafiz Aydin moderatéritiginde gerceklestirilen panele, TiM
Baskan Vekili Ahmet Fikret Kileci, Hasan Kalyoncu Universitesi Rektdr Prof. Dr.
Turkay Derelj, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektér Yardimceisi Prof. Dr.
Murat Tasan, istanbul Okan Universitesi Strddrdlebilirlik ve Inovasyon Merkezi
MUdUrt Dog. Dr. Ceyda Ovac, inoSuit Programi Akademik Koordinatdr Prof.
Dr. Serkan Altuntas ve INOGAR Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Sarica katildl.

TiM Baskan Vekili Ahmet Fikret Kileci,
inovasyonun yalnizca yeni fikirler Gretmek
degil, ayni zamanda var olan suregleri
gelistirmek ve hatalari duzeltmek anlamina
geldigini vurguladi. is yaparken dogru zaman,
dogru yer ve dogru is prensiplerinin dikkate
alinmasi gerektigini belirten Kileci, boélgesel

l kalkinmada  sektdérel  kUmelenmenin  ve
kapasite planlamasinin  kritik éneme sahip
| Ahmet Fikret KILECI oldugunu ifade etti. Ozellkle deprem

TiM Bagkan Vekili

bélgesinin  yeniden yapilandiriimasinda
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inovasyonun bir firsat

Kileci, surdurudlebilirlik, déngusel ekonomi ve

oldugunu belirten

dijitallesme kavramlarinin bu suregte etkin
bir sekilde kullaniimasi gerektigini dile getirdi.
Kadin ve c¢ocuklardan baglayarak insan
odakli énemine

deginen Kileci, yerel ydnetimlerin inovasyon

yatinmlara  ydénelmenin

calsmalarina daha aktif katihm saglamasinin
gerekliligine dikkat gekti.

Mehmet SARICA
INOGAR Y6netim Kurulu Baskani

INOGAR Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Sarica, sosyal girisimcilik ve inovasyon
ekosistemlerinin gelisiminin 6nemine dikkat
cekti. Sosyal ekonominin 4 trilyon dolarlik
bir pazar buyukligine ve 200 milyonluk bir
istihdama sahip oldugunu belirten Saricq,
bu alanin giderek daha fazla yatinm ¢ektigini
ifade etti. Deprem sonrasi bdlgede yaptiklar
calismalaradeginenSarica,ihtiyag sahipleriyle
destekgileri bulusturan dijital platformlar
gelistirdiklerini  belirtti. Ornegin, Hatay'daki
ulagim sorununa yoénelik Uber sistemini
entegre ederek taksicilerin hem gegimini
saglamasina hem de yardim ulastirmasina
olanak tanidiklarini ifade etti.
énemine vurgu yapan Sarica,
merkezlerinin  surdarulebilir  bir
olugturabilmesi  i¢in  kultar,

uluslararasi ig birlikleri ile desteklenmesi
belirtti. geng
girisimcilere yoénelik destek mekanizmalari
olugturmasinin  gerekliligini
Anadolu'nun kadim kualtarel degerleri olan

Sistemin
inovasyon
ekosistem

yerel ve

gerektigini Universitelerin

vurgulayarak,

ahilik
yeniden

sistemlerinin inovatif

yorumlqnmasmln

imece ve
yaklagimlarla

énemine dikkat gekti.

3

' .

.
| Prof. Dr. TUrkay DERELI
Hasan Kalyoncu Universitesi Rektora 8 ®

Prof. Dr. Turkay Dereli, Universite-sanayi ig
birliginde paydaslarin olgunluk seviyelerinin
esit olmasi gerektigini belirtti. is birligi icin

sadece fiziki merkezler kurmanin vyeterli
olmadigini,  sanal sistemler ve  dijital
platformlarin da bu stregte  etkin

kullanilabilecegini ifade etti. Turkiye'de birgok
inovasyon merkezi bulundugunu ancak
cevresi olmayan merkezlerin yeterli katma
deder Uuretemedigini dile getiren Dereli,
basarill bir inovasyon ekosistemi igin ilgili ve
deger Uretebilecek paydasglarin sUrece dahil
edilmesi  gerektigini  vurguladi.  Antep'in
tarim ve enerji alanlarinda inovasyona
odaklanabilecegini belirterek, surdurulebilir ve
insan odakli teknolojilere yatirm yapmanin
gerekliligini dile getirdi.

. _‘;'_‘_'.-
Prof. Dr. Murat TASAN

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rekto
Yardimcisi
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Prof. Dr.
sanayi ve turizm potansiyeline sahip bir

Murat Tasan, Trakya'nin tarim,
boélge oldugunu belirterek, bélgesel inovasyon
calismalarinda Universitenin koordine edici rol
Ustlenmesi gerektigini vurguladi.  Universite
olarak Trakya Tohumculuk Vadisi Uygulama
ve Arastirma Merkezi'ni kurduklarini agiklayan
Tasan, vyerli ve milli tohum geligtirme
calsmalarina énculuk ettiklerini belirtti. Tarm
ve Trakya Tohum Akademisi
araciligiyla  ciftgilere destek

sagladiklarini, yerel is birlikleriyle ciftgilerin

Akademisi
egitim ve

iklim degisikligine uygun tohumlarla daha

verimli Uretim yapmalarina katkida

bulunduklarini dile getirdi.

Dog. Dr. Ceyda OVACI =
Istanbul Okan Universitesi Strdarulebilirik
ve Inovasyon Merkezi Muduri

Dog. Dr. Ceyda Ovaci, istanbul inovasyon
Enstitisu olarak inovatif yénetim modelleriyle
bélgesel ve tematik inovasyon merkezlerini
hedeflediklerini belirtti.
inovasyon yetkinlikleri  bir
araya getirmenin 6nemine deginen Ovaci,
gda ve tarim sektérlerine odaklanan
inovasyon caligsmalarinin karesel
surddarulebilirlik hedefleri acgisindan kritik
bir rol oynadigini etti.
planlarinda gida guvenligi ve surdurtlebilir

guclendirmeyi
ekosisteminde

ifade Kalkinma
tarimin éncelikli konular arasinda yer aldigini
belirten Ovaci, inovasyon merkezlerinin ulusal
duzeyde daha etkin hale
getirilmesi gerektigini vurguladi.

ve uluslararasi

Prof. Dr. Serkan ALTUNTAS
inoSUIT Programi Akademik Koordinaté B

inoSuit Programi Akademik Koordinatéra Prof.
Dr. Serkan Altuntas, kalkinma ajanslarinin
bélgesel inovasyon stratejilerine yénelik her
yil kapsamli raporlar hazirladigini belirtti.
Tematik ve bdlgesel inovasyon merkezlerinin
geleneksel inovasyon merkezlerinden farkli
olarak “odakh ig birligi platformlari” olarak
gerektigini  dile  getirdi.
deprem boélgesindeki

ele  alinmasi
Altuntas, inovasyon
calismalarinda pazarlama inovasyonunun

onceliklendirilmesi savunarak,

gucla
6énemini vurguladi. Uriin ve sireg inovasyonu
yerine boélgeye uygun inovatif is modellerinin
gelistirilmesi gerektigini belirtti.

gerektigini

boélgenin yénlerine  odaklanmanin
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1. OUT OF THE WORLD:
SINIRLARIN OTESINDE INOVASYON
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2024 Tdarkiye Innovation Week’in son gununde gercgeklestirilen kapanis
paneli GUHEM Genel Mddrd Halit MIRAHMETOGLU moderatéritiginde
gercgeklesti. Plan-S & INFINIA CSO’su Dr. Umut YILDIZ, Spacelist Kurucu ve
CEO'su Guler KOCAK ve Turkiye'nin llk Astronotu Alper GEZERAVCI, izleyicilerin
yogun ilgi goésterdigi, ufuk agan bir sohbette bir araya geldiler.

Alper Gezeravcl, inovasyonun ve teknolojik
geligmelerin en énemli itici guglerinden birinin
o < | farkh kaltarler ve disiplinler arasi is birlikleri
."—* oldugunu  vurguladl.  Uluslararasi  Uzay

F istasyonu gibi platformlarda astronotlarin,
farkh Ulkelerden gelen ekiplerle c¢alisarak
kaltarel cesitliligin getirdigi bakig agilarini ve
¢6zUm Uretme becerilerini bir araya getirdigini
—‘ belirtti. Bu cesitliligin, beklenmedik zorluklarla

— kargilasildiginda yaratici  ¢ézimler Uretme

| Alper GEZERAVCI kapasitesini artirdigini ifade etti. Ozel sektéran
Ilk TUrk Astronot

e N
e

uzay cahlsmalarina dahil olmasiyla birlikte
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sektéran  buyuk bir
belirten

dénusum  yasadigini
yeniden kullanilabilir
turizmi ve madencilik

Gezeravcl,
uzay
projelerinin bu déndsimun &éncu adimlari
arasinda yer aldigini  séyledi. SpaceX'in
gelistirdigi Starship projesinin, uzaya erigimi

roketler,

daha ekonomik ve surdurulebilir hale getirme
potansiyeline sahip olduguna dikkat cekti.
Onumuzdeki 10 yil iginde Ay’da lojistik Uslerin
kurulmasi, Mars’a insanli gorevlerin
gergeklestiriimesi ve asteroit madenciliginin
hayata gegirilmesi gibi geligmelerin, uzay
arastirmalarinda dénemi

baslatacagini belirtti.

yeni bir

Guler KOCAK
Kurucu ve CEO, SPACELIS

“Yeter ki gelecegi gorelim, strdurulebilirligi
gorelim”

Guler Kocak, inovasyonun surdurulebilir bir
gelecek igin kritik bir rol oynadigini ifade etti.
iklim degisikligiyle mucadelede yenilenebilir
enerji kaynaklarinin énemine vurgu yaparak,
uzay arastirmalarinda gliines enetrjisinin en
blayuk gu¢ kaynagi olacagini belirtti. Daha
hafif, kompakt ve yuUksek verimli gunes
panelleri  geligtiriimesi gerektigini sbéyleyen
Kogak, bu teknolojilerin uzay istasyonlari,
uydular ve derin uzay gorevlerinde
kullanilabilecegini dile getirdi. Uzayda Gretim
sUrecglerinde c¢evre dostu ve surdurdlebilir
teknolojilerin gelistiriimesi gerektigini ifade
eden Kocgak, karbon bazh toksik olmayan

malzemelerin kullaniimasinin uzayda ekolojik
dengeyi korumak acgisindan kritik oldugunu
soyledi. Alternatif hammaddelerin
gelistirilmesi ve
bagimhhigin azaltiimasi gerektigini belirten
Kocak, Turk genclerinin ileri malzeme

nadir elementlere

teknolojileri Uzerine yogunlasarak kuresel
uzay ekosisteminde rekabet avantaji elde
edebilecegini vurguladi.

Dr. Umut YILDIZ
CSO, Plan-$ & INFINIA

Dr. Umut Yildiz, é6numuzdeki 10 yil iginde
uzay sektérinde buylk bir kirllma noktasi
yasanacagini belirtti.  SpaceX’in Starship
projesinin en buyuk yeniliginin, hem ilk hem
de ikinci agama roketlerin geri dénigumia
olmasi oldugunu sdyledi. Bu teknolojinin, uzaya
malzeme tasima kapasitesini blyuk élgtde
artirarak daha ekonomik ve verimli bir
uzay lojistigi saglayacagini ifade etti. Yapay
zekdnin inovasyon ve teknoloji alaninda buyuk

bir degisim yarattigini  belirten  Yildiz,
é6numuzdeki yillarda insanlarin buyuk bir
kisminin  buginkinden tamamen farkl

islerde caligacagini 6ngdérdidunt sdyledi.
Uzay madenciligi konusuna da deginen Yildiz,
nadir elementlerin sinirh oldugunu ve
tikenme riskine karsi uzay kaynaklarinin
kesfinin hizlandinnimasi gerektigini ifade etti.
Ancak, uzay madenciliginin kisa vadede ticari
olarak uygulanabilir hale gelmesinin zor
oldugunu belirterek, ilk agamada teknolojik
gelistiriimesine odaklaniimasi

vurguladl. NASA'nin

altyapinin

gerektigini inovasyon
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kaltdrd hakkinda da konusan Yildiz, ézel
sektérin uzay arastirmalarinda daha fazla
rol almasinin, inovasyon hizini artiracagini

belirtti. Turkiye'de uzay alaninda yapilan

calismalarin  hentz basglangic asamasinda
oldugunu ifade ederek, genclerin uzay
teknolojileri ve girigsimleri konusunda daha
fazla proje gelistirmesi gerektigini soyledi.

TURKIYE CUMHURIYETI
TICARET BAKANLIGI
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TURKIYE INNOVATION WEEK 2024
INNOVA STAGE GIRISIMCILIK SAHNESI

Innova Stage Girisimcilik Sahnesinin Gglncu ve son gununde; Patende

Giden Yolda inovasyonun Giicu, Tarimdan Gidaya, Gidadan ilaca: Yiksek

Katma Deger Uretimi ve inovasyonun Anahtari. Ustiin Zekali Cocuklarin
Kesfi, Egitimi ve istihdami konulu paneller gerceklestirildi
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1. PATENTE GIDEN YOLDA INOVASYONUN
Gcucu

INNOVA
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Patente Giden Yolda Inovasyonun
Guacu

TIW

Istanbul Aydin Universitesi TEKMER Muddrt ve Turkiye Patent Hareketi
Platformu Baskan Yardimcisi Dr. Ali KURT moderatdriiginde gerceklestirilen
panelde, istanbul Universitesi - Cerrahpasa Rektér Yardimceisi ve Turkiye
Patent Hareketi Platformu Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Erol INCE, ARZUM
Elektrikli Ev Aletleri Yonetim Kurulu Baskani T. Murat KOLBASI, Akdeniz
Universitesi Hukuk Fakultesi Ogretim Uyesi ve Turkiye Patent Hareketi
Platformu Danisma Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ayse ODMAN BOZTOSUN, Turkiye
Patent Hareketi Platformu Baskani Av. Ali CAVUSOGLU ve Nar Sistem Teknoloji
A.S. Kurucusu ve Mucit Erol YUMUK degerli katiimlariyla yer ald.

Prof. Dr. Ayse ODMAN BOZTOSUN
Akdeniz Universitesi Hukuk Fakultesi Ogretim Uyesi,
Turkiye Patent Hareketi Platformu Danigma Kurulu
Uyesi

Fikri mdalkiyet haklarinin ig  stratejilerinin
merkezine alinmasi gerektigini vurgulayan
Prof. Dr. Ayse Odman Boztosun, patent,
marka ve tasarim hakki gibi unsurlarin
birbirinden ayri dusunulemeyecegini belirtti.
Firmalarin pazarda rekabet edebilmesi igin
yalnizca  yeni  bir aran  geligtirmekle
yetinmemesi, ayni zamanda fikri mulkiyet
haklarini dogru yoéneterek deder Uretmesi
gerektigini ifade etti. En iyi teknolojinin bile,
pazarda gérunurlik saglayan bir marka ve iyi
tasarlanmig bir Grdn olmadan basariya

ulasamayacagini dile getirdi.

Tarkiye Innovation Week 2024 - 137 T|V\/



Al \

Prof. Dr. Erol INCE

istanbul Universitesi-Cerrahpaga Rektér Yardimcisi [
Turkiye Patent Hareketi Platformu Yonetim Kurulu Uyesl

Turkiye'de yillik  yaklasik 10.000 patent
bagvurusu yapildigini belirten Prof. Dr. Erol
ince, bu basgvurularin %15-20'sinin Universiteler
gergeklestirildigini etti.
Universitelerde alinan patentlerin  ekonomik
degere dénusmesi icin prototip Uretimine ve

sektor ig birliklerine agirlik verilmesi gerektigini

tarafindan ifade

soyledi. Patentlerin ticarilestiriimesini
desteklemek amaciyla bilimsel arastirma
projeleri kapsaminda Patent Ticaretlestirme
Projesi (PATIP) ve Uriin Geligtirme Projesi gibi
girisimlerin  hayata gegcirildigini  belirtti. Bir
patentin gercekten degerli olabilmesi icin
bulug niteligi tasimasi, yenilik icermesi ve
sanayiye uygulanabilir olmasi gerektigini
vurguladi.

Murat KOLBASI
ARZUM Elektrikli Ev Aletleri San. ve Tic. A.S.
Yénetim Kurulu Bagkani

inovasyonun rekabet avantaji  sagladigini
ve bunun patente baglanmasi gerektigini
dile getiren Murat Kolbasi, “Rakiplerimizden

farklhlagsmanin yolu, sadece ucuz Uuretmek

degil, inovatif ve patentli  Grunler
gelistirmektir” dedi. Turk kahvesi kultarinu
dunyaya yaymak amaciyla gelistirdikleri
Okka adl
dogrudan servis yapabilen ilk makine oldugunu

belirtti. Ayrica, sirket ici inovasyonu tesvik

kahve makinesinin, fincana

etmek igin  olusturduklari  Fikir  Atélyesi
programinda,  ¢alsanlarin sundugu  ve
ticarilegsen fikirlerin  k&rinin ~ %1,5'inin ~ fikrin

sahibine &dendigini paylastl.. Kolbasi, Tark
kahvesinin kUresel alanda daha fazla yer
bulmasi igin, bireysel
gerektigini vurgulayarak, “Dinyanin neresine
giderseniz gidin, kafe, restoran veya otellerde
Tark kahvesini isteyin. E§er yoksa, mentlere

biling olusturulmasi

girmesi i¢cin talep yaratin” diyerek milli
degerlerin sahiplenilmesinin énemini belirtti.

Iy ™ |

Erol YUMUK

Nar Sistem Teknoloji A.S., Mucit

Mucitlik tutkusunun c¢ocuk yasta basgladigini
anlatan  Erol Yumuk, Turkiye'de kagak
elektrikleri tespit eden ilk cihazi icat ettigini ve
bu teknolojinin denizaltilar da dahil olmak
tzere farkh alanlarda kullanildigini belirtti.
Dunya Mucitler Federasyonu tarafindan
dlnya ikinciligi édulune layik gérilen Yumuk,
inovasyonun sadece fikir Uretmekle degil,
bu fikirleri ticari bir Grine dénustirmekle
anlam kazandigini séyledi. Patent sureglerinin
zorluklarina deginen Yumuk, geng girisimcilere
patent basvurularini bireysel olarak
yapmalarini ve bu stiregten gekinmemelerini
onerdi. “Patent sahibi olmak, ig dinyasinda
sizi digerlerinden ayiran en 6énemli
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ozelliklerden biri olur” diyerek, fikri
mulkiyetin kariyer Uzerindeki etkisine dikkat

cexkti.

£

| Av. Ali CAVUSOGLU
Turkiye Patent Hareketi Platformu Baskani

Fikri mulkiyetin énemine vurgu yapan Av. Ali
Cavusoglu, Apple'in 1 trilyon dolar asan
marka degerine ulagmasinin arkasinda,
sahip oldugu on Dbinlerce patentin
bulundugunu ifade etti. Turkiye'de faaliyet
gbsteren buyuk sirketlerin marka degerlerinin
yuksek olmasina ragmen, patent sayilarinin
oldukga dusuk oldugunu belirtti. inovasyon
ekosisteminin guglenmesi icin ilkokuldan
itibaren fikri mulkiyet bilincinin olusturulmasi
gerektigini vurgulayan Cavusoglu, ezberci
egitim yerine uygulamali
benimsenmesi ve inovasyon kultirinin
gen¢ yaslardan itibaren tegvik edilmesi
gerektigini sdyledi.

egitimin
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2. TARIMDAN GIDAYA, GIDADAN ILACA:
YUksek Katma Deder Uretimi

INNOVA
STAGE

1p—ss I'l:

L WASACT Al

Localvore  Biyoteknoloji CEO'su

Can

Tanmdan Gidaya, Gidadan llaca:
Yitksek Katma Deger Uretimi

KAYACILAR  moderatorlaginde

gerceklesen panelde; Solagron Group Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ali

TEZOLMEZ, CyberLabor Kurucu Ortadi ve Tarim Ekonomisti Merve BOZDEMIR

AKCIL ve Istanbul Universitesi Fen Fakultesi MolekUler Biyoloji ve Genetik

BolumuU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Neslihan TURGUT KARA degderli goruslerini
paylastilar.

==
ey

Ali TEZOLMEZ

Solagron Group Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

Tanm sektérinde geng nUfusun giderek
azalmasinin Ulkenin gelecegini tehdit eden
en buyuk risklerden biri oldugu vurgulandi.

Turkiye’'nin sahip oldugu verimli cografyaya
ragmen tarm nudfusunun hizla yaslandigina
dikkat cekildi. Genclerin
sektérinde kalmasini saglamak igin tarm

tarnm ve gida

liselerinin desteklenmesi gerektigi ifade edildi.
Tarimda nitelikli insan gucdnin énemine
deginilerek ciftcilerin var olma mucadelesi
verdigi belirtildi. Tarkiye’'nin endemik bitki
cesitliligi  bakimindan  ¢ok
ancak bu bitkilerin  korunmasi

zengin oldugu,
icin yasal
dile
getirildi. Ozellikle yabanci bilim insanlarinin
sekilde bitki 6érnekleri
topladigi ve bu durumun ulkenin genetik
kaynaklarini  tehlikeye attig
Biyoteknoloji ve kimya alanindaki

duzenlemelerin  artirimasi  gerektigi

Turkiye'den izinsiz

vurgulandi.
inovatif
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calismalarin, bitki hastaliklarina  kargi  yeni
¢oézumler sundugu ifade edildi. Atik yénetimi
ve surddrdlebilir tanm kapsaminda, pamugun
kendi atiklarindan elde edilen nanopartikullerin
yeniden bitkiye verilerek kuraklik ve patojenlere
karsi direncinin artinilmasi yénunde ¢aligmalar
yapildigr  aktarildi. biyoteknolojik
¢odzumlerin geligtiriimesiyle saglik alanindaki

diga bagimhhgin azaltilabilecegi belirtildi.

Tarimda

Neslihan TURGUT KARA
Istanbul Universitesi Fen Fakultesi Molekuler
Biyoloji ve Genetik B6lumu Ogretim Uyesi

istanbul Universitesi Fen Fakultesi MolekuUler
Biyoloji ve Genetik BOIUMU Ogretim Uyesi
Tarimda bilingsiz ilag kullaniminin, zamanla
zararllarda direng gelisimine neden oldugu
vurgulandi. Kimyasal ilaglarin, organizmalarin
evrimsel strecte kendilerini
mekanizmalarini

koruma
harekete gecirdigi, bu
durumun da tarim zararlilarinin daha guglu
hale gelmesine yol actigi ifade edildi.
Biyolojik mucadele ydntemlerinin, tarm
zararhlaryla savasta daha surdardlebilir ve
etkili ¢oézimler sundugu belirtildi. Ozellikle
Akdeniz meyve sinegi gibi ciddi sorunlara karsi
bircok Ulkenin basarill biyolojik mucadele
yéntemleri gelistirdigi, ancak Tuarkiye'de bu
uygulamalarin yeterince yayginlagsmadigina
dikkat cekildi. Bu kapsamda, biyoteknolojik
¢ozumlerden biri olarak erkek sineklerin iyonize
radyasyon ile kisirlagtirlarak  dogaya
salinmasinin etkili bir ydntem oldugu aktarild.
Bu sayede sineklerin ddéllenme kapasitesinin
dusuraldaguve populasyonlarininkontrolaltina
alindigi Tarimda

vurgulandi. inovatif ve

sUrduarulebilir  yéntemlerin

gerektigi ifade edildi.

tegvik edilmesi

Merve BOZDEMIR AKGIL
CyberLabor - Kurucu Ortak [/ Tarim
Ekonomisti

Tarimda katma deger yaratmanin temelinin
topraga yapilan yatinmdan gegtigi vurgulandi.
Uran kalitesini artirmak ve kaynaklar etkin
insan odakli

kullanmak igin bir yaklagim

benimsenmesi gerektigi ifade edildi. Tarmin

yalnizca sermaye, toprak, teknoloji ve
inovasyon gibi faktérlerle degil, bu unsurlarin
insanla  bulugmasiyla  anlam  kazandidi
belirtildi. Tarim sektérinde topluluk

olusturmanin, mesleki olarak tarimi én plana
¢lkarmanin  ve genglerin bu alana ilgisini
cekmenin kritik éneme sahip oldugu dile
getirildi. ~ Tarim  algisinin  degistiriimesi
gerektigine dikkat ¢ekildi; érnegin, Google’da
“cift¢ci” kelimesi aratildiginda yash ve mutsuz
gérunen goérsellerin gikmasina karsin, “farmer”
kelimesinin daha gugld ve karizmatik bir imaj
sundugu ifade edildi. Turkiye’de bu tablonun
degismesi i¢in buyudk olgekli Uretimin tegvik
edilmesi, tarimda nitelikli insan kaynaginin
artirlmasi ve tarim sektérinde kadin emeginin
gerektigi
vurgulandi. Kirsal alanlarda katma degerli
desteklenerek  alternatif  gelir

kaynaklarinin olusturuimasinin énemli oldugu

daha géranur hale getirilmesi

Uretimin

belirtildi. Tarimsal Uretimin sadece ekonomik
bir faaliyet degil, ayni zamanda sosyal bir yapi
inga etme sudreci oldugu ve bu strecin bilingli
politikalarla  desteklenmesi ifade

edildi.

gerektigi
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3. INOVASYONUN ANAHTARI
UstUn Zekall Cocuklarin Kesfi, EQitimi ve
Istihdami

INNOVA inavasyonun Anahtar: \ﬂF
STAGE Ustiin Zekah Gocuklann Kesfi, Ijrmﬂ
o Wl Egitimi ve Istihdami .
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Innovation Week’nin InnovaStage Girisimcilik Sahnesinde gerceklestirilen

son oturum, TUZDEV Genel MudCirc ve Ustin Zekalilar Egitim Uzmani Yusuf

Islam AKAY moderatéritiginde gerceklesti. Panelde, TUZDEV Genel Baskani

ve Tekden Grup Yénetim Kurulu Baskani Op. Dr. Kemal TEKDEN, Ozel Egitim ve

Rehberlik  Hizmetleri Genel Muddard Dog. Dr. Mustafa OTRAR ve

Gazi Universitesi Ustin Zekalilar EGitimi Anabilim Dali Baskani Dog. Dr.
Mahmut CITIL géruslerini paylastilar.

Akademik basari ile zekd arasindaki iligki her
zaman gugclu bir korelasyon gdéstermeyebilir.
Yetenekli bireyler, ¢cogu zaman geleneksel
akademik basari yerine, kendi ilgi alanlarinda
derinlegsmeyi tercih ederler. Ornedin, klguk
yaslarda astronomiye merak salan bir gocuk,
gunesin hareketleri Uzerine kendi teorilerini
geligtirebilir. Onemli olan, bu 6zel yeteneklerin
uygun egitim ortamlarini  bulabilmesi ve
desteklenebilmesidir. Bu noktada devletin,

i
Dog. Dr. Mustafa OTRAR
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Muadura duzey politikalar gelistirmesi gerekmektedir.

astan yetenekli bireyler i¢in kapsamli ve Ust
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Turkiye YUzyil'nin
yapmaya odakll”  bir inga
edilmesi gerektigini vurgulayan Otrar, bilgi
sahibi olmanin yeterliolmadigini; adaletin
ne oldugunu bilmenin degil, adil
davranmanin esas mesele oldugunu belirtti.

“bilmeye
model

degil,
Uzerine

\

)

Op. Dr. Kemal TEKDEN
TUZDEV Genel Bagkani

inovatif dagtinmek, her zaman Ustun zekad ile

dogrudan baglantii  dedildir.  inovasyon,
calismayla ve zekénin dogru yénlendiriimesiyle
gelistirilebilir. Ancak, Ustin zekdll bireyler
dogustan inovasyon igin uygun bir potansiyele
sahiptir. Bu gocuklarin topluma kazandiriimasi,
basll bagina bir inovasyon surecidir. E§itim ve
yénlendirme saglandiginda, gerek ticarette,
gerek sanatta, gerekse bilim ve teknolojide
Ulkenin kalkinmasina buyudk katki sunabilirler.
Bu noktada, Tekden Ustun zekdl bireylerin
egitiminde dogru modellerin uygulanmasinin
6nemine dikkat cekti. IQ seviyesi 300 olan ve
6. ayinda okumaya baslayan Williom Sidis’in,
Harvard'a 11 yasinda kabul edilmesine ragmen
hayatinin  son déneminde vasifsiz iglerde
calismak zorunda kaldigini hatirlatti. Bunun
aksine, 700'den fazla patente sahip olan Nikola
Tesla'nin inovasyonun éncusu haline geldigini
vurguladi.  Ustan  zekali bireylerin  dogru
yonlendirilmemesi durumunda, yeteneklerinin
kayboldugunu ve bu durumun ulke icin buyuk
bir kayip oldugunu ifade eden Tekden, bu
cocuklar “yer UstU hazineleri” olarak tanimladi.
Tekden, yer alti kaynaklarina sahip ¢ikamayan
Ulkelerin, egitim sistemlerinde de benzer bir

kaybi yasadigini belirterek Nijer'i drnek gdsterdi.

Uranyum ve altin bakimindan zengin olmasina
ragmen dunyanin en fakir Glkelerinden biri olan
Nijer'in, insan kaynagini degerlendirememenin
sonuglarini yasadigini ifade etti. Turkiye'de de
astan zekdl bireylerin klasik egditim sistemi
ne sikistinimasinin, onlarin ice kapanmasina
ve yeteneklerini kesfedememelerine neden
oldugunu vurguladi. Bu ¢ocuklarin devlet
politikalariyla desteklenmesi gerektigini, Gstin

zekdl bireylerin egitimine milli bir beka
meselesi olarak yaklagilmasi  gerektigini
soyledi.

|

Dog. Dr. Mahmut CiTiL
Gazi Universitesi Ustin Zekallar Egitimi
Anabilim Dali Bagkani

Yaraticilik ve inovasyon, zekd ile dogrudan
baglantih olsa da, her ustin zekah birey
inovatif digtnce yapisina sahip olmayabilir.
Esnek dusinme, yeni fikirlere acik olma ve
problem ¢bézme becerileri zekd
inovasyon icin yeterli bir

yoksa,
ara¢ olamaz.
Turkiye'deki egitim sisteminde ise bu beceriler
yeterince desteklenmemektedir. EGitim
programlarinin  baydk o&lgude sinav temelli
olmasi, &grencilere elestirel ve yaratic
dustinme firsatt  sunmamaktadir.  TUrkiye
YUzyil vizyonunun, yalnizca bilim ve teknoloji
alaninda degil, sanat, spor ve kdlturel alanlarda
da vyenilikgi bir perspektifle ele alinmasi
gerektigini  belirten Citil, dunya c¢apinda
ne kadar guzel igler vyapiyorlar”
denilecek bir egitim ve inovasyon modeli

olusturulmasi gerektigini ifade etti. Scamper

“Tarkler

dustinme ydntemi gibi inovatif ve yaratici
dustinme yaklagimlarinin  egitim sistemine
entegre edilmesi gerektigini vurguladi.
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TURKIYE INNOVATION WEEK 2024
INOVASYON SAHNE PANEL KONU§MALARI

Innova Stage Inovasyon Sahnesinde son gunun ilk programi “Nesiller Arasi

Dondgum: Aile Sirketlerinde Yeni Nesil Yéneticilerin Start-Up Kdiltdrtyle

inovasyona Adaptasyonu ve Dedigen i Glicii Dinamikleri (Gen¢ Mtisiad)”
konulu panelle baslad.
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1. NESILLER ARASI DONUSUM:
Aile Sirketlerinde Yeni Nesil Yoneticilerin Start-Up
Kulttrayle inovasyona Adaptasyonu ve Degisen
Is GUcU Dinamikleri

Sigrt-Up Kitiniyle Inovesyons s
Adiptesyonu e Degiger iy Gacd
Dinmmiiferi
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Turkuvaz Medya TV Sunucusu ve Program Yapimcisi Hasan Basri KARADENIZ

moderatoérltiginde gerceklestirilen panel, Geng MUSIAD Genel Baskani Cahit

ERTEMEL, Geng MUSIAD Genel Baskan Yardimcilari ibrahim CEVIKOGLU

ve Muhammed GULLUOGLU, Gen¢ MUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Oguzhan
CEVIK'in katiimiyla gerceklesti.

Turkuvaz Medya TV Sunucusu ve Program
Yapimcisi Hasan Basri KARADENIZ
moderatérligunde  gergeklestirilen  panel,
Geng MUSIAD Genel Bagkani Cahit ERTEMEL,
Geng MUSIAD Genel Baskan Yardimcilari
ibrahim GEVIKOGLU ve Muhammed GULLUOGLU,
Geng MUSIAD Yoénetim Kurulu Uyesi Oguzhan
GEVIiK'in katiimiyla gergeklesti.

Cahit ERTEMEL
Geng MUSIAD Genel Baskani
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Muhammet GULLUOGLU
Geng MUSIAD Genel Baskan Yardimcisi

Kurumsallasma, insandan bagimsiz,

surduarudlebilir sistemler olusturmayi
gerektiriyor. Bu sUreg, hem operasyonel hem
de kultarel boyutlariyla ele alinmali. Sirket
kalttrd her organizasyonda farklilik gésterdigi
icin, kurumsallasma her icin ayni

modeli ifade etmiyor. ilk nesil, sirketin kurulum

kurum
agsamasinda yasadigr  zorluklari
deneyimlerken, ikinci ve UgUncu nesillerin
bu deneyimleri analiz ederek suregleri daha

dogrudan

verimli  hale getirmesi  gerekiyor. Bu
déndstimun basarili olmasi igin uzun vadeli
stratejilerin  belirlenmesi ve bu stratejilerin
sirketin tum kademelerine entegre edilmesi
buytk 6énem tasiyor. Basariya ulagsmak
icin yalnizca bir strateji belirlemek yeterli
degil, ayni zamanda bu stratejinin  insan

kaynagina da sirayet etmesi gerekiyor.

Ly 2

ibrahim GEVIKOGLU 4
Geng MUSIAD Genel Bagkan Yardimcisi

Aile sirketlerinde yeni nesil

genellikle yabanci dil yetkinlikleri ve uluslararasi

yoneticiler,

egitimleri nedeniyle dis ticaret bélimlerinde
istihdam ediliyor. Ancak, sirketlerin operasyonel

ve tedarik zinciri y6netiminde yasadigi
eksiklikler nedeniyle, uluslararasi pazarlara
yonelik girisimler istenilen basary!

saglayamiyor. Bu noktada, yeni nesil aile
sirketi yoéneticileri, sirket icindeki girisimciler
olarak degerlendiriimeli ve sirket kultarG ile
uyumlu bir kurumsallagma sureci
olusturulmalidir. Dig ticarette basar saglamak
icin yerelde gugclu bir altyapiya sahip olmak ve
karesel pazarlara agllmadan 6énce yerel
referanslari guclendirmek gerekiyor. DUnyanin
genel perspektifinde  Turkiye’'nin  inovatif
cahsmalarina  yeterince odaklaniimamasi,
yurtdisinda aktif bir ekosistem olusturmayi
zorunlu hale getiriyor. Ornedin, Cin, herhangi
bir pazara girmeden 6nce o bdlgeye insan
kaynagi ihrag ederek uzun vadeli bir strateji
benimsiyor. Ayni yaklagimin Tadrkiye'de de
uygulanmasi, yerel Uretimi markalagtirarak
kUresel rekabet avantaji yakalamak adina

kritik 6nem tasiyor.

[ f ..f-f‘\ :

Oguzhan CEVIK
Geng MUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi

Aile girketlerinde inovasyonu tesvik etmek igin
atilabilecek pek ¢ok adim bulunuyor. Dijital
dénusim ve teknoloji yatirmlar bu surecgte
oncelikli konular arasinda yer aliyor. inovasyon
denildiginde genellikle AR-GE ¢aligmalari
akla gelse de, organizasyonun en Ust
seviyesinden en alt kademe c¢aliganlarina
kadar bu anlayisin benimsenmesi gerekiyor.

Caliganlarin  inovasyon  sUreglerine  dahil
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edilmesi, sirketin uzun vadeli strdurdlebilirligi
agisindan kritik bir faktér. Ornedin, saglik
sektérinde  yapay uygulamalarinin
gelisimi sayesinde meme kanseri teshisinde
dogruluk orani %95-97

zeka

%80 seviyesinden

seviyelerine yukseldi. Yapay zeka ve dijital
dénusuim, yalnizca saglik sektérinde dedil,
birgok alanda verimliligi artiran ve rekabet
avantajl  saglayan  bir
degerlendiriimeli.

unsur olarak

Ano Stratejik Partner
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2. INOVASYONUN KALEMI:
TASARIM SURECLERI

Inovasyonun Kalemi:
Tasanm Siregleri

Orsan Borkay TOLDCE  Toigahan TOSUM
1] 'F-h'n;llr- "-"::::.“

Innovation Week’in InnovaStage Inovasyon Sahnesindeki son gunun

ikinci paneli Medipol Universitesi Endustriyel Tasarm BOIUmu Ogretim

Goreviisi Aslihan YILMAZ moderatdridginde gergeklestirildi. Design Strategist

Orsan Berkay TULUCE, Taler Teknoloji Tasarim Kurucusu Tolgahan TOSUN

ve Formeta Design Kurucusu ve Tasarim Direktord Mert SEZER, tasarim
ve inovasyon ekseninde deneyim ve gdruslerini paylastilar.

Dijital ekosistemlerde tasarimin, kullanici
intiyaglariyla  etkilesime  giren  anlamli
deneyimler yaratma sureci oldugu vurgulandi.
Tasarimin sadece ¢izim degil, ayni zamanda
bir gevirmenlik oldugu ifade edildi. is hedefleri
ve kullanici  beklentileri arasinda  kdépru
kurarak, bu niyetleri teknolojik kapasite ve

.r ki-"#_ \ kisitlarla harmanlayarak uygulanabilir
[ .-l .r"'"-"l'." ¢cézumler Uretmenin  dnemine  deginildi.
1 BI==  Basaril bir aran veya hizmet gelistirmek igin
Orsan Berkay TULUCE 1 empati kurmanin, is birligi yapmanin ve liderlik

Design Strategist

becerilerinin kritik oldugu aktarildi.
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Mert SEZER
Formeta Design Kurucusu ve Tasarim
Direktoru

Tasarmin her firmaya ve sektére 6zel bir
sdylemi oldugu belirtilerek, tasarim sureglerinin
surdurulebilirlik ekseninde nasil evrim gegirdigi
anlatildl. Endustri 4.0'In getirdigi degisimlerin
farkinda olarak, tasarim sudreglerinin bu yeni
déneme adapte edilmesi gerektigi ifade edildi.
Ornek olarak, agir bir koltuk tasariminin

uygun
sonrasinda

havacilik  sektérine
goérdlmemesine ragmen,

demiryolu sektoérine yoénlendiriimesi ve bu

baslangigta

sUregten alinan derslerle KYOTO Global Design
Award &éduline uzanan bir basari hikdyesi
paylasildi.  Tasarim ve inovasyonun  kriz
dénemlerinde zarar gbérebilen  sektoérler
arasinda oldugu, bu nedenle ulke bazinda
uzun vadeli politikalar geligtiriimesi

gerektigi vurgulandi.

INNOVA

STAGE
p— [ e

Inovasyonun Kalami:
Tasanm SOregher

Tolgahan TOSUN
Taler Teknoloji Tasarim Kurucusu

Start-up firmalara yoénelik tasarim

danigsmanligi ve ihracat
odaklanildigi belirtildi. Urtin geligtirme strecinin

en degerli agamalarindan birinin, fikri Grtne

sUreclerine

dénustirme suUreci oldugu ve bu surecin hem
yaratici hem de 6gretici bir sire¢ sundugu
aktarildi. Kuresel pazarlara ydnelik projelerden
ornek olarak, buyuk bir Amerikan perakende
markasinin alt yudklenicisi igin self servis
otonom teslimat aracinin tasarlandigr anlatildi.

Urdnan tasarim sUrecinin Turkiye'de
gerceklestirildigi, yapay zeka ile otonom
hareket sisteminin  Amerikali  bir  firma
tarafindan  gelistirildigi  ve  nihayetinde

prototipin Ankara’da Uretilerek Amerika'ya

goénderildigi  belirtildi.  Prototipin  su an
Kaliforniyo'da  test  sUrUslerinde  oldugu
paylasiidi.

TIWE
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3. TURCORN 100:
MILYAR DOLARLIK TEKNOGIRISIMLERIN SERUVENI

Turcorn 100: Milyar Dolarik
Teknogirigimlerin Seriveni

®

Peod. De. Aytdl EBCN,

Ce-foaras b Za-DED

Innovation Week'in InnovaStage Inovasyon Sahnesi kapanis paneli

I.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji Genel Muaduarlaglt Genel

Mdaddr Yardimceisi Dr. Damla TURAN moderatéridginde gergeklestirildi

Panelde, VISPERA Co-Founder & Co-CEO Prof. Dr. Aytul ERCIL, Colendi

Yazilm Gelistirme Takim Lideri ve AR-GE Yoéneticisi Uygar ISICELIK ve Wask

Bilgi Teknolojileri A.S. Kurucu & CEO'su Ercan PILCIOGLU, inovasyon ve
teknoloji alanindaki deneyimlerini katiimcilarla paylastilar.

Vispera'nin buguin 62 Ulkeye teknoloji ihrag
eden bir konuma ulastigini belirten Prof. Dr.
Aytul ERGIL, blUyUmenin getirdigi zorluklara
dikkat cekti. insan yoénetiminin ve yatirimci
iligkilerinin  giderek daha karmasik hale
geldigini vurgularken, &zellikle yurt disina
acllima surecinde ofis lokasyonlari ve musteri
erisimi konularinin kritik oldugunu ifade etti.
Turkiye'de yuksek teknoloji Grdnleri geligtiren
firmalarin  karsilastigi “yabancilarin  yaptigi

Prof. Dr. Aytul ERGIL o 7 )
VISPERA Co-Founder and Co, CEO daha iyidir” algisina deginerek, bu ényargiyla
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mucadele  edilmesi  gerektigini  soyledi.
Teknoloji  sektérinde  rekabetin 6nUnde
olabilmek igin surekli yatirm yapmanin sgart
oldugunu  belirten  Ergil,  Turcorn 100

programinin henuz etkilerinin hissedilmedigini
ancak girisimcilik ekosistemini  buyUutme
noktasinda énemli bir adim oldugunu dile
getirdi. Turkiye’'nin yurt digi diasporasini
yeterince kullanmadigini ifade ederek, kuresel
arenada basarill Tark girisimcileri ve bilim

insanlarinin - daha iyi  haritalandiriimasi
gerektigini sdyledi. Dijital dénisim, yapay
zeka, veri analitigi ve

sUrdurulebilirlik konularinin ttm dunyada
blydk &énem kazandigini vurgulayan Ergil,
Ozellikle 2050'ye kadar karbon ayak izini
sifirlama hedefleri ve yenilenebilir eneriji
girisimleri gibi konularin trend olmaya devam

edecegini belirtti.

L
Uygar ISICELIK
Colendi Yazilim Gelistirme Takim Lideri;
AR-GE Yoneticisi

Start-up ekosisteminde en buyuk zorluklardan
birinin, ilk yatirinmciyi, ilk partneri veya ilk
musteriyi ikna etmek oldugunu belirten Uygar
ISICELIK, bu surecin basarili  bir hikaye
yaratmada kritik bir rol oynadigini ifade etti.
Yakin zamanda yayinlanan Startups.watch
ceyrek raporuna dedinerek, Turkiye'deki
start-up ekosisteminin italya, Danimarka ve
Fransa gibi Ulkelerle kiyaslandiginda girisim
sayisi bakimindan gucgld oldugunu ancak
Uretilen degerin henUz bu Ulkelerin gerisinde
kaldigini séyledi. Bu noktada Turcorn 100
programinin  mentérlik, finansmana erigsim

ve paydas destegi sunarak girisimler igin
6énemli bir sigrama tahtasi olabilecegini
vurguladl.  Turkiye’'nin  klresel inovasyon
endeksinde yukselis gosterdigini
isigelik, bu durumun dogru stratejilerin hayata
gegirildiginin bir géstergesi oldugunu ifade
etti. Tarkiye’'nin bankacilik sektériiniin diinya
capinda benchmark alinan bir alan oldugunu
ve yapay zeka ile oyun sektérlerinin en gugli

belirten

kaslarimiz oldugunu belirterek, bu alanlardaki
yukseligin strecegini 6ngoérda.

Ercan PILCIOGLU
Wask Bilgi Teknolojileri A.$ — Kurucu, CEO

Wask'in, dijital pazarlama surecglerine katki
saglayan bir teknoloji firmasi olarak, 130’dan
fazla Ulkede binlerce reklam verene destek
sundugunu ifade eden Ercan PILCIOGLU,
start-up’larin  karsilastigi
dikkat gekti. Bir girisimin basarill olabilmesi igin
sermayeye erisim, yatirrmci iligkileri, Grin-
pazar uyumu gibi kritik unsurlarin tamaminda

temel zorluklara

basaril olmasi gerektigini belirtti. Ancak dogru
ekibi olusturmanin bu sUrecte en dnemli konu
oldugunun altint  gizdi. Ozellikle dijital
pazarlama sektériinde kalifiye insan kaynagi
bulmakta zorlandiklarini, bu nedenle sirket
icinde bir “6grendikge égreten” kultiru inga

ettiklerini  sdyledi. Start-up ekosisteminde
dogru insanlari  bir araya  getiren
programlarin  blayldk 6énem  tasidigini

vurgulayan Pilcioglu, Turcorn 100°Un bu alanda
guclu bir etki yaratmasini beklediklerini belirtti.
Turkiye’'nin  inovasyon kultirinin gucla

oldugunu ancak sureklilik konusunda
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eksiklikleri bulundugunu ifade eden Onumuzdeki doénemde, altin, déviz gibi
Pilcioglu, &zellikle suarduralebilirlik, sera piyasalarla birlikte karbon ticaretinin de
gazi azaltimi, karbon ticareti ve sinirda yayginlagacagina dikkat ¢ekerek, karbon
karbon  duzenlemeleri gibi konularin  borsalarinin kiresel ekonomide &nemli bir
gelecekte zorunlu hale gelecegini sdyledi. rol oynayacagini belirtti.

Ana Stratejik Partner
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ESKiZDEN PIKSELE DIJITAL SANAT
“Out of the Box” Edisyonu

“Out of the Box”, bilinen sinirlari asma
cesaretini simgeler. Sanat ve teknolojiyi bir
araya getirerek yaratimi farkh bir bilingle ele
alir. Gérselin 6tesinde, anlamin ve dusunsel
sinirlarin déndgimdune taniklik etmeye davet

eder.
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Bes sanatginin farkll perspektifleriyle sekillenen
bu sergi, teknolojinin insan UGzerindeki etkilerini
sorgularken, sanati dijital dinyada yeniden
kurguluyor. Her eser, “Out of the Box” temasini
6zgUn bir yorumla sunuyor.



KOKLERE YOLCULUK

“Sanat, varligin haritasidir; zamanla kaybolsa da izleri silinmez.”

Tark resim sanat, tarih boyunca bu
topraklarin  ruhunu yansitan bir sertven
olmustur. Her eser, bir dbénemin sessiz

tanigidir. Bu sergi, geleneksel sanatin dijital
formlarla yeniden yorumlandigi bir deneyim
sunuyor.

Ankara Devlet

Resim ve Heykel Mduzesi

arsivlerinden secilen eserler, dijital sanatin

dokunuslariyla gecmis ve gelecedi
bulusturuyor. Turk resim sanatinin 8limsuaz
eserleri, toplumsal bellegin sembolleri olarak
yeniden hayat buluyor.

Bu projeye destek veren Kultiir ve Turizm
Bakanligi'na ve Ankara Devlet Resim ve
Heykel Muzesi ekibine tesekkur ederiz.
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EKOTOPYA “VOL II”

“Ekotopya Ernest Callenbach’in
Utopyasini yorumlayarak ekoloji,
surdurudlebilirlik ve toplum organizasyonunu
sanatsal  bir baglamda ele aliyor. Atk

malzemelerin sanata déndsimund sadece

voL I,
yeniden

fiziksel degil, ayni zamanda felsefi ve

sosyolojik bir sorgulama olarak sunuyor.
Modern toplumlarin tuketim aligkanliklarini
atiklar sanata

irdeleyen eserler,

dénusturerek ileri dénusumu gevresel bir
hareketin  étesinde, toplumsal  hafizanin
yeniden ingasi olarak ele aliyor.
Sergi, insan-merkezli  bakig
ekomerkezci bir yaklasima gecigin gerekliligini
vurguluyor. Sanatgilar, modern yasamin
paradokslarini sorgularken, dogdayla iliskimizi

agisindan

yeniden dustinmeye ¢agiriyor.
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HUMAN (RE)VERSE

HUMAN
(RE)
VERSE

“Human (Re)Verse”, insanin zUnU ve sinirlarini
yeniden dustinmeye davet eden bir sergi.
insan olmanin sabit dedil, surekli dénusen
bir sture¢ oldugunu vurgularken, varlk ve
yokluk, organik ve sibernetik, doga ve yapaylik
arasindaki sinirlari bulaniklastiryor.

Eserler, biling ve beden arasindaki iligkilere yeni
acihmlar  getirerek,  teknolojik  dunyayla

kurdugumuz ba@ sorguluyor. insan olmanin
farkll olanaklarini arastiran sergi, dijital ve
fiziksel dunyalar arasindaki gegigleri géranar
kilyor.

Sanat ve teknolojinin kesistigi bu noktada,
“Human (Re)Verse”, izleyiciyi insan dogasinin
yeni yorumlarini kesfetmeye davet ediyor.
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KOKLU MIRAS, GUCLU INOVASYON
N -.

Medeniyetimiz, tarih boyunca bilime ve
yenilige yén vermis, kesifleriyle
kaderini sekillendirmistir. Kékli Miras, Gugli

insanhgin

inovasyon sergisi, bu buytk mirasi ginamuzle
bulusturmayr ve gec¢misin  basarilarini
gelecege tagimaylr amacliyor.

islam’in Altin Cagrndan Osmanli mucitlerine
uzanan bilim insanlarmiz, dunya tarihine
yén veren buluslara imza attilar. EI-Cezeri'nin
ibn-i  Sina’'min  tiptaki
Heysem’in optik bilime

su  makineleri,
devrimleri, ibn-i
katkilar yalnizca kendi dénemleri igin degil,

buglnun bilimsel temellerini de olusturdu.

Bu sergi, ilham verici ge¢misi hatirlatirken,
gelecegin  mucitlerine  yol  gobstermeyi
hedefliyor. Medeniyetimiz bilimi ve yeniligi
daima desteklemistir ve bu kokli miras
inovasyonlar,

Uzerine inga edilecek guglu

gelecedi sekillendirecektir.

Kékli Miras, Glgli inovasyon, sadece bir
sergi degil; buyuk bir mirasi yasatma ve
ilhamini ttm dunyayla paylasma davetidir.
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MIRAS ve GELECEK

Tarkiye'nin  yenilikgi ruhu ve bagimsizliik
sevdasl, kdkli medeniyetlerden gunumuze
uzanan bir mirasin izinde, gelecege tasginiyor.
Mimar Sinan’in eserlerinden Hezarfen Ahmet
Celebi'nin hayallerine, Fatih Sultan Mehmet'in
muhendislik dehasindan Anadolu’nun ustalik
mirasina kadar her birikim, modern
inovasyonlarla bulugsarak bu yapay zeka veri
heykelinde yeniden hayat buluyor.

Devrim Arabasi'ndan TOGG'a, Vecihi
Harkus'tan ASELSAN’a, Nuri Demirag'dan
MiLGEM’e muUhendislik  basarilari,

milli degerlerimiz ve azim dolu ruhumuzia bu

uzanan

veri heykelinde birlesiyor. Dijital sanatin
gucuyle sekillenen bu sergi, Tarkiye'nin
kaltarel ve teknolojik birikimini gelecege

tasiyan benzersiz bir deneyim sunuyor.

Bu sergi, yalnizca gec¢misin basarilarini
hatirlatmakla kalmiyor, gelecegin
yeniliklerine de sk tutuyor. CuUnkU bu

topraklarda her yenilik bir devrim, her vizyon
bir gelecek insasidir.  Dijital
harmanlanan bu yolculuk, ziyaretgileri koékla
mirasimizdan asan

sanatla

ilham alan, sinirlan

bir kegfe davet ediyor.
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Al FILM POSTERLERI

Bir filmi bastan sona bir dfiste izleyebilir miyiz?
Yapay zeka, afiglerin medyumunu
doénustarebilir mi? “Yapay Zeka Film Afigleri”
koleksiyonu, bu sorulara yanit arayarak film
afiglerini bir pazarlama araci olmaktan ¢ikarip,
eserin kendisi haline getirmeyi hedefliyor.

Sanatgl Fuat Geng, John Alvin, Drew Struzan,
Richard Amsel ve Bob Peak gibi dunyaca tnlt
afis tasarimcilarinin eserlerinden bir veri seti
olugturarak, yapay zeka destekli hareketli film
afigleri tasarladi. 1950’lerin drama, bilimkurgu,
sug filmleri ile 1980’lerin korku filmi afiglerine
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odaklanan bu calisma, sinema ve medya
sanatlarini yeni bir medyumda bulugturuyor.
Her hareketli dfig, izleyicilere dénemin ¢izim
teknikleriyle olusturulmusg sahneleri pes pese
sunarak filmi afisin Gzerinde deneyimleme
firsati veriyor. Node.sns studyosu tarafindan
yapilan ses tasarimi ise sinemanin ruhunu
medya sanatlariyla buttnlestiriyor.

sanatginin - yapay zeka
sahnelerindeki

Serginin  sonundaq,

tarafindan  Uretilmig  film
olugturdugu

simulasyon izleyicileri bekliyor.

objelerle surpriz bir



SEYYAH

“Geg¢misin ruhu, buglniin bedeninde yagamaya devam eder.”

Dijital sanatin sinirlarini zorlayan “Seyyah”,
izleyicisini Gobeklitepe’den gliiniimuze uzanan
bir zaman yolculuguna davet eden etkilesimli
kadim
medeniyetlerinden ilham alan eser, izleyiciyi
bu tarihi dénemlerin bir parcasi haline
getirerek kultdrel mirasi birebir deneyimleme
firsati sunar.

bir sanat eseridir. Anadolu’nun

Lidar ve yapay zeka destekli gériinti igleme
teknolojileri, izleyiciyi analiz ederek onlari
prehistorik Anadolu’nun farkli dénemlerinde bir

yolcuya dénudstardr. Bu sureg, izleyicinin
yalnizca tarihe taniklik etmesini degil, gegmisle
bireysel ve kolektif bir bag kurmasini da
saglar.

mekdn hafizasini  canlandirarak
gecmis medeniyetlerin izleriyle

bulusturur. Dijital sanatin gtcunt kullanarak,

nseyyah",
izleyiciyi

tarihin derinliklerinde anlamli bir kesif sunar
ve Anadolu'nun zengin kultirel mirasini

modern dunyanin gdzleri dnlne serer.
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THINKING OUTSIDE OF THE BOX
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“Thinking Outside of the Box”, geleneksel
duastnce kaliplarinin digina ¢gikmay fiziksel bir
hareketle ifade eden yari dijital kinetik bir sanat

enstalasyonudur. Ug kademeli  asansor
mekanizmastyla yukari ve asagi hareket eden
yapi, yaraticiigl, esneklik ve degisimi
simgeler.

LED ekranlarinda surekli degisen ilham verici
kelimeler ve ifadeler, izleyiciyi disunmeye,
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sorgulamaya ve vyenilikgi bakis agilan
gelistirmeye tesvik eder. Hareket ve 1sik
oyunlariyla birlesen  bu eser, dusunsel

dénlisimun somut bir yansimasini sunar.

Bu enstalasyon, sanat, teknoloji ve inovasyonu
bir araya getirerek yaratici sinirlari zorlamaya
davet eden dinamik bir
olusturur.

deneyim alani
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ZIRVEDE BIR EFSANE

Heykeltiras Asaf Erdemli, “Zirvede Bir Efsane”
sergisinde, sanatin  evrensel figurlerine
dokunarak eserlerini  tarih, mitoloji ve
efsanelerden ilhamla sekillendiriyor.

Asaf Erdemli, c¢aginin ruhunu yakalayan
eserleriyle surdurulebilir sanatin 6nculerinden
biri olarak konumlanirken, metalagmis kadin
imgesine yoénelik elestirel bir bakis sunuyor.

Sanatgl,  yuzyilllardir  sahnelenen  opera
karakterlerini ve rolleri, degisen toplumsal

gerceklikler ve sanatin elestirel glcu
Uzerinden yeniden yorumluyor. Tuketim
kaltarad, manipulasyon ve kadin temsili
Uzerine  gelistirdigi  eserlerinde,  kadinin
yalnizca tdketim nesnesi degil, sistematik
olarak tuketimi yonlendiren bir ara¢ haline
getiriimesine karsi bir paradoks yaratiyor.
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InovaliG Sampiyonlar Odul Téreni, Cumhurbaskani Yardimcisi Sayin Cevdet
YILMAZIn tegrifleriyle 12 Ekim 2024 tarihinde Halic Kongre Merkezinde
gerceklestirildi. Torene; Ticaret Bakani Sn. Prof. Dr. Omer BOLAT, Genglik ve
Spor Bakani Sn. Dr. Osman Askin BAK, Hazine ve Maliye Bakani Sn.

Mehmet SIMSEK, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Mehmet Fatih KACIR,
Tanm ve Orman Bakani Sn. lbrahim YUMAKLI ve Ulastirma ve Altyapi
Bakani Sn. Abdulkadir URALOGLU da katilim sagladl.
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inovaliG Odul Téreni'nde konusan
Cumhurbagkani Yardimcisi Cevdet YILMAZ,
ihracatl  gelistirmek ve Turkiye'nin  gurur

bi) K iz oy

AIYEINND

kaynagi olan sirketleri tegvik etmek amaciyla
basglatilan inovaliG Programinin bu yil 9. kez
dizenlendigini belirtti. Programin 2014 yilinda
460 basvuruyla basladigini, her yil artan
ilgiyle buyadugund vurgulayan Yiimaz, gegen
yil ilk kez 2.000 basvurunun asildigini, bu yil
ise 67 farkl ilden 2.302 firmanin programa ka-
tim sagladigini aktardi. inovasyona dayali
ihracat bilincinin firmalar arasinda giderek
yayginlastigini belirten Yilmaz, gegen yil 6dul
alan 30 firmanin toplamda 6,8 milyar dolar
ihracat gergeklestirdigini ifade etti. Buglne
kadar 124 farkh firmanin &duallendirildigini
belirterek, gelecek yil 2500 basvurunun
asllacagini 6ngérdigini  sdyledi.  Tirk
ekonomisinin “akincilan” olarak gérdukleri
ihracatgilart her zaman desteklediklerini ve
yasadiklart her tarl sikintida  yanlarinda
olmaya devam edeceklerini vurguladi.

VATION WEEK
—

—
T—— T
— —

T|V\/166 - Turkiye Innovation Week 2024



Térende konusan Ticaret Bakani Prof. Dr.
BOLAT, inovasyon ve teknolojik
dontisimun dretim ve ihracat hedefleri
acisindan  Kkilit sahip oldugunu
belirtti. 2012 yiindan bu yana yuksek

Omer

oneme

teknolojili  Gran  ihracatini  iki  katina
cikardiklarini, orta ve yuksek teknolojili Gran
inracatinda 100 milyar dolar
yaklastiklarini etti. inovasyon ve

girisimciligin, Tarkiye’'nin AR-GE faaliyetleri,

seviyesine
ifade

teknoloji girigsimleri ve inovatif ¢ézimleriyle
karesel Olcekte bir haline
gelmesini sagladigini  vurgulayan Bolat,
Tarkiye'nin teknolojik  ve entelektiel
artmasinda bu tar
oynadigini
sdyledi. GUnumuz dunyasinin yapay zeka,
kuantum, biyoteknoloji, nanoteknoloji, blok

ornek

kapasitesinin
organizasyonlarin énemli rol

zinciri, sanal ve artirlimig gercgeklik gibi
alanlarda dénisiim yasadigini belirten Bolat,
bu surecte
sirketlerin éne gectigini ifade etti. Turkiye'nin
inovasyon ekosistemini

inovasyona yatirnm yapan

daha cazip hale

getirmek i¢cin  tim kaynaklar seferber

ettiklerini ve c¢alismalarini  strdurduklerini
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Etkinligin ev sahibi Turkiye ihracatgilar Meclisi
(Tim) Bagkani Mustafa GULTEPE,
konugmasinda inovasyonun farklh yénlerini
ele aldiklarini ve iki gin boyunca dolu dolu
bir program gergeklestirdiklerini ifade etti.
Turkiye'nin  klresel inovasyon endeksinde
son 12 yilda 74. siradan 37. siraya
yukseldigini vurgulayan Gultepe, yuksek
teknolojili Gran ihracatinin 10 yilda iki katina
ciktigini, orta-yuksek ve yuksek teknolojili
aran ihracatinda 100 milyar dolarlik hedefe
emin adimlarla ilerlediklerini belirtti.
inovalLiG'in, TUrkiye’nin inovasyon ekosistemine
yaptigr  katkinin - altini  gizen  Gultepe,
inovasyonun sadece sirketlerin rekabet
avantajini  degil, ayni zamanda lke
ekonomisinin  surddrulebilir  blylimesini
sagladigini ifade etti.

TIW 168 - Turkiye Innovation Week 2024




iHRACATCILAR

MECLISi Inovasyon Stratejisi

e
7 N ‘/‘\.VQ// VA
LIG lrevsyer

T M YOI INOVALIG 2024 SAMPIYONLARI

3. AYGAZ




iHRACATCILAR
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TURKIYE INNOVATION WEEK
TURKIYE'NIN GIRISIMCILERI ODUL TORENI
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Etkinligin son gundnde ‘Tdrkiye'nin  Girigimcileri  Yarigmasi”  birincilerine
odulleri  takdim edildiTurkiye'nin  Girisimcileri 2024  Oddllerinde  TiM-TEB
Girigim Evi kategorisinde “En Hizli BayGyen Girisimci” éddlanud Shipentegra
alirken, “En Fazla Ulkeye Ihracat Yapan Girisimei” 6dult ise Toffu’ya verildi
Tarkiye Geneli kategorisinde de “Hedefim Kuaresel Bagsarn” &duldnd
DRN Lojistik, “Kadin Teknoloji Girisimcisi” odaland GC Savunma, “Cevre
ve Sdrddrdlebilirlik Dostu  Girigimei” odalant  Tumurly, “Geng  Girisimci”
odulunu de Neuraturk ald.
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Turkiye Ihracateilar Meclisinin ev sahipliginde bu yil 11. kez duzenlenen Tdrkiye

Innovation Week 2024, “Out of the Box. Human, Culture, Model” temasiyla

Halic Kongre Merkezi'nde gerceklestirildi. Etkinligin son guninde InovaTiM

inovasyon Yarismasi Odul Téreni'nde sampiyon firmalara éddlleri takdim
edild.

ol

TIW 180 - Turkiye Innovation Week 2024



TiM Bagkani Mustafa Giiltepe, etkinlik boyunca
inovasyonun farkli yénlerini kegfettiklerini ve
bircok etkinlikte sektér paydaglariyla bir
araya geldiklerini belirtti. “inovasyonu tim
boyutlariyla ele aldik ve kuresel inovasyon
liginde son 12 yilda 74. siradan 37. siraya
yukseldik. Yiksek teknolojili Grlin ihracatimizi
10 yilda iki katina ¢ikardik ve orta-ylksek ve
yuksek teknolojili Grlin ihracatinda 100 milyar
dolarhk hedefimize emin adimlarla ilerliyoruz.”
Bu yil etkinligin temasi olarak belirlenen “Out of
the Box: Human, Culture, Model” kapsaminda,

ABD, Gin ve isveg¢’in paydag Ulkeler olarak
yer aldigini ifade eden Gultepe, uluslararasi

is birliklerini guglendirerek Turkiye'yi klresel
inovasyon ekosisteminin merkezine
tasimayi1 hedeflediklerini belirtti. Genclere
seslenen Gultepe, “Yenilikten, denemekten,
yaniimaktan korkmayin. Bugiin sizi buraya
getiren azminiz, gelecekte size yol
gosterecek olan ise cesaretiniz
olacaktir. Turkiye'nin gelecegini insa edecek
girisimciler, muihendisler ve ekonomistler
buradan g¢ikacak.” dedi.
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Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih
Kacir, térende yaptigi konugsmada, teknolojinin
ezberleri bozdugu ve aligkanliklarin degistigi
yeni bir déneme girildigini belirtti. “Bu yeni
donemde, teknoloji Uretme ve gelistirme
konusunda ‘basaramaziar’ diyenlere inat,
artik kendi evlatlarinin kabiliyetlerine, akil ve
alin terine glivenen bir Tulrkiye var.”
inovaTiM inovasyon Yarigmasrnin gengleri
yapay zeka ve surdurulebilirlik alanlarinda
6zgun fikirlerini Grin ve hizmete doéntstirme
surecine dahil ettigini belirten  Kacirr,
teknolojik dénusim razgarinin hi¢ olmadigi
kadar hizli estigini vurguladi. “Geleneksel is
modelleri ve suregler, yenilik¢i teknolojilerle

slratle dénusuyor. Teknoloji odakli Grin ve

hizmetler sunma kabiliyeti, surduralebilir
basari ve rekabet avantajini belirleyen en
kritik faktér haline geliyor. Artik inovasyon
ve AR-GE yatirmlan bir tercih degil,
bir zorunluluktur.” Kacir, TUrkiye'nin bélgesinde
gug sahibi, diinyada séz sahibi olma yolunda
ilerledigini belirterek, Cumhurbagkani Recep
Tayyip Erdogan’in liderliginde Milli Teknoloji
Hamlesi dogrultusunda Turkiye'yi AR-GE,
teknoloji ve inovasyonda dinyanin onde
gelen ulkelerinden biri haline getirmek igin
cahsmalarin  kararhlikla  sardaraldagani

ifade etti.
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TORKIYE CUMHURIYETI
+] TICARET BAKANLIGI
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Genglik ve Spor Bakani Osman Agkin Bak,
konugsmasinda Turkiye’'nin gen¢ ve dinamik
nufusuylateknolojide, dijitallegsmede ve yapay
zekada gugli olmasi gerektigini belirtti.
“Genglik ve Spor Bakanhg olarak,
Cumhurbaskanhgi Dijital Dénasim Ofisi ile
yaptigimiz is birligi kapsaminda yaklasik
950 bin gence yapay zeka egitimi verecegiz.”
Genglere hayallerinin peginden gitmeleri
gerektigini séyleyen Bak, “Kapilar kapansa
da yolunuza devam edin. Engeller sizi
durdurmasin.” diyerek cesaret ve kararlihgin
énemine vurgu yapti. ABD’de Silikon Vadisi
varsa Turkiye'de de Gebze Yuksek Teknoloji

2%

TION WEEK

Universitesi, ODTU ve Bogazigi Universitesi
var. Bizim glicimuz var ve genglerimizle ¢gok
sey basaracagiz.”  Portekizli  futbolcu
Cristiano Ronaldo’nun azmi ve annesine olan
baghhigini érnek gdésteren Bak, “Hayatiniza
dokunan insanlari, anne ve babanizi asla
unutmayin. Onlarin  emegi sayesinde
buradasiniz. Gelecek, ¢ilgin Turklerin olacak.”
ifadelerini Bak,
vizyonunun genglerin inovatif fikirleriyle ve
girisimcilik ruhuyla sekillenecegini belirterek,
Cumhurbaskani Recep Tayyip
ve Teknoloji Bakanhgi

tesekkurlerini sundu.

kullandi. Tarkiye Yuzyili

Erdogan,

Sanayi ve TiM'e
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INOSUIT MEZUNLARI ODUL TORENI

Turkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) tarafindan,
ihracatgt firmalarin  inovasyon yénetimi
yetkinliklerini strdurulebilir sekilde artirmak
ve kurumsal inovasyon sistemlerini hayata
gecirmelerini saglamak amaciyla yuritulen
inoSuit Programi, mezunlarini 6dul téreniyle
onurlandirdi. 2016 yilindan bu yana duzenlenen
ve ihracatgt  firmalar  igin  inovasyon
yolculugunda énemli bir kilometre tasi haline
gelen inoSuit Programi, firmalarin inovasyon
sUreglerinde 6nemli basarilar elde etmelerine
katkr sagladi.

10-12 Ekim 2024 tarihlerinde Hali¢ Kongre
Merkezi'nde gerceklestirilen Tarkiye
Innovation Week etkinliginin ilk gind olan
10 Ekim 2024 tarihinde, inoSuit Mezunlari
odul duzenlendi. Térende, inoSuit

Programi'nin farkli dénemlerinde yer alan

Toreni

basaril firmalar ve mentorlar édullendirildi:

> 12.Dénem (Mart 2022) ve 13. Dénem (Eyliil
2022) kapsaminda “ihracat Sampiyonlari
Kulvari”"nda vyer alan 2 firma ve
mentorlari,

> 14. Dénem (Mart 2023) kapsaminda
“inoSuit Genel ve Katma Deger Odakh
inoSuit Kulvari”"nda yer alan 8 firma,

> 15. Dénem (Eylil 2023) kapsaminda
“inoSuit Genel ve Katma Deger Odakh
inoSuit Kulvari”"nda yer alan 8 firma,

> 2023 Mart - 2024 Temmuz Doénemi
boyunca mentorluk yaparak firmalarda
kurumsal inovasyon sistemlerinin hayata
geciriimesine katki saglayan 5 mentor,

sahnedeplaketlerinialarakmezuniyetlerini

kutladilar.
Plaketler, TiM Baskan Vekilleri Kutlu
KARAVELIOGLU ve Ahmet Fikret KiLECIi

tarafindan takdim edildi.

2023 Mard Ddnami

T— F o= - -
ﬁ F |: 5 : l&\-‘
1 ; - noSuit Mezunian Odiil Térenl .QE.‘E"E
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2022 Mart - 2022 Eylul Dé6nemi ihracat

Sampiyonlari Kulvari

2022 Mart Dénemi
Ihracat Sampiyonlan
Kap'all_on

.ﬂ‘

TURK HAVA YOLLARI TEKNIK
AS.
2022 Mart - 2024 Subat
ismail AKTEPE
inovasyon ve Uretim
Organizasyonu MUduru

TIWE (inosuit

2022 Eylll Danemi
& Inracat Sampivonlan
{: * {ulva

Yy

o

&
YORGLASS CAM SAN. TiC.
AS.
2022 Eyldl - 2024 Temmuz
Merve YORGANCILAR ISITMAK
Yonetim Kurulu Uyesi

2023 Mart Dénemi InoSuit Genel ve Katma
Deger Odakli InoSuit Kulvari

TIwz

N s

2023 Mart Dénemi

KM KUMSAN VING SISTEMLERI
SAN. VE TIiC. A.S.

2023 Mart - 2024 Subat
H. Gokben TUGRAL
insan Kaynaklart Madurd

inoSuit

1wz (nosui

3 207 # fart Dize i
T

BILKONT DIS TICARET VE
TEKSTIL A.S.

2023 Mart - 2024 Subat

idris KEMERKAYA
insan Kaynaklari MGdurd
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2023 Mart Dénemi inoSuit Genel ve Katma
Deger Odakli InoSuit Kulvari

T Coos | TIWE

TR T ARTICN WK

-#?GEE Mart Donami
i -

QiZGi TEKNOLOJi ELEKTRONIK EKiN ENDUSTRIYEL ISITMA
TASARIM VE URETIM A S. SOBUTMA SAN. VE TiC. AS.
2023 Mart - 2024 Subat 2023 Mart - 2024 Subat
Tuba LORT Huseyin COMOGLU

Kalite GUvence Yoneticisi i§ Geligtirme Uzmani

TIWZE \inof TIWZ \inoS

PRl g Tl Wil FLRRCT MHCTRATION WILER.

EﬂES Mart DGnem iznza Mart Dénemi

_ EKSAGATE ELEKTRONIK
MUHENDISLIK VE BILGISAYAR KURTSAN iLAGLARI A S.
SAN. TiC. A.S,

2023 Mart - 2024 Subat 2023 Mart - 2024 Subat

Proje Raporlama Uzmani AR-GE inovasyon Grup Mudura
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2023 Mart Dénemi inoSuit Genel ve Katma
Deger Odakli InoSuit Kulvari

"' M WO [NOSUIT MEZUNLARI ODUL

InoSuit
TIW2 Gnosdl  TIWE (inosui

C 2022 Eyldl Dénemi
Ihracat Sampivonian
® (ulvat

MODAVIZYON TEKST‘iL SAN. SBS BILIMSEL BiO COZUMLER
VE TIC. AS. SAN. VE TiC. A.S|

2023 Mart - 2024 gubat 2023 Mart - 2024 Subat

Ergin KOSEOGLU Elif YORUMAZ ONDER

Genel Madar AR-GE ve Kalite Kontrol
Direktoru
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2023 EylUl Donemi inoSuit Genel ve Katma
Ino Uit Degder Odakli inoSuit Kulvari

TIWZE \inosfl TIWZ \ino

TLRITH MGV IOM WD TURSCPVL Baia e i

AKPA KIMYA AMBALAJ SAN. . _
VE TiC. AS. TGS YER HiZMETLERI A.S.

2023 Eyul - 2024 Temmuz 2023 Eyldl - 2024 Temmuz

Zafer DARCAN Mustafa Akin TERZIOGLU

Genel Mudur Yardimeisi Mali islerden Sorumlu Genel

Mudur Yardimcisi

TOSUNOGLU TEKSTIL SAN. VE TUR-KON KONTEYNER
TIC.AS. TASIMACILIK VE DENIZCILIK A.S.

2023 Eylal - 2024 Temmuz 2023 Eylul - 2024 Temmuz
Ramazan KALKANLI Kenan CAVNAR

Insan Kaynaklari MGdurd insan Kaynaklari ve Kurumsal

Surdurulebilirlik Genel MUdur
Yardimcisi
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TORENI

2023 Eyltul Donemi inoSuit Genel ve Katma
Deger Odakli inoSuit Kulvari
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BIRTECH BiLGi TEKNOLOJILERI KAYALAR BAKIR ALASIMLARI

SAN. TIC. AS.
2023 Eylul - 2024 Temmuz
Muzaffer TURKOGLU
AR-GE Yéneticisi

2023 Mart - 2024 Temmuz
Serap BIREKUL
Genel Mudur
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2022 Fyrlul Dénem P-&EGEB Eylal Donemi

S
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TiISAS TRABZON SILAH SANAYi UZAY PLASTIK VE ORMAN
AS. URUNLERI SAN. INSAAT TIiC.A.S.

2023 Eylul - 2024 Temmuz
Ali BASTURK
Genel Mudur

2023 EylUl - 2024 Temmuz
Murat ALEMDAROGLU
YONETIM TEMSILCISI
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INOSUIT MEZUNLARI ODUL TORENI

| Programin inovasyon odakli basari hikayelerine yeni
bir katki sunan mezunlara ve mentorlara plaketleri
takdim edilip toplu fotograf cekimi ile téren son

)
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TURKIYE INNOVATION KATILIMI
TIM-TEB GiRi§iM EVI

“Inovasyonun Yeni Ylzyil” temasi ile 1. kez dlzenlenen Turkiye Innovation
Week etkinliginde yenilik¢i fikirler, girisimciler, teknolojiler, yerli ve yabanci bilim
insanlari bir araya geldi.”

Tarkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanh@l ve Turkiye ihracatgilar Meclisi tarafindan 10-12 Ekim
tarinlerinde Halic Kongre Merkezi'nde “Out of the Box” temasi ile 1. kez duzenlenen Turkiye
Innovation Week etkinliginde yenilikgi fikir ve projeleriyle kuresel digcekte ses getiren girisimciler,
teknolojiler, yerli ve yabanci bilim insanlari ile binlerce ziyaretgi bir araya geldi. Turkiye Innovation
Week boyunca TIM-TEB Girigsim Evi birgok program ve etkinlikte yer aldi. Girigsimcilerimizden; ‘Ara
Robotik, Biorobotec, Cowealthy, Rownd, Hergele Mobility, Harcy, Rumitech, AgronefHubsan,
Hydrolyx, Postuby, SKANN.AI, Hextech Green, TIT Innovation, EyeCheckUp ve Diagno Biyoteknoloji'ye
TIM-TEB Girigsim Evi'ne 6zel olarak tasarlanan standlarimizda yer vererek tanitimlarina destek olduk.

to

BIOROBOTEC
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GOAL Paneli, GOAL Dijital Mentorluk Platformu
Bilgilendirme Sunumu, InnovationGUIDE Paneli
ve InnovationGUIDE + GOAL Networking Etkinligi

TiM liderliginde, ihracatgi firmalarin AB Yesil
Mutabakatina uyumunu desteklemek ve
kapasitesini
Programi kapsaminda

Projesi, Tarkiye

TiM’'in operasyonel artirmak
amaciyla [IPA 1
baslatilan GOAL

Innovation Week 2024 inovasyon Sahnesi'nde

yogun katihmla tanitildi. Panelde, GOAL Dijital
Platformu sunumu vyapilarak, sera gazi
emisyonu takibini TS EN ISO 14064-1:2019
standardinda gergeklestirebilen GOAL dijital
platformuna erisim ve kullanim detaylari
katihmcilarla paylasildi. Bunun ardindan, Ufuk

Avrupa  Programi kapsaminda TiM
liderliginde Turkiye, Hollanda, Malta ve
ispanya’dan  altt  ortakla  yuratilen
InnovationGUIDE Projesi ele alindi.

InnovationGUIDE Paneli'nde ispanya Santiago
de  Compostela Universitesi  Kadin
Girigimcilik Sorumlusu Eva LOPEZ BARRIO
ve Malta EIT Topluluk Sorumlusu Diana MICELI
6zel konusmacilar olarak yer aldi. Panelde,

doért Ulkede gercgeklestirilen ¢alistaylarin
sonuglari  paylasilirken, proje sonunda
kurulmasi planlanan Bélgelerarasi

inovasyon Meclisi hakkinda bilgi verildi.
Etkinlik, ihracatgi firmalar, akademisyenler,
STK ve kamu yetkililerinin InnovationGUIDE
ve GOAL proje paydaslaniyla bilgi
aligverigsinde bulundugu, yaklasik 50 kisinin
katihmiyla gerceklesen Networking bélimu

ile tamamlandi.
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TIM INOVASYON AKADEMISI SERTIFIKA
TORENI

TiM Akademi c¢atisi  altnda, ihracatgl  katihmcilar, térende sahneye davet edilerek
firmalarin  caliganlarina  yénelik olarak  sertifikalarini  TiIM Baskan Vekilleri Kutlu
dizenlenen inovasyon Uzmanh§ Egitimi KARAVELIOGLU ve Ahmet Fikret KiLECi'den

Programi’'nin ikincisi tamamlandi. Katilm  aldilar. Ayrica, egitimin mentorlari olan
sertifikalari, duzenlenen térenle sahiplerine akademisyenler, inovasyon yénetimine
takdim edildi. Program, katihmcilarin  yaptiklart  katkilar  nedeniyle plaketle
inovasyon yoénetimi alaninda yetkinlik édullendirildi. Program  kapsaminda, 6
kazanmasini ve bu alandaki bilgi birikimlerini  firmadan 8 firma temsilcisi ve 5 akademisyen
artirmasini hedefleyerek énemli bir basari  &dullerini alirken, toplu fotograf gekimi ile
sagladi.  inovasyon Uzmanhg Egitimi  etkinlik sona erdi.

Programi’'ni basariyla tamamiayan

TV ;
0 TiM Inovasyon Akademisi u
I.'H?: Sertifika Tareni + TIMAkadenmi

1 FEetpr mlﬁ
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iHRACATCILAR

-'--M WO TiM INOVASYON AKADEMISI
MECLiSi

SERTIFIKA TORENI

TiM inovasyon Akademis|
¥ Sortifika Téranl

Ezgi OZDEMIR
AR-GE ve Teknoloji Gelistirme
Uzmani

Emre KARAN
Sogutma Muhendisi

BERDAN CIiVATA ENERJI IMALAT  NUVE SANAYi MALZ. IMALAT VE
LABORATUVAR HiZM. TIC.AS.

Fatih YUKSEK
Yurtici Satig ve is Gelistirme ) U
Mudur Yardimcisi Is Analisti

Muhammet Emin ATMACA

NUVE SANAYI MALZ. IMALAT VE  PEAKUP TEKNOLOJI A.S.
TICARET AS.
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T'M WSO TIM INOVASYON AKADEMISI
USRS SERTIFIKA TORENI
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Dog. Dr. Edin Giigli SOZER Emir KARAGAM

AR-GE MUhendisi

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI SENMAK MAKINA SAN. VE TiC.
AS.

- TIwe Cinosuit A
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Prof. Dr. Serkan ALTUNTAS _Cihc_',n KARPPE
Is MUkemelligi Uzmani

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI UCGE MAGAZA EKIPMANLARI
PAZ. SAN. VE TiC. AS.
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Dr. Sibel Sain Ozdemir
Istanbul Okan Universtesi

CTIWZR

LT MAMCTARTION WEN

TURKIYE

iHRACATCILAR

MECLISI

Térenin sonunda, TiM Baskan Vekilleri Kutlu
KARAVELIOGLU ve Ahmet Fikret KILECI
tarafindan, inoSuit Programi'na bilgi ve
deneyimleriyle verdikleri katkilardan dolayi
inoSuit ve ECOTIM Programi Strateji Akademik
Koordinatérii Dr. Merih PASIN ile inoSuit
Programi Akademik Koordinatérleri Dog. Dr.
Mehmet Nafiz AYDIN ve Prof. Dr. Serkan
ALTUNTAS a plaket takdim edildi.
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TURKIYE INNOVATION WEEK
Industry & Investor Meetings

Industry Meetings ve Investor Meetings etkinlikleri ile 60dan fazla

girisimcimiz 19 farkl yatinm grubundan 20 yatirnmci ve 14 kurumsal firma

temsilcisi ile bir araya gelerek potansiyel satis ve is birlikleri Gzerine
230'dan fazla B2B gérusmeler gerceklestird.

TIWR

INNUGYA
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TURKIYE INNOVATION WEEK
Speed Matching

Innova Point alaninda gergeklestirdigimiz Speed Matching etkinliginde 15

girisimci yatinme karsisinda drin/hizmetlerini sunma ve tanitma  imkani

buldu. Speed Matching etkinliginde sunumunu gerceklestiren TIM-TEB

Girigim Evi girisimleri arasinda. 3P Metrics, Abone sepet, ARA Robotik,

Arabami Yika, Dinamik CRM, Hergele, Kamyonda Pos, KIDU, MIRAI Rise

Technology, Rownd, TahsilApp, The Smart Farmers, VesselX, WeAccess Al
yer ald.
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TURKIYE INNOVATION WEEK

INOVALIG SAMPiYONLARIMIZIN GORUSLERI

Prof. Dr. Faruk YiGiT

INOVASYON STRATEJISI
SAMPiYONU

) ROKETSAN

Yénetim Kurulu Bagkani, ROKETSAN

Hem teknolojinin hem de rekabetin son

derece zorlayici oldugu gunumuz
sirketlerin basariyla

amaglarina ulagsmasini saglayacak en

sartlarinda

6nemli unsurlardan birisi hi¢ sUphesiz

ki inovasyondur. Milli bir gbérevle
sektérinde faaliyet gdsteren
Sirketimiz,  kurulugundan  itibaren

yuUksek teknolojiye sahip, 6zguin ve
rekabetc¢i Urunleri piyasaya sunmak
amaciyla inovasyon odakli ¢calismalar
yuratmuas, gelistirdigi  Granlerle hem
yerlilesme ve millilesmeyi geligtirmis,
hem de dunya pazardaki muadillerine
gére farkhlagmustir.

inovasyonun kuresel rekabette 6ne
¢lkmanin ve surddrdlebilir buydmenin
anahtari olduguna inanan bir sirket
ihracateilar
dazenlenen

olarak, Turkiye Meclisi

tarafindan inovaliG
yarismasina katiimak bizim igin buyuk
bir motivasyon kaynagi olmustur. ilk
kez katildigimiz  bu  yarigmada
kategorisinde

birincilik o6duUlint almak ise

inovasyon  Stratejisi
tam

ekibimiz igin gurur verici bir basaridir.

inovaliG sureci; inovasyonun sadece
arun AR-GE
olmadigini, bir

gelistirme ya da
calismalariyla  sinirli
sirketin

baslayip,

misyon ve vizyonundan

tdm  suUreglerine  nufuz

etmesi gerektigini bizlere bir kez daha
hatirlatarak, inovasyonun nasil daha
sistematik ve sdrdurulebilir  hale
getirilebilecegini tekrar disinme ve
uygulamalarimizi  gdézden gegirme
firsat vermistir. inovasyonun bir kerelik

bir basari olmadigl, aksine surekli
gelisim oldugu farkindahgiyla
yUrattugumuz inovaliG

yolculugumuzda Sirketimizin Stratejik
Plani ile hizali inovasyon stratejimizi
bu surecte yeniden degerlendirip,
sekillendirme bulduk. Bu
stregteki cikarimlarimiz,  girket igi
sUreglerimizi optimize ederken diger

imkaéni

yandan da dig pazarlarda rekabet

avantaji  saglayacak yaklasimlarla
inracat  stratejimizin  de pusulasi
olacaktir.

Roketsan, inovasyonun bireysel

cabalarla sinirli kalmamasi, sektér igi

ve sektérler arasi ig birligiyle
desteklenen kolektif bir ¢caba olmasi
gerektigine olan inancini da her

adiminda ortaya koyarak yenilikgi
teknolojileri yerli ve milli imkéanlar ile
gelistirmeye, dijital

cahsmalari ile verimliligini
seviyeye clkarmaya devam edecektir.

dénusum
en Ust

inovaliG'de kazandigimiz bu basari,
ayni zamanda inovasyon kultarinu
daha da derinlegtirerek surdurulebilir



TIWE

TURKIYE INNOVATION WEEK

INOVALIG SAMPiYONLARIMIZIN GORUSLERI

kilmak ve sirketin
basarilarini  kamuoyuna

sunmak icin  énemli  bir

inovasyon
alanindaki
adim
olmustur. Gelecekte Ulkemizin kuresel
gu¢c olma hedefi dogrultusunda
kullanict  ihtiyaglarint  dogru  tespit
ederek harp sahasini sekillendirecek
gelistirmeye ve ekonomik
sarduarulebilirligi saglamak igin inovatif

aranleri

¢Ozumlerimizle ihracatimizi artirmaya
devam edecegiz. En ¢ok ihracat yapan
ilk 10 Ulke arasina girme hedefinde
Sirketimize buyuk bir
dastagunin bilinciyle hareket ediyor
ve inovasyon ekosistemimizde vyer

gbrev

alan tim paydasglarimizin katkilariyla
bu hedefin Uzerine cikabilecegimize
inaniyoruz.

INOVASYON STRATEJISI
SAMPiYONU

) ROKETSAN

Bu vesileyle, inovaliG yarigmasinin
organizasyonunu  Ustlenen  TUrkiye
ihrocatgllar Meclisi'ne, strece rehberlik
eden juri Gyelerine ve buyuk bir dzveri
kilan  tim

ile  basarlyr  mumkuin

calisma arkadasglarima tesekkurlerimi

sunuyorum. inovaliG  yarigmasinin
yalnizca girketlerimize yeni ufuklar
agmakla kalmayip, Tarkiye'nin

inovasyon ekosisteminde de kalici
deger katmaya vesile olmaya devam
edecegine, Ulkemizin kUresel
rekabette inovasyon potansiyelini
guclendirecedine ve Turkiye'de yeni
basarilarin 6ndnt agacagina yurekten
derin

inaniyorum.  En sukran ve

saygilarimia,

Teknolojinin ve rekabetin hizla degistigi gliniimuzde, surddrdlebilir blylimenin

anahtari inovasyon stratejilerinden gegiyor. Roketsan olarak, milli ve yerli
teknolojilerle kuresel rekabette fark yaratirken, inovasyon ekosistemimizi

guclendirmek icin sektérler arasi is birligine énclillik ediyoruz. Tlrkiye’nin

ihracat glclint artirmak ve global pazarda daha gugli bir konum elde
etmek igin inovasyonu sadece bir hedef degil, bir kulttr haline getirmeye

devam edecegiz.
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INOVASYON ORGANIZASYONU ve

Omer Cihad VARDAN

SAMPiYONU

TURKHAVACILIK
UZAYSANAYii

Yénetim Kurulu Bagkani, TUSAS

inovasyon yoénetimi faaliyetleri, tim
dunyada oldugu gibi ulkemizde de
ekonomik gelisime ve buyumeye
yaptigr  katki
bir politika alani olarak gértlmeye
devam etmektedir. Ozellikle Ulkemiz

bakimindan 6nemli

icin, orta gelir tuzag olarak da
adlandirilan, ekonomik bUyumede
yasanan tikanikliklarin - asilabilmesi
icin en o6nemli yapisal dénudsium
aracinin, daha yuksek katma
degerli aran, hizmet  ve is
modellerine gecisi saglamak
oldugunu ve bunun en &énemli
araglarindan birinin  de inovasyon

ve girisimcilik ekosistemin
iyilestiriimesi oldugunu
degerlendiriyorum.

Teknoloji ve inovasyon alaninda

yapilacak yatirimlarin ekonomik geri
dénuglerini hizica almak muamkundar.
Bu kapsamda, sektérimuzde gerekli
olan teknolojilerin AR-GE ve inovasyon
tegviklerinden en Ust seviyede
gelistirmek icin

guclendiriimesi,

yararlanarak
ekosistemin
inovasyon sistemi
cahsmalarina destegin
artinlarak sdrdardlmesi ve yarattlen

yoénetim
verilen

cahsmalarda verimliliginin artirlmasi
gerekmektedir. OnUmuzdeki dénemin
dinamikleri de g6z énunde

bulundurularak, is birliklerini ve ortak
calisma gelistirecek
paylasimci ve teknoloijik

kaltarana

aclk,
gelismelerin hizina ve degiskenligine
ayak uydurabilecek sekilde esnek,
deneyerek 6grenmeye imkdn verecek
bir  ekosistem  olusturulmasi  ve

strdudrdlmesini hedefliyoruz.

Bir sirketin yapilandirniimisg ve sistematik
inovasyon ydnetimi ¢alismalarindaki
temel yapitaglarindan bir tanesi,
sahip oldugu inovasyon kultard ve
iliskin olarak sahip oldugu

inovasyon organizasyonudur.

buna

inovasyon kalturintn olusturulmasi ve
guclendiriimesi icin, girkette yer alan
tum c¢alsanlarin  inovasyona dair
bakis acisinin  gelistiriimesi ve tim
sirket sarttir.

Ozellikle ¢caliganlarimiza yenilikgi bakig

caligsanlarinin  katihmi

agisi kazandirmak, is yapis bigimlerini
bu minvalde gelistirmek, TUSAS iginde
inovasyon stratejimizi ve ortak bir
inovasyon tanimini  benimsetmek,
inovasyon kapsaminda ayni dilden
konusabilmek, sirketimize yeni
imkanlar kazandiracak projeleri daha
hizll hayata gegirme cesareti vermek,
inovatif yetkinlikler kazandirmak ve
gecen vyil nitelikli
girigsimcilerimizin  sayisini

nihayetinde her
kurum ici
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INOVASYON ORGANIZASYONU ve

artirmak igin inovasyon  kUltardnud
yayginlastirmayi cok 6nemsiyoruz.

TUSAS olarak inovasyon kdltartne
hizmet etmek Uzere birgcok vyeni
calismaya attik.  Sirketimiz

genelinde inovasyon kultard oélgim

imza

anketi duzenlenerek tum c¢aliganlarin
inovasyona dair bakis agilarini tespit
ediyor ve ddénemsel olarak gbzden
Farkl
alan, inovatif digtnce yapisina sahip
cahsanlarimiza kurum igi girigsimcilik ve

gegiriyoruz. birimlerde gérev

acgik inovasyon kapsaminda dénemsel
egitim  programlari  dUzenleyerek,
sirket icerisinde inovasyon kultardndn
yayginlasmasina destek
Elgileri”

Elgileriyle
teknoloji ve inovasyon temall fuarlar
ve etkinliklere katilm saglanarak
inovasyon trendlerini takip ediyor ve

olacak
“inovasyon
inovasyon

yetistiriyoruz.
girisimcilik,

Sirketimize deger katabilecek yenilikgi
girisimciler ve projeleri tespit ediyoruz.
Sirket icerisinde inovasyon kultardnin
yayginlastirimasi ve her bir ¢alisana
inovatif dusince tarzi ve is yapis
bicimi  yaklagimini  benimsetmek
amaciyla; alaninda uzman inovasyon
davet  ettigimiz
etkinlikleri

profesyonellerini
inovasyon  Soylesileri
duzenliyoruz. Bununla birlikte; TUSAS
icinde  kurdugumuz Teknoloji ve
inovasyon  Toplulugu  bunyesinde

SAMPiYONU

TURKHAVACILIK
UZAYSANAYii

gelistirilen ¢esitli modeller ile havacilik,
uzay ve savunma sanayiinin ihtiyacglarn
anlagilarak inovasyon ve teknoloji
yénetimi alaninda en iyi uygulamalari
yayginlastiriyor,  TUSAS  igerisinde
tecribe ve bilgi birikimini paylasan
bir profesyoneller agi
Calisanlarimizin girisimcilik ve
inovasyon konularindaki geligmeleri

gelistiriyoruz.

yakindan takip etmesi i¢in “Hava'dan
Sohbetler” adi altinda podcast
bélimlerini olarak TUSAS
icinde yayimhiyoruz. Caliganlarimizin

duzenli

bir girisimci yaklagimiyla inovasyon

fikirlerini  ticarilestirmelerine  imkdn
saglayan  HANGAR  Kurum  igi
Girigsimcilik ~ Programimizi hayata
gecirdik ve ¢alismalarimiz tim hiziyla
devam ediyor. HANGAR Kampus
inovasyon Programi ile Universite
o6grencilerinin yenilikgi fikirlerini

hayata gecirmeleri igin destek oluyor,
girisimcilik ekosistemine yeni mezunlar
kazandiriyoruz. Bununla birlikte
hem i¢ paydaslarmizia hem de dig
paydaslarimizia Teknoloji Yol Haritasi
(TYH) ve gelecekgi dugiince odaginda
calstaylar gergeklestiriyoruz. Teknoloji
yol haritamizda yer almasi planlanan
teknoloji konularini, galiganlarimizin da

katkilaryla duzenledigimiz TYH
Caligtaylari  ile tespit ediyor ve
belirliyoruz.
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INOVASYON ORGANIZASYONU ve

Duzenledigimiz calistaylar ile
yenilikgi metodolojilerin kullaniimasini
birlikte, TUSAS'IN
inovasyon calismalarina
paydaslarimizi - dahil ilgili
tum inovasyon kultara faaliyetlerini,

yayginlastirmakla
ediyoruz.

Sirketimizin sektérde ilk ve tek sahibi
oldugu 1SO 56002 inovasyon Yonetim
Sistemi

belgesindeki  uluslararasi

standartlar gergevesinde yurutdyoruz.
isterim

Bu c¢ergevede belirtmek

ki inovasyon kultard ve organizasyonu

caligmalarinin ekosisteme
yayginlastiriimasi ve farkindahk
olugturuimasi ve bu c¢aligmalarin
firmalarda sistematik olarak
isletimesinde  énemli  bir  pay
sahibi  olan  Turkiye ihracatcilar

SAMPiYONU

v

TURKHAVACILIK
UZAYSANAYii

Meclisinin  dUzenledigi  inovaliG
yarismasl, Tdrkiye Innovation Week
etkinligi ve TUSAS'In da bir dénem
mezunlar arasinda yer aldidi inoSuit
programi énemli faaliyetlerdir. So6z
konusu etkinlik ve yanisma ile
Turkiye'deki inovasyon faaliyetlerinin
6lcUlmesine katki sunan, kurumlara
inovasyon yénetimi konusunda
mentorluk destekleri saglayan ve
inovasyon kavrami gergcevesinde pek
cok  kisiyi ve sirketleri  TUrkiye
Week kapsaminda

bir araya getiren Turkiye ihracatgilar

Innovation

Meclisi'ne ve bu organizasyona katkisi
olan tum paydaslara ve sahislara
desteklerinden otara  tesekkUrlerimi
iletmek istiyorum.

inovasyon, sadece teknoloji tiretmek degil, onu bir kiiltiire déniigtiirmektir.
TUSAS olarak, ¢aliganlarimizin ve paydaslarimizin yenilikgi diglince yapisini
gelistirmek, girisimcilik ruhunu desteklemek ve klresel rekabette Tlrkiye'nin

havacilik ve savunma sanayisini daha ileriye tagimak icin inovasyon

ekosistemimizi gli¢lendiriyoruz. Kurum igi girisimcilikten Universite-sanayi

is birliklerine kadar genis bir cercevede, inovasyonu sirddrdlebilir bir basari

modeli haline getirerek, Tlrkiye’'nin gelecegini inga etmeye devam edecegiz.
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1933 yiinda yaklagik 30 ¢calisan ve 5
ucaklk bir filoyla buaydk bir bagarn
yolculugunun ilk adimlarini attik. O
gegen
ulkemizin  ve

gunden
herkesin

bugune,
katkisiyla,
danyanin en degerli markalarindan

emegi

biri olduk. Bugun, dinyanin en ¢ok
Ulkesine uguyor ve Turkiye'nin bayrak
tastyicisi olma sorumlulugunu
tasiyoruz. Basarilarimizia yetinmiyor,
zirveye bakiyoruz. 10 yil sonra, yani
100. yiimizda ddnyanin en buyuk
yolu  sirketi hedefi
dogrultusunda, stratejik planlarimizia
gelecege guclt adimlar atiyoruz. Varig
belirledik. 90 yilhk
Ulkemizin,

hava olma

noktamizi
birikimimizle, insaniMizin

ve calisanlarimizin gicund arkamiza

alarak bayragimizi zirvede
dalgalandiracagimiza inancimiz
sonsuz...

Zirve stratejimizde filomuzu
olabildigince genigletmeyi &ncelikli

hedeflerimizden biri olarak belirledik.
Butikten zirveye yukselme
yolculugumuzda filomuzu  &zellikle
son 20 yilda buyuattak. 2023 yilinda
355 adet yeni nesil ugak icin Airbus
ile anlagsarak hedeflerimize dogru
6nemli bir hamle yaptik. Yeni nesil
ucaklarla guglenen geng filomugz,
bizi gelecege ve zirveye tasiyacak.

INOVASYON DONGUSU
SAMPiYONU
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TURKISH AIRLINES

Prof. Dr. Ahmet BOLAT

Yénetim Kurulu Bagkani, Turk Hava Yollar

2023 yilinda, yolcu memnuniyetine
verdigimiz 6nemle fark yaratmaya,
basarimizi 6nemli o6dullerle
taclandirmaya devam ettik. DUnden
bugtine yolcularmizia bir arada
gecirdigimiz mutlu anlarin sayisi artt
ve yUzlerdeki gulimseme hig eksilmedi.
Onlarin  bize duydudu guven, itici
gicimuz oldu. Her ugusumuzda
essiz seyahat deneyimi olusturarak,
2033 yiinda dunyada en ¢ok tercih
edilen hava vyolu sirketi olmak
icin calismaya devam edecegiz.

DUnyanin en ¢ok noktasina ugan
bayrak tasityicisi hava yolu sirketiyiz.
BUydmemizde ve zirveye
ulasmamizda en bUyuk guglerimizden
biri profesyonel ekibimiz...

Zirve stratejimiz kapsaminda ailemizi
de genisletmeyi hedefliyor, bu
dogrultuda insan kaynagimiza énemli
Pilot
yani
sira kadin istihdam oranini artirma
calismalarimizia da
ekonomisine

yatirmlar
yetigtirme

gerceklestiriyoruz.
programlarimizin

Turkiye
katkilarimiz
surddrayoruz.

Basta guzel topraklarimiz olmak Gzere
dunyada kegfedilmeyi bekleyen birgcok
yer var. Dunyada turizm potansiyeline
sahip her lokasyonu kesfediyor ve
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yolcularimizin da kesfetmesi igin ugus
noktalarimiz arasina ekliyoruz. Bugun
geldigimiz
Ulkesine uguyoruz.

gdékyuzunde gururla
dunyanin en ¢ok Ulkesine ugan hava
yolu sirketi olma &zelligimizi de
koruyarak rotamiza yeni ugus noktalari

noktada dunyanin 129
Bayragimizi
tasirken,

eklemeye devam edecegiz.

AR-GE, inovasyon ve dijitallesmeye
buyUuk dnem veriyor, gergeklestirdigimiz

yatirimliar ve elde ettigimiz
basarilarla verdigimiz énemi
kanithyoruz. Ugus déncesi islemlerden,
seyahat sirasindaki hizmetlere

ve ugus sonrasi geri bildirimlere varan
birgok konuda dijital déndsimumuzu
gerceklestirdik. Zirve stratejimiz
dogrultusunda, dijitallesme odaginda
3 yil iginde ilk 3 hava yolu sirketinden
biri oilmay! hedefliyoruz.

Universite sanayi is birligi caligmalari
kapsaminda ortak
projeler gelistiriimekte, kurum iginde

Universitelerle

karsilasilan problemleri Universitelere
tasiyarak mezuniyet asamasindaki
o6grencilerle ortak prototip ¢aligmalari
yapmaktayiz. Kurum diginda genclere
yénelik Hackathon’lar duzenlemekte,
ayrica Idealist markasi  altinda
dunya geneline acik mil 6dullt éneri
yarigmalart  yapiyoruz. Kurum disl
paydaslarla duzenledigimiz markalar

INOVASYON DONGUSU
SAMPiYONU

0

TURKISH AIRLINES

calistaylari araciligiyla farkh
sektdrlerin havacilik sektérinde ¢dzdm
Uretmesine yoénelik ¢aligmalarin yani
sira aglk inovasyon stratejimiz ve
teknoloji odakli yaklagimimizia yeni

nesil  girisimleri  destekleme ve
potansiyel is birliklerini geligtirme
amaciyla teknoloji ve inovasyon

alaninda yaptigmiz calsmalari tek
noktada birlestirdigimiz TERMINAL adli
dijital  bir  platform  aracilidiyla
yurutmekteyiz. dijital
platformlarimizin yani sira girisimleri
yatinmcilarla bulusturmak amaciyla

Mevcut

ucak iGi eglendirici sistemler
araciligiyla Invest On Board programi
kapsaminda ekosistemdeki girigsimlerin
global Olgekte yatirrmcilara
ulasmasini  saglamaktayiz. Terminal
programimizdaki portfdy sayesinde
icindeki ilgili
katihmiyla Ortaklik icinde Demodaylar
dlUzenlemekteyiz.

kurum birimlerin

Kurum icinde sUreglerimizin
iyilestiriimesi ve sektérde ortaya ¢ikan
yenilikleri, meydan okumalari Ortaklik
birimleri ve istiraklerine ileterek hayata
gecirilmesi gereken yeniliklere yénelik
girisimler ve firmalarla poc
cahsmalar  yaratiyoruz.  Girigimcilik
programlarimizin startuplar ile daha
verimli ig birlikleri yapabilmesi igin
Firsat Kesif

inovasyon sureci

tasarlyoruz.
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Ahmet AKYOL
Genel Mudur, ASELSAN

inovaliG 2024, sirketimizdeki
inovasyon faaliyetlerinin strdurualebilir
bir bagan getirip  getirmedigini

gbézlemlememiz agisindan ASELSAN
olarak oldukca &nemsedigimiz bir
yarigmaydi. Gegtigimiz yil inovaliG'in
ikinci  kategorisi olan  “inovasyon
Organizasyonu ve Kultard” dalinda
birincilige  ulagsarak  kazandigimiz
basaryl, bu yil daha da ileriye tasidik
ve dorduncu kategori olan “inovasyon
Kaynaklar” kategorisinde birinci olarak
olduk. Bu
basariyi, yalnizca inovasyon

sUrecglerimizi gelistirmenin degil, ayni

inovasyon  Sampiyonu

zamanda surdurulebilir bir inovasyon
kaltdrand organizasyonumuzda kéklu
bir sekilde yerlegtirdigimizin géstergesi
olarak degerlendiriyoruz.

inovaliG bize inovasyon yoénetimi
yolunda guglt yanlanmizi gérme ve
gelisime acgik alanlarimizi fark etme
imkd&ni sunan bir program oldu. Gegen
yll elde ettigimiz basariya ek olarak,
inovasyon yoénetimi dederlendirme
raporu Uzerinden elde ettigimiz geri
ettik ve

bildirimleri titizlikle analiz

inovasyon sureglerimizi guglendirmek

icin bir dizi adim attik. Calisma
arkadaslarimizin  yenilikgi  fikirlerini
sunabilecekleri fikir yénetim

platformumuzu devreye aldik. Burada

INOVASYON KAYNAKLARI
SAMPiYONU

sadece fikirlerin tek bir havuzda
toplanmasina odaklanmadik, ayni
zamanda “fikirden degere” mottosu
ile fikirlerin degerlendiriimesi,
olgunlastiriimasi, projelendirilerek
hayata gecirilmesi hususunda ciddi
yol kat ettik. Béylelikle sistematik fikir
gelistirme ve fikirleri ticarilestirme
amaci ile kurumsal imajimiza uygun
bir alt yapiyr devreye almig olduk.
birlikte, icindeki
fikirlerin spin-off veya spin-out olarak

Bununla kurum

sirketlesmelerinin  énUnud  agtik. Bu
calismalara ek olarak, tasarim odakh
dastinme, tasarimin inovasyon
etkisi ve
gbézlemlenmesi gibi inovasyon
faaliyetlerinin tasnifi ve élgimlenmesi

Uzerindeki sonuglarinin

icin yarattgumuaz calismalar, bu yilki

basarimizin temelini olusturdu.

ASELSAN
sUrdurulebilir

olarak, inovasyonu
kimanin  en énemli
yolunun, somut c¢iktilar elde etmekten
gectigine inaniyoruz.
arkadaglarimizin  yenilikgi
somut projelere dénusmesi ve bu

Calisma
fikirlerinin
projelerin  hayata gecmesi igin
uygun ortamlarin  olusturulmasinin,
bu kategoride birinciligi  getiren
en énemli etmenlerden
biri oldugunu dusunuayoruz.

inovasyon Sampiyonlugu’'nu, bir hedef
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olarak  degil, somut bir ¢kt
olarak géruyoruz. Bu biling ile
inovasyon  yolculugumuzda, sirket

olarak belirledigimiz hedefe ulagsmak
icin var gicumuzle galigmaya devam
edecegiz ve kuresel arenadaki rekabet
gucumuzt daha da

Bu vesileyle, sirketlere

arttiracagiz.
inovasyon

INOVASYON KAYNAKLARI
SAMPiYONU

faaliyetlerini uluslararasi standartlara
goére degerlendirme imkdani saglayan
ve inovasyon yoénetiminin takibi igin
referans bir nokta ortaya koyan basta

Turkiye ihracatgilar  Meclisine ve
emedi gecen herkese tesekkur
ediyorum.

ASELSAN olarak inovasyonu surdtrdlebilir kilmanin, global rekabet gliciimuzu

artirmanin en énemli yolu olduguna inaniyoruz. inovasyon siireglerimizi
yalnizca fikir tretmek degil, bu fikirleri sistematik sekilde gelistirerek somut
projelere dénlistirmek icin tasarliyoruz. Calisanlarimizin yaratici
dlstncelerini destekleyen glglu bir ekosistem inga ederek, ‘fikirden degere’
prensibiyle gelecegin teknolojilerini sekillendiriyoruz. Kiresel arenada rekabet
glicimuzd artirirken, inovasyonu kurum kultirimdzin ayrilmaz bir pargasi

haline getirmeye devam edecegiz.
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Yorglass olarak, inovasyona dayall
vizyonumuzla  Tarkiye  ihracatgilar
Meclisi tarafindan duzenlenen ve
Turkiye'nin  en  prestijli
gelistirme programi olan
2024'te ‘inovasyon

kategorisinde birincilik 6dult almanin

inovasyon
inovaliG
Sonuglarr’

mutlulugunu yasiyoruz. Sardurtlebilir
buylime hedeflerimize ve inovasyon
odakh yaklagsimimiza verdigimiz énem
sonucu 2 bin 500'den fazla ihracatgi
firma arasindan siyrilarak bu basariyi
elde etmek bizim igin yeni bir gurur
kaynagr oldu.
buglnku

Bu &6dulu yalnizca
basarilarimizin degil,
gelecege yoénelik kararhhdimizin da
bir kaniti olarak gérayoruz. Cunku
Yorglass  olarak  inovasyonu  ig
sUreglerimizin merkezine koyuyoruz.
Bdylece sektérumuzde fark yaratan
drdnlere imza atiyoruz, atmaya da
devam edecegiz.

Endustriyel cam igleme ve duz cam
ticareti alanlarindaki 50 vyillik birikim
ve tecrUbemiz 1siginda ¢ok yakin bir
zamanda girket tarihimize énemli
bir kilometre tasini daha kazandirarak
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligr'ndan
akreditasyon alan bir AR-GE merkezi
haline geldik. Bu 6nemli
dogrultusunda
hedeflerimizi daha da buyuttik ve

hizlandirdik. AR-GE

gelisme
surdurulebilirlik

adimlarimizi

INOVASYON SONUGCLARI
SAMPiYONU

ORGLASS

Semavi YORGANCILAR

Yénetim Kurulu Bagkani, Yorglass Cam San. ve Tic. A.S.

merkezimiz sayesinde

inovatif

teknoloiji
yatirrmlarimizi drdnlere
kanalize ederek daha ekolojik ve
cevre dostu Urunler ve c¢dzumler
gelistirecedimiz noktasinda kendimize

olan inancimiz tam.

inovatif glclmuzin sadece teknoloji
yatirnmlariyla sinirli - kalmadigini da
vurgulamak isterim. Bu noktada,
birligi
inoSuit

Universite-sanayi is
cergevesinde yurutulen
programi, inovasyon kabiliyetlerimizi
artirmamiza katki saghyor. 2022 yilinin
agustos ayinda dahil oldugumuz
inoSuit programinin  da  katkisiyla
her gegen gun inovasyon ydénetimi
altyapimizi daha da guglendirerek
surdurdlebilir bir inovasyon kulturd
olusturmay! basardik. Sonug¢ olarak,
bugtn ihracat sampiyonlari
kategorisinde surdurudlebilir bir
inovasyon alt yapisi olusturdugumuz
Yorino ekibimizin programdan
basarill bir sekilde mezun olmasinin

ise gururunu yaslyoruz.

inovasyonu yalnizca bir hedef degil

strekli gelisen bir sure¢ olarak
goérayoruz. Bu yaklagim dogrultusunda
dijitallesme ve otomasyon odakli

Uretim tesislerimizde enerji verimliligi,
cevreye duyarliik ve karbon nétr

hedeflerimiz stratejik dnceliklerimiz
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arasinda yer aliyor. Bu dogrultuda
kendi enerjisini fabrikalara
dénusum sdrecine basladik. Gunes
enerjisi  yatinmlarimizia

Ureten
fosil yakit
kullanimini azaltiyor, enerji maliyetlerini
dasuarerek sarduaralebilirligi artiryoruz.
Ayni zamanda sera gazi emisyonlarini
minimuma indirmeyi hedefliyoruz.

Robotik (RPA)
projeleriyle is surecglerimizi optimize
ediyor, verimliligi

sire¢ otomasyonu

ve hata
RPA
teknoloijisi ile ¢aliganlarimizin rutin ve

artirryor

payini en aza indiriyoruz.

verimsiz iglerden kurtulmasini sagliyor,

daha katma degerli islere
odaklanmalarina olanak taniyoruz.
Bu projeler, ig sureclerimizi daha

verimli hale getirirken inovasyon odakli
yaklasimimizi daha da guclendiriyor.
Son 10 yildaki hizli gelisimimizle iSO
ikinci 500 listesinde 405 basamak
yukselerek iSO ilk 500'e 364. siradan

INOVASYON SONUGCLARI
SAMPiYONU

ORGLASS

500
listesinde yuzde yUz yerli bir girket
olarak 396. sirada yer aldik. 6 kitada
60 Ulkeye ulasan ihracat gucumuzle

girmeyi  basardik.  Fortune

Tarkiye’nin ilk 1000 ihracatgisi listesinde
sektérimuzde ikinci siraya yukseldik.
Tam bu
1IsIginda buyimeye
verdigimiz énemi tekraren kanitlamig
oluyoruz.

gelismelerle  inovasyon

sUrdurulebilir

Sirketimizin 50 yillik tarihinde dinden
bugune tim bu
basarilarimiza baktigimda
inovasyonun Yorglass igin bir hedef
degil,

elde ettigimiz

devam eden bir yolculuk
soyleyebilirim. Bu
yolculukta elde ettigimiz basgarilar bizi
her gecen
tasiyacak.

sektérimuzde hem de genel olarak
is dunyasinda fark yaratan

hikayeler yazmaya devam edecegiz.

oldugunu

gun daha da ileri

Bu sayede hem kendi

Yorglass olarak, inovasyonu sadece bir hedef degil, strddrulebilir blyimenin

temel tagi olarak gériiyoruz. Uretim slireclerimizden enerji verimliligine,
robotik otomasyon projelerinden kiiresel rekabet gliciimuze kadar her alanda
yeniligi merkeze koyarak sektérde fark yaratiyoruz. Gelecegin is diinyasini

sekillendirmek icin inovasyon odakli yatirimlarimizi artiriyor, strdtrdlebilirlik
ve teknolojiyle blytiyerek Tlrkiye’nin kliresel ekonomideki gliciini daha da

ileriye tasiyoruz.
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1996 yiindan beri SYK Tekstil olarak,
hazir giyim sektérinde
ve dunya

Ulkemize
katki
saglama misyonumuz dogrultusunda

ekonomisine
calismalarimizi sarddrayoruz.

inovasyonu yeni fikirlerin  hayata
gecirilmesi, mevcut Urunleri geligtirme
ve surddrdlebilir bir gelecek igin
teknolojiyi ve yaraticiigi bir araya

getirme sureci olarak géruyoruz.

TiM tarafindan duzenlenen inovaliG
2024'te, Tekstil sektérinde KOBI olgekli
firmalar arasinda “inovasyon Stratejisi”
kategorisinde birincilik elde ederek
édul  alan ilk

firma olmanin

gururunu yasamaktayiz.

2020 yilindan bu yana Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi
AR-GE Merkezimiz,
inovasyon ve tasarim sdreclerimizi
surekli gelistirerek bizi bu basariya
ulastiran en

tarafindan
desteklenen

6nemli unsurlardan
biri olmustur. inovasyonun sadece
bir fikir degil, ekip ruhuyla buylyen
bir sUre¢ olduguna
Calisanlarimizin
ozgurce paylasabilecegi ve
desteklenecegi bir is

inaniyoruz.
yaratict  fikirlerini

ortami
sunuyor, éneri tegvik sistemiyle onlari

inovasyon sureglerine daha fazla

INOVALIG SAMPiYONLARIMIZIN GORUSLERI

INOVASYON STRATEJIiSI KOBI
SAMPiYONU

7 SYK crour

Yénetim Kurulu Bagkani, S.Y.K. Tekstil San. ve Tic. A.S.

dahil Universiteler  ve
aragtirma kurumlari ile kurdugumuz
is Dbirlikleri sayesinde bilgi ve

paylasimini

ediyoruz.

kaynak artirarak,
inovasyon sureglerimizi hizlandiryoruz.
Bdylece, vyeni Urin ve suUregler
gelistirerek dunya standartlarinda

inovatif Granler ortaya koyuyoruz.

inovasyonun sUrdurulebilirlikle
bulustugu noktada AB'ye ihracat
yapan sanayicilerimizin Yesil
Mutabakat esaslarina uyumu,
rekabetgi  konumlarini  korumalar
agisindan  kritkk ~ éneme  sahip.
Biz de SYK Tekstil olarak, eneriji
ybénetimine verdigimiz énem

dogrultusunda atik 1si geri kazanimi,

yenilenebilir  enerji  yatirnmlari  ve

enerji verimlili§i projeleri Uzerinde
yogunlasiyoruz. 2020 yilinda istanbul
Sanayi OdasI'nin duzenledigi
Ener;ji Verimliligi Yarigmasi'nda
elde ettigimiz birincilik, bu alandaki
basarimizi kanitlamistir.

Teknoloji, inovasyonun temel
taslarindan biridir. Yeni teknolojilere

yatinm yaparak, sektérdeki gelismeleri

takip ediyor ve bu sayede
verimliligimizi artiriyoruz. Dijital
déntsam projelerimizle dretim

sUreglerimizi optimize ederken, musteri
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etkili
yanit vermeyi amagliyoruz. Bu vizyonla,

intivaglarina  daha hizli  ve
sektérde hem Tuarkiye'de hem de
dunyada fabrika
hedefimize emin adimlarla ilerliyoruz.
Turkiye (Tim)
inovaliG

model olma

ihracatgilar  Meclisi
tarafindan duzenlenen
programina katiimaktan buydk bir
gurur ve mutluluk duyuyoruz. inovaliG
2024'te elde etmis oldugumuz bu
basari, ekibimizin &zverili ¢aligmalar,
yenilikci  bakig
ortaklarimizin

agimiz  ve s
gaveni sayesinde
mUmkan olmustur. Bu degerli platform
sayesinde,

inovasyon kaltara

INOVASYON STRATEJIiSI KOBI
SAMPiYONU

7 SYK crovr

cercevesinde farklh paydaslarla  bir
araya gelmemize olanak saglayan
basta Tarkiye ihracatgilar  Meclisi
olmak Uzere, is birligi yaptigimiz tam
paydasglarimiza, bu sUregte bizi
destekleyen c¢aliganlarimiza ve ¢ézdm
ortaklarimiza en igten tegekkUrlerimizi
sunariz.
Gelecege yo6nelik hedeflerimizde,
inovasyonun bize sundugu firsatlari en
iyi sekilde degerlendirerek, daha temiz,
daha verimli ve daha yenilikgi bir
danya icin devam
edecegiz.

calismaya

SYK Tekstil olarak inovasyonu sadece yeni fikirler tiretmek degil, gelecegin

surddrdlebilir ve verimli (iretim streglerini sekillendiren bir kdlttr olarak

géruyoruz. Ar-Ge ve inovasyon yatirimlarimizila sektérde déntisiim yaratirken,

enerji verimliligi ve yesil tretim projelerimizle cevresel surdlirulebilirligi 6n
planda tutuyoruz. Turkiye'yi kiiresel rekabette daha gli¢li bir konuma tagimak

icin inovatif ¢éziimler Gretmeye, teknoloji ve yaraticiligi bir araya getirerek

deger yaratmaya devam edecegiz.
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Turkiye inovasyon ekosistemine édnemli
katkilar saglayan Turkiye Innovation
Week'te yer almak bizim igin buyuk
bir onur ve mutluluk kaynagiydi! Bizler,
inovasyon yolculugumuzda her zaman
yenilikci fikirler gelistirmeye ve katma
deger Uretmeye odaklandik. Bu
senenin temasi olan, “Out of the Box”
ise, ekip olarak bizleri oldukca iyi
tanimlayan  bir BEE'O
olarak, 11 yil 6nce kaliplarin digina
clkarak, Turkiye'de degeri bizden
6nce bilinmeyen propolisi bir Dunya
markasi

tema oldu.

yopma mottosuyla yola
clktik. Tarkiye’nin ve Avrupa’nin en
buyUtk propolis Uretim tesisi olma
6zelligi tasiyan 10 bin 500 metrekarelik
dretim tesisimizde, Anadolu
cografyasindan elde edilen ve %100
dogal o&zellik tasiyan propolis, ari
sutd, ham bal, polen, arl ekmegi ve
arl zehri gibi Anadolu ari Urdnlerini
iceren katma degerli dogal gida
takviyeleri ve dermokozmetik
ardanlerin Uretimini gergeklestiriyoruz.

Kuruldugumuz gunden itibaren Grdn
yelpazemize surekli yenilerini ekledik.
AR-GE Merkezi'mizde, vyaklasik 30
kisilik bir uzman ekip caligmalarini
sUrdardyor. AR-GE  faaliyetlerimiz
bizler icin oldukga 6nemli. Odullu ve
patentli &zUtleme ybébntemimiz ile
Anadolu

propolisini icerisindeki

INOVALIG SAMPiYONLARIMIZIN GORUSLERI

INOVASYON ORGANIZASYONU ve KULTURU

KOBi SAMPiYONU
=3
BEEO

PROPOLIS

Asli Elif TANUGUR SAMANCI

Yénetim Kurulu Bagkani, SBS Bilimsel Bio CézUmler San. ve Tic. A.S.

bilesenleri
zenginlestirerek
bulusturuyoruz. Propolis ve ardindan

koruyarak ve
taketici ile

gida  takviyeleri ile  basladigimiz
yolculugumuz, 2020'de
dermokozmetik sektorine girig

yaparak devam etti. 6 yillik AR-GE,
klinik ¢alisma ve dermatolojik test
sUrecimizin ardindan, arn  zehri,
propolis, arl sutd, ham bal ve diger
dogal bilesenlerden olusan yaslanma
karsiti kremler ve serumlar Ureterek,
dunya capinda ari zehirli krem ve
serum formulasyonlari geligtiren ilk
firma olduk. 2022 vyilinda ise, tibbi
cihaz kategorisinde c¢ikardigimiz ve

bilimsel ¢aligmalarda alerjik  rinit
Uzerine 10.000 hastada etkisi
kanitlanan, saghk bakanhgr onayh

%100 dogal burun spreyimiz ile yine bir
ilki gerceklestirdik ve propolis iceren
burun spreyini
firma olduk.

piyasaya sudren ilk

Yeni UrUnler gelistirirken  tUketici
intiyaclarini géz énunde bulunduruyor,
sUrddrdlebilir ~ ve  dogal  dGrunler
geligtiriyoruz.  Uranlerimizin  temelini
olugturan hammaddeleri ise degerli

bitki &zleri ve vitaminlerle birlestirerek

takviye edici gida ve tibbi cihaz
kategorisinde inovatif aranler
sunuyoruz. Ayni zamanda, katma
degerli  Urdnlerimizin 37  Ulkeye
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inracatini  da  gergeklestirmekteyiz.
Yenilikgi ve katma degeri yuksek
ardanlerin Uretimini gergeklesirken, ayni
zamanda sirket kultarine de buyudk
6nem  veriyoruz.  Calisanlarimizin
mutlulugu ve motivasyonu, onlardan
gelen talepler ve dilekler bizler igin ¢ok
kiymetli. Tam c¢alisanlara agik fikir ve
o6neri paylasim ortami yaratmak icin
calismalar organize ediyoruz. Bu
konuya yénelik toplantilar duzenliyor,
iletisim aglanmizi  guglendiriyor ve
sirketimizde dilek & ©6neri kutusu
bulunduruyoruz. Bu sayede, yenilikgi
fikirlerin dogmasina olanak saglayan
ortami

bir  sirket  kaltara  ve

yaratmig oluyoruz.

inovaliG’'de KOBI dlgeginde inovasyon
Organizasyonu ve Kultird sampiyonluk
6duld almamizi da bu ¢abalarimizin bir
yansimasi olarak degerlendiriyorum.

KOBi SAMPiYONU
=3
BEEO

PROPOLIS

inovaliG, sirketlerin inovasyon

yolculugunu  hizlandiran  ve  bu
alandaki en iyi uygulamalari 6n plana
¢clkaran ¢ok 6énemli bir organizasyon.
Bizler ekip olarak, kuruldugumuz
gunden bu yana dogal ve saglikl
drdnlerle insanlarin yasam kalitesini
artirmay! hedefledik. Propolis gibi
degerli ari Urdnlerini  inovasyonla

bulusturarak, saghkh yasama katki
sunmaya devam ediyoruz. Tuketicileri-
mizin ihtiyaclarini kargilamak icin %100
dogal ve  suardurulebilir  Grdnler
gelistiriyoruz. Ari varsa hayat var
diyerek, her gecen gun yenilikgi
ardnler gelistirmeye ve Anadolu
propolisini Dunya'ya

var gucumduzle devam

tanitmaya
edecegiz.

Basarimizi  sampiyonluk  6duld ile
taclandiran herkese c¢ok tegekkur
ederim.

BEE’O olarak inovasyonu, doganin sundugu en degerli bilesenleri bilim ve
teknolojiyle bulugturarak insan sagligina katki saglamak olarak gértyoruz.

Propolis tretiminde kaliplari kirarak Tirkiye’den diinyaya agilan bir marka

olmanin gururunu yasiyor, strddrdlebilir ve dogal tretim anlayigimizia
inovasyonu sadece bir streg¢ degil, bir kdiltlr olarak benimsiyoruz. Ar-Ge

yatirnmlarimiz, patentli Gretim yéntemlerimiz ve ytksek katma degetrli

urdnlerimizie tiketicilerimize saglik odakli inovatif ¢éziimler sunmaya

devam edecegiz.
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Enver KAYA

INOVASYON DONGUSU KOBI
SAMPiYONU

“tork-

Yénetim Kurulu Baskani, SMS Sanayi Malzemeleri Uretim ve Satigl

AS.

SMS TORK olarak, orta- yuksek, yuksek
teknoloji Grdnler Ureten bir firma
olmanin yani sirq, AR-GE
cahsmalarimiz ve kurumsal yapidaki
yenilik¢i yaklagsimlarimizia da sektérde
6ncu olmayi hedefliyoruz. Dijitallesme
caligmalarimizi ve Surekli iyilestirme

Birimi'nin katkilarini birlegtirerek,
drettigimiz  endustriyel otomasyon
ve kontrol vanalarinda verimliligi
artirmayi ve israfi énlemeyi

amagcliyoruz. Yalin Uretim felsefesini
tum  calisanlarmiza  benimsetip,
Ulkemize sektérde bir dunya markasi
kazandirmak icin  calismalarimizi
sUrddrdyoruz.  Bu  gayretlerimizin
olarak, TiM'in dUzenledigi

2024'e basvurumuzu
gerceklestirdik.

sonucu
inovaliG

Firmamiz, Tarkiye ihracatgilar Meclisi
(TiM) tarafindan her yil duzenlenen

inovaliG  programinda  “inovasyon

Déngusu” kategorisinde birinci
olmustur. Bu 6nemli basari, 87 ulkeye
ihrag  ettigimiz  “TORK”  markal
endustriyel otomasyon ve kontrol

vanalarimizin dinya ¢apinda daha da
taninir bir marka haline gelmesi igin
bizlere buayuk bir motivasyon kaynagi
olmustur. Yerli tretimle elde ettigimiz bu
basarinin uluslararasi arenada daha
fazla yanki bulmasini  hedefliyoruz.
Sardarulebilir bir sirket ve marka olmak

icin InovaliG programinin, bizlere ve
tum katihmcr firmalara ¢ok degerli
bir rehber olduguna inaniyoruz. Bu
rehber, Ulkemizdeki firmalarin kaliteye
ve inovasyona daha fazla énem
vermesini saglayarak, ileri
teknoloji Urdnler Uretme kapasitesini

artiracaktir. Bdylece, rekabetgi ve
ihnracat  odakh  firmalarin  sayisi
artacak  ve  Turkiye’'nin  kuresel

ticaretteki gucu daha da pekisecektir.
Sanayi ve hizmet  sektérindeki
sirketlerin  birinci kaliteye
odaklanmak olmalidir. Kaliteli dran
benimseyen

onceligi,
Uretme felsefesini
Ulkelerin dunya ticaretinde séz sahibi
olacagina de bu
dogrultuda, kaliteyi ve inovasyonu
planda tutarak
faaliyetlerimizi sardurayoruz.

inanlyoruz. Biz

her zaman 6&n

Bu basarinin  bir
inovaliG  programini

pargasi olarak,
duzenleyen
Turkiye ihracatgilar Meclisine ve ilgili
bakanhga, adina
tegekkUrlerimizi sunuyoruz.

firmamiz

Kazandigimiz bu 6dul, sadece firmamiz

icin degil, Ulkemizin ihracat
potansiyelini artirma yolunda
da &énemli bir adim olmustur.

Turkiye'nin dunyaya daha gucgld bir
sekilde acgilmasina katki saglamak
icin calismaya devam edecegiz.
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Cem OZYILDIRIM

1967 vyilinda
Sistemleri,
markalariyla isitma sektérandn énct
firmalar arasindadir. 2024 yil, (Termo

kurulan Termo Isi

Ecostar ve Ecodense

Ist) Ecostar ve Ecodense olarak bizler
icin sadece bir donim noktasi degil;
yaraticiigimizin ve yeniligimizin
taglandigi  bir yil  oldu. inovaliG
o6dullerinde  AR-GE ve
calismalarinin  bir
genelinde
Tuarkiye

inovasyon
neticesi olarak
Tuarkiye

Kaynaklari

“Inovasyon
1'si”  unvanini
kazanarak, gelecege daha saglam
adimlarla yarGddgumuza kanitlamig
olduk. Bu 6dul, yenilik¢i distincenin ve

ekip ruhumuzu yansitan bir basaridir.

inovasyon, artik kokla  bir  girketin
DNA'sinin  vazgegilmez bir pargasi
haline geldi. Birgogumuz biliyoruz

ki, inovasyon yalnizca yeni Urtnler
gelistirmekten
zamanda

ibaret  degil, ayni

sUreglerin, hizmetlerin
ve ig modellerinin de surekli olarak

evrilmesidir. Bu baglamda, ekiplerimiz

arasinda dazenli olarak
gerceklestirdigimiz ~ beyin  firtinasi
oturumlari ve inovasyon atdlyeleri,
yeni  fikirlerin  ortaya  c¢ikmasini
sagladi.  Uluslararasi  fikri ve sinai
mulkiyet  haklarimizin  gUvencesi,
sektére ybn  veren uluslararasi
akademik yayinlarimiz ve

INOVALIG SAMPiYONLARIMIZIN GORUSLERI

INOVASYON KAYNAKLARI KOBI
SAMPIYONU

ecostar

COMBUSTION SYSTEMS

Yénetim Kurulu Bagkani, Termo Isi Sistemleri Tic. ve San. AS.

egitimlerimizle, alanimizda lider
olmanin getirdigi sorumlulugu buyuk

bir gurur ve kararllikla tasimaktayiz.

One ¢ikan projelerimiz arasinda, %100
Hidrojen  Bruldér(, RekUperatif ve
Rejeneratif Bruldérler ve Savunma
Sanayi Projelerimiz yer aliyor. Ulusal
ve uluslararasi tesvikler, partnerler ve
STK'lar ile gelistirdigimiz bu projeler,
deneyimini sadece

kalmayip, aynl

zamanda pazarin  taleplerine hizla

musteri
iyilegtirmekle

cevap verebilmemizi saglayan
yenilikgi bir yaklasimdir. Hizli
tuketim dinamiklerine ayak
uydurabilmek igin  agile  (cevik

proje) yéntemlerini benimsedik ve
projelerimizde esnekligi artirdik. Ayricaq,
Termo ISt Sistemleri olarak
surdurulebilirlik ilkemiz dogrultusunda,
yenilikgi Urdnlerimizde yesil dénigime
katki saglayan projeler gelistirdik ve
bu projeler araciligiyla gevresel ayak
izimizi en aza indirgemeyi amagladik.
Her yenilik, bir 6grenme firsati sundu
ve bu da bizlere buyuk c¢dzimler
Odul,

nedenli

yaratti. inovasyon

yolculugumuzun etkili ve

sonug odaklioldugunu gbstermektedir.

inovasyon  stratejimizin  bir  diger
6nemli unsuru da acgik inovasyon
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anlayigidir. Sektérdeki diger firmalar,
akademik kuruluglar ve Start-up’lar ile
kurdugumuz ig birlikleri sayesinde, bilgi
ve kaynak paylagimini  artirarak,
yenilikgi ¢oézimler gelistirdik. Bu ig
birlikleri araciligiyla elde ettigimiz bilgi
kalitesini

birikimi; arunlerimizin

artirirken, rekabet gucimuzi de
guglendirdi.  Birlikte daha  buayUk
hedeflere ulasabilmenin heyecan,
yenilik  dusUncesinin  olusumunu
hizlandirdi. Bdylece, degisen pazar
kogullarina  hizh  bir gekilde yanit
verebilme yetenegimizi artirdik ve

bu sayede ilk kez ulkemiz adina

rekUperatif  bralér  yerli  firmamiz
tarafindan Uretilerek yurtdigi satisi
gerceklestirdik. Bunlarin  yani  sirg,

sUrdurulebilirlik ilkesini de inovasyon
entegre ettik.
Gelistirdigimiz her yeni urtin ve sureg,

surecimize
cevreye olan etkisini minimize etme

hedefi  dogrultusunda  tasarlandi.

INOVASYON KAYNAKLARI KOBI
SAMPiYONU

ecostar

COMBUSTION SYSTEMS

Surduarulebilirlik, sadece bir trend

degil, ayni zamanda stratejimizin
ayrilmaz bir pargasi oldu. Eneriji
verimliligi ve geri déntsim

sureglerindeki yenilikgi uygulamalar,
hem cevresel ayak izimizi azaltmamizi
sagladi  hem de

dusuardu.

maliyetlerimizi

Sonug olarak, inovaliG &duly, (Termo
Ist) Ecostar ve Ecodense olarak
inovasyona verdigimiz 6nemin ve
gerceklestirdigimiz basarih
uygulamalarin bir kanitidir. Bu basari,
bize sinirlarin étesine gegme ve 6zgun
¢cbzimler Uretme cesareti verdi.
2024'ten itibaren, bizler igin asil hedef
sadece &dule ulagmak degil; surekli
6grenme, gelisme ve yaraticiiga
hayat verme yolculuguna devam
etmektir. Yeni sinavlara, yeni

firsatlara ve surekli yenilige haziriz!

Termo Isi olarak inovasyonu yalnizca yeni Urinler gelistirmek degil, strecleri,
hizmetleri ve is modellerini strekli olarak evrimlestirmek olarak géruyoruz.

Sdrddrdlebilirlik ilkesiyle sekillendirdigimiz Ar-Ge ¢alismalarimiz, reklperatif
brdlérler gibi gcevre dostu teknolojilerle sektérde fark yaratiyor. Akademik is
birliklerimiz ve inovasyon atélyelerimizie sektére yenilik¢i ¢é6ziimler sunarken,

bilgi paylagimi ve is birlikleriyle ktresel rekabet gliciimUzi artiriyoruz. Yeni
sinirlar kesfetmeye, cevreye duyarli teknolojiler gelistirerek enerji verimliligi
saglayan inovatif projeler liretmeye devam edecegiz.
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samil OZDEN

201
¢lktigimiz bu yolculukta, bugin, Milvus
Robotics olarak kuresel pazarda
faaliyet gdsteren bir teknoloji firmasi

yiinda dért arkadasg olarak

olarak yer aliyoruz. AR-GE ve inovasyon
cahsmalarini odagimiza alarak
firmamiz, 100'den
calisaniyla  Ankara
ofislerinden dunya

buyuattagumuz
fazla deneyimli
ve Atlanta’daki
capinda  basarili  projelere  imza
atiyor. Sektdérdeki bu basarimizin,
Tarkiye ihracatgilar Meclisi tarafindan
duzenlenen inovaliG yarigmasinda
“TUrkiye'nin  inovasyon  Sonuglari
Lideri” olarak tescillenmekten mutluluk

duyuyoruz.

Milvus Robotics olarak geligtirdigimiz
otonom mobil robotlar (Autonomous
Mobile Robots - AMR),
tasima sdreglerini optimize ederek

malzeme

isletmelerin operasyonel verimliligini
artirtyor. 100 kg'dan 1500 kg'a kadar
yuk tasima kapasitelerine sahip SEIT
robotlarimiz,
esnek bir

farklh is ihtiyaglarina
sekilde yanit verebiliyor
ve dinamik ortamlarin gerektirdigi
yuksek teknolojili ¢ézimleri sunuyor.
ileri teknoloji alaninda Uretim yapan
firmamiz, yalnizca bu teknolojiyi
gelistirmekle kalmiyor; Amerika Birlesik
Devletleri, Avrupa Birligi Ulkeleri ve
GUney Kore gibi yuksek teknolojinin

INOVASYON SONUCLARI KOBI
SAMPiYONU

@ MiLVUS

CEO, Milvus Robotics Teknoloji A.S.

lideri olan tlkelere de ihracat yapiyoruz.
Ulusal ve uluslararasi dizeyde tasarim
tescil belgesine sahip drdnlerimizin
tim tasarim, donanim Uretimi ve
ozellikle yazilm geligtirmelerini kendi
bunyemizde gerceklestirmemiz,
Milvus Robotics'i sektdérde éne ¢ikaran
en énemli 6zelliklerden biri. Bu sayede,

musterilerimizin gergek ihtiyaglarina

gore Ozellestirilmisg coézumler
sunabiliyor ve farkli sektdrlerdeki
uygulamalara Ozel uyarlamalar

yapabiliyoruz.

AR-GE ve inovasyon ekosisteminde
6nemli bir yeri olan Universite-sanayi
ve sanayi-sanayi is birliginin farkinda
olarak, firmamiz farkli Universite ve
AR-GE merkezleri ile ortak projeler
yaratmektedir. Bu ig  birliklerinin
neticesinde elde edilen know-how ve
teknoloji  aktarimini  basanh  bir
sekilde gergeklestiriyoruz.

AR-GE ¢alismalarimiz Ankara’da ODTU
Teknokent'te bulunan subemizde ve
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ndan
onaylh AR-GE merkezimizde;
istanbul'da ise Albaraka Tekmer'de
Mevcuttaki 105

personellerimizin %611 AR-GE personeli

devam etmektedir.

olup tuim AR-GE birimlerimizde
lisans ve lisans Ustd  egitime
sahip personel orant %  70'tir.
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AR-GE ve inovasyona yaptigimiz
yatirimlar, bugune kadarki bagarimizin

temel yapl tasini olusturuyor.
Ozellikle yUksek sayida otonom
robot barindiran filolari etkin  bir
sekilde  ybnetebilen goérev  ve
trafik  koordinasyon  yaziimlarimiz,
musterilerimizin operasyonel
sUreglerini optimize etmelerine

yardimci oluyor.

inovaliG sureci, bizim igin gok degerli
bir deneyim oldu. Turkiye ihracatgilar

Meclisi tarafindan duzenlenen bu
organizasyon, Turkiye'nin inovasyon
ekosistemini gelistirmeyi ve

yayginlastirmayr hedefleyen énemli
bir platform. Bu yil inovaliG'de KOBI
inovasyon  Sonuglari

lideri

kategorisinde
inovasyon olarak
o6dullendiriimemiz, Milvus Robotics'in
sektdérdeki édncU rolunu bir kez daha
tescilledi. Bu basari, yalnizca bizim
icin degil, Ulkemizin teknoloji ihracat
alaninda geldigi noktayr gdstermesi
agisindan da buyuk anlam tagiyor.

Milvus  Robotics  olarak  Turkiye
ayni  sira, ABD’deki

ofisimiz ve yakin gelecekte agmayi

merkezimizin

planladigimiz Avrupa ofisimizle global

INOVASYON SONUCLARI KOBI
SAMPiYONU

@ MiLVUS

pazarda aktif bir rol Ustleniyoruz.
Satiglanimizin  yaklagik %80'i ihracata

dayali olup, farkh Ulkelerdeki
musterilerimize yenilikgi robotik
¢bzimler sunuyoruz. Guglu satig
sonrasi destek ekibimizle

7/24  vyerinde ve
destek hizmeti

musterilerimize
uzaktanizleme ve
sunarak operasyonlarinin  kesintisiz
ve verimli bir sekilde devam etmesini

sagliyoruz.

Milvus Robotics’in inovasyon kulturd,
yalnizca teknik anlamda gelisimi degil,
ayni zamanda ig sureglerimizin her
asamasinda yenilikgi disinmeyi de
kapsiyor. ileri teknoloji
musteri odakli yaklagimimiz ve guglu

urunlerimiz,

yazilm  gelistirme yeteneklerimizle
global intralojistik sektérinde lider
konuma gelmeyi hedefliyoruz.

inovaliG'de elde ettigimiz bu basari,
gelecekteki projelerimiz igin de énemli

bir motivasyon kaynagi olmustur.
Turkiye'de  inovasyon  kaltdrdnun
yayginlasmasina  katki  saglayan

ve bu édule bizi layik géren basta
T.C. Ticaret Bakanligi ve Turkiye
ihracatgilar  Meclisi  olmak  Uzere
tum kurumlara tegekkUr ederiz.
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Ekol Lojistik olarak, entegre lojistik
¢bézumleri  sunmanin  yani sirq,
inovasyon ve AR-GE c¢aligmalarina
sektoérdeki

verdigimiz énemle

liderligimizi  sUrdUrdyoruz.  Yillarin
deneyimiyle sekillenen uzmanhgimiz,
bizi her zaman en guncel ve etkili
¢ézumleri  sunmaya  yoénlendiriyor.

Lojistik sektérandeki hizh degisimlere

uyum saglamak ve musteri
memnuniyetini  en  Ust  dUzeye
clkarmak amaciyla surekli  olarak
yenilikci  yaklagimlar  geligtiriyoruz.

Ayrica, sektdrdeki ilk AR-GE merkezi
Uunvanimiz, bu alandaki kararlik ve
6nculugimuzu pekistiriyor.

inovasyon, Ekol Lojistikin DNA’sinda
sirket genelinde
yayginlastirarak, tam c¢aliganlarimizin

var. Bu kdltard
inovasyon sureglerine aktif katihmini
Modern teknoloijileri
sureclerimizi  optimize

sagliyoruz.
kullanarak,
ediyor ve ig akiglarimizi daha verimli
hale  getiriyoruz.  Bdylece, hem
musterilerimizin beklentilerini karsiliyor
hem de sektérdeki rekabet glicimuzu
artiriyoruz. Bu c¢abalarimizi daha da
ileri tasimak igin katildigimiz inoSuit
buydk bir ivme
Programi,
inovasyon yolculugumuzda bir dénim
Programin sundugu

Programi, bize
kazandirdi.  inoSuit

noktasi oldu.
mentorluk ve egitimler sayesinde,
AR-GE sUreglerimizi daha etkili bir
sekilde ydnetme vyetenedi kazandik.

Ozellikle ino-101 egitimi, tam
galiganlarimiz  arasinda  ‘inovasyon
Kaltard” acgisindan  ortak  bir  dil

H h [I | | LOGISTICS 4.0

gelistirmemize destek oldu. Bu
sUreg, ekip arkadaglarimizin yaratici
ve yenilikgi ¢ézUmler gelistirmelerine

olanak tanidi ve inovasyona
bakigimizi derinlestirdi.

Programin  sagladigi networking
firsatlarr  da  oldukca  degerlidir.

Ulkemizdeki diger yenilikgi firmalarla
etkilesimde bulunmak, sadece vyeni
is firsatlar sunmakla kalmadi; ayni
zamanda  fikir  aligverisi  yaparak
inovasyon sureglerimizi zenginlestirdi.
Bu etkilesimler, farkli bakig agilari ve
yaklagsimlar  edinmemize yardimci
oldu, bdéylece en iyi uygulamalar
benimsemeye devam ettik. Ayrica, Ekol
Lojistik olarak  Tarkiye Innovation
Week'te duzenlenen en iyi

uygulamalar paneline katilma firsati

bulduk. Bu etkinlik, inovasyon
alanindaki en guncel gelismeleri
takip etmemize ve inovasyon

alanindaki diger liderlerle deneyim
paylagsiminda bulunmamiza olanak
tanidi.

Ekol Lojistik, surdurulebilirlik
anlayigini da inovasyonun merkezine
yerlestiriyor. Cevre dostu uygulamalar
benimseyerek, karbon ayak izimizi
azaltmaya yoénelik projeler
geligtiriyoruz. inoSuit Programi ile bu
hedeflerimizi daha da ileriye tasiyacak
stratejiler gelistirdik. Odak noktamiz
olan ‘daha iyi lojistik ¢éztmler’ sunmak
anlayisl, hem musterilerimize hem de
topluma kargl sorumlulugumuzun bir
parcasidir. Sonug olarak, Ekol Lojistik



TIWE

TURKIYE INNOVATION WEEK

INOSUIT MEZUNLARIMIZIN GORUSLERI

olarak inoSuit Programi'na katiimanin
getirdigi heyecan ve dinamizm
inovasyon serlvenimize buyuk katki
sagladi.Bu program, hem sirketigcindeki
inovasyon kultiramuza guglendirmeye
hem de sektérimuzdeki rekabet
gucumuzl artirmaya destek oluyor.
Gelecekte de inovasyon ve AR-GE

cahsmalarimizla sektérdeki liderligimizi

H h [I | | LOGISTICS 4.0

surddrmeye ve buUyumeye devam
edecegiz. Ekol Lojistik
olarak, inovasyon yolculugumuzda
edindigimiz deneyimler ve
kazandigimiz  bilgilerle, sektérdeki en
iyi uygulamalari benimsemeye ve
daha surduarulebilir bir gelecek insa

etmeye kararlyiz.

Ekol Lojistik olarak inovasyonu sadece bir stire¢ degil, is yapis bicimimizin
ayrilmaz bir par¢asi olarak gériiyoruz. Modern teknolojileri kullanarak lojistik

sureclerimizi optimize ediyor, degisen musteri beklentilerine ve ktresel

rekabet kosullarina hizla uyum sagliyoruz. InoSuit Programi’na katilimimiz,

inovasyon kulturimdizi daha da glglendirirken, strddrulebilir blyime ve

cevre dostu lojistik ¢éziimler gelistirme hedeflerimize ivme kazandirdi.

Sektérin déniigimdine liderlik etmeye ve inovasyonla gelecegi

sekillendirmeye devam edecegiz.
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Turkiye Innovation Week kapsaminda
duazenlenen etkinlikte yer alan ve
inovasyonun &éneminin vurgulandigi

inoSuit Programi, isletmelerin
inovasyon yénetim sureclerini
gelistirmeyi amaglayan,
universite-sanayi is birligiyle
surddrdlen bir program olarak dikkat
gekiyor. Bu etkinlikte tanittigimiz
“lyi Fikir'  Kurumsal  inovasyon
Sistemi, inoSuit’in destekledigi

yaklagimin somut bir érnegi olarak
6ne cikiyor.

lyi  Fikir,  tum  lokasyonlarimizda
calisanlarin  éneri sunabildigi, bu
onerilerin uzmanlarca degerlendirildigi
ve degerlendirme sonuglarinin
erigilebiliroldugu, canl bir inovasyon
ekosistemi Programin

destekledigi

sunuyor.
rehber
Kitalbi,

etkinlikler ve

niteligindeki  inovasyon El

Q
ALPPLAS

isleyisini, organizasyon
yapisini  ve surdurulebilir inovasyon

sistemin

stratejilerini iceren bir gcergeve saglhyor.
inovasyon Elgileri, Tecribe Paylasim
Gunleri ve inovasyon Yildizlar gibi
etkinliklerle desteklenen sistem,
calisanlarin  inovasyon

aktif katihmini  tesvik etmekte ve

sureclerine
surduarudlebilirligi saglamaktadir.

TUrkiye Innovation Week, gergekten
etkili bir etkinlikti; yenilik¢i fikirlerin ve
projelerin  bulustugu bu platform,
heyecan verici bir atmosfer sundu.
inoSuit Programi ise oldukga verimliydi;
firmalarin  inovasyon  ydnetiminde
yeni ufuklar agarak, Universite-sanayi
is birliginin ne kadar gugli sonuglar
dogurabilecegini bir kez daha
gosterdi. Bu etkinlik, katilimcilar igin
ilham verici ve degerli bir deneyim

saglad.

Alpplas olarak inovasyonu, sadece bir stire¢ degil, caliganlarimizin ve ig
ortaklarimizin dahil oldugu dinamik bir ekosistem olarak gériyoruz. ‘lyi Fikir’
Kurumsal inovasyon Sistemimiz ile tiim lokasyonlarimizda ¢aliganlarimizin

yaratici dislincelerini hayata gegirmelerini destekliyor, tiniversite-sanayi is

birlikleriyle inovasyon yénetim sireglerimizi gliclendiriyoruz. InoSuit
Programi’nin sagladigi bilgi ve deneyim paylasimiyla sirdtirdtlebilir inovasyon

stratejilerimizi daha da ileriye tagiyor, gelecegin lretim ve teknoloji
dinyasinda fark yaratmaya devam ediyoruz.
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Cizgi Teknoloji olarak, sektérdeki en
guncel trendleri ve
uygulamalari  yakindan takip etme

yenilikgi

firsati buldugumuz Turkiye Innovation
Week'te, diger
kurdugumuz

sektér  liderleriyle
baglantilar ve bilgi
paylagsimi sayesinde is sureclerimizi
daha verimli hale getirecek yeni fikirler
veigbirlikleri gelistirdik. Bu ag olusturma
firsatlarl ve bilgi aligverisi, inovasyon
sureclerimize degerli katkilar sagladi.

ilk inovasyon gelistirme programi olan

inovaliG'de, Turkiye'nin  ‘inovasyon

Liderlerini’  belirleyen bu  prestijli
yarismada ust uUste U¢ kez odul
kazanmanin gururunu yasiyoruz. Bu
basarilar, sirket olarak inovasyona
verdigimiz énemi ve bu alandaki
yetkinligimizi tescilliyor. Ayrica, bu yil
duzenlenen inovasyon Yoénetiminde
En iyi Uygulamalar

firmamizin

oturumundaq,
sureg inovasyonu
kapsaminda gelistirdigi
Kalite
baghkh

‘SUreg
Hatalarini
bildiriyi

inovasyonunda
Azaltan Co6zumler’

sunma firsatimiz oldu.
Bu calismamizda, sUreclerdeki
sapmalari
ederek

ve hatalar erken tespit
Uretimde israfi
artirmayi

azaltmayi,
ve operasyonel
performansi yukseltmeyi
hedefledigimizi katiimcilara poster
sunumuyla aktardik. Bu baglamda,
etkinlikte sunulan en
ornekleri, kendi inovasyon
sureclerimize vyenilikler eklemek igin
bize ilham verdi. Etkinlik boyunca

kaliteyi

iyi uygulama

N
-
CIZGI TEKNOLOJI

sektér profesyonelleriyle tanismak ve
inovasyon sureglerine dair farkli bakig

acllarinl  dinlemek bizim igin ¢ok
degerli bir deneyim oldu Téren
sonunda  Cizgi  Teknoloji  olarak

basarl plaketi almak da ayrica gurur
vericiydi.

Bu basarlarimizin - arkasindaki itici
guclerden biri, sirketimizde kurumsal

inovasyon sisteminin hayata
gegirilmesini sagla-
yan inoSuit Programi oldu.
inoSuit Programi, is sUreglerimizde
koékla  degisimler  ve 6nemli
iyilestirmeler  yapmamiza imkan
sagladi. Bu program sayesinde
inovasyon  ydnetimimiz daha
sistematik  bir yapiya  kavustu.
inovasyon  performansimizi  analiz

ederek, birgok yeniligi hayata gecirdik.
Bunlardan en belirgini, fikir yénetimi
konusunda iyi bir uygulama 6rnegi
olan “Bir Fikrim Var” platformunun
hayata gecirilmesiydi. Bu platform,
caliganlarimizin  fikirlerini  kolayca

sUreglerimizi
sagladigr  bir
geldi. inoSuit
Programi'nin bir diger énemli katkisi

paylasabildigi  ve is
gelistirmemize katki
mecra haline

ise inovasyon kaltdramuazan
guclenmesi  oldu.  EQitimler  ve

mentorluk destekleri sayesinde
calisanlarimizin

konusundaki

inovasyon
farkindah@ini  artirdik.
Daha yaratict ve problem ¢ézme
odakll bir ekip olan InoLINET kurduk.
INoLINE ekibi, inovasyon faaliyetlerinin
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organizasyonel  yapisini,  yUrdtme
sUreglerini ve sorumluluklarini belirledi.
Ekip, patent arastirmalarindan s
birliklerine, rakip analizinden proje
yénetimine kadar birgok alanda
cahsmalar yurtterek daha yenilikgi ve
rekabetgi Urunler gelistiriimesine katki
sagladi. Bu da sektdérdeki degigsimlere
daha hizli
kolaylastirdi.

adapte olmamizi

N
-
CIZGI TEKNOLOIJI

Cizgi Teknoloji olarak, sektdrdeki

liderligimizi surdUrebilmek ve yenilikgi

projelerle  deger yaratmak igin
calismalarimiza  kararhlikla  devam
edecegiz. TUrkiye ihracatgilar

Meclisi'ne, inovasyon yolculugumuzda
bize ilham verdikleri ve yanimizda
olduklar i¢in ictenlikle  tesekkur
ediyoruz.

Cizgi Teknoloji olarak, inovasyonu sadece bir stire¢ degil,

organizasyonumuzun temel tagi olarak gérlyoruz. Tlrkiye Innovation Week
ve InoSuit Programi’nda edindigimiz bilgi paylasimi ve sektérel is birlikleriyle

inovasyon yénetim streclerimizi daha verimli hale getirirken, operasyonel
mukemmeliyeti hedefleyen projeler gelistiriyoruz. ‘Bir Fikrim Var’ platformu
gibi girigsimlerle ¢caliganlarimizin yaratici fikirlerini destekliyor, yenilikgi

dustinceyi kurum kiltirimdzin ayrilmaz bir parcasi haline getiriyoruz.
Rekabetci ve surdlrulebilir ¢éziimler Gretmeye, sektérde énci adimiar

atmaya devam edecegiz.
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Uzay Plastik olarak inoSuit Programi
kapsaminda ilk defa katildigimiz En
lyi Uygulamalar oturumunda
sundugumuz KRAUSS INNO HOUSE adli
projemizin begenilmesi ve édule layik
gdérulmesi bizleri son derece mutlu etti.
Bu 6dul, sadece projemizin basarisinin
bir goéstergesi degil, ayni zamanda
firmamizin yenilikgilik anlayisinin ve
surdurulebilir gelisim hedeflerimizin de
bir yansimasidir. Emegi gegen herkese,
Ozellikle projeye katki saglayan ekip
arkadasglarimiza ve kiymetli mentéra-
muze igtenlikle tesekkUr ederiz. Onlarin
Ozverili galismalar ve yaratici katkilar
olmadan bu noktaya gelemezdik.

inoSuit Programi'nin Uzay Plastik’e olan
katkilarindan bahsetmek gerekirse,
bu stre¢ boyunca aldigimiz egitimler,
hem firma igindeki etkilesimleri artirdi
hem de mentérimuizin destegdiyle
gergeklestirdigimiz calismalarin
sonucu olarak edindigimiz bilgiler,
sirket icindeki yenilik¢i kaltara pekistirdi.
Egitim programlari, sadece teknik bilgi
edinmekle kalmayip, ayni zamanda
ekip icinde saghkh bir iletisim ortami
yaratmamiza da yardimci  oldu.
Calisanlarimizin fikir beyan etmesini
kolaylastirma, tum ekibi surece dahil
edebilme, ¢6zUm odakli olabilme
yeteneklerini gelistirme ve yaratici
fikirler ortaya c¢ikarabilme amaciyla
ciktigimiz bu yolda, geldigimiz noktada
birgok hedefimize ulastigimizi
gérmekteyiz. Bu basar, ekibimizin
ortak cabalarinin bir sonucudur ve

gelecekte de ayni tempoda

KRAUSS

PVC PROFILE SYSTEMS

calismaya devam etme kararlihdimiz
artirmaktadir.

Yeni fikirlerin dinlendigi ve
6nemsendigi bir ortam yaratmak,
firmamiz igin buayuk bir éncelik haline
geldi. Katiimcilarin aktif bir sekilde yer
aldigi, yaratici ve yenilikgi ¢ézimler
etkinliklerin

Uzerinde  tartisabildigi

duzenlenmesini temenni ediyoruz.

Bu tdr organizasyonlar, yalnizca
bilgi paylasimini saglamakla kalmayip,
aynl zamanda sektdérdeki gelismeleri
takip etme ve rekabet avantaji elde
etme konusunda da énemli firsatlar

sunmaktadir.

Turkiye Innovation Week programi,
her sektérG ve sektérlerin her
asamasinda bulunan insanlar  bir
araya getiren kapsamli bir etkinlik
olarak &éne ¢ikt. Bu program,
katihmcilara c¢esitli konularda faydali

bilgiler edinme firsati  sunarken,
ayni zamanda yenilikci yaklagimlar
gelistirmek icin ilham verici bir
platform sagladi. Tecrube

edinebilmek adina vyillarini bu alana
harcayan ve genis birikimlere sahip
olan degerli konugmacilarin katiimiyla,
essiz bir bilgi aktarimi ve paylagsimina
tanik olduk. Her bir konugmaci, kendi
deneyimlerini paylasarak katilimcilara
farkli bakis acilari kazandirdi. Bu tur
bilgi aligverigleri, hem kisisel hem de
profesyonel gelisim i¢in son derece
6nemlidir.  Etkinlik
igbirlikleri  ve

boyunca, yeni
projelerin  kapilarini
aralayacak fikirlerin ortaya ¢ikmasi da
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olduk¢a heyecan vericiydi. Uzay Plastik
olarak, bu tdr programlarin sagladigi
avantajlarin  farkindayiz ve  sUrekli
6grenme ve gelisim
katkida bulunmasi adina bu tdr

etkinliklerde yer almay! hedefliyoruz.

sUrecimize

Sonug¢ olarak, KRAUSS INNO HOUSE
projemizin elde ettigi basar, yalnizca
bir 6dul degil, ayni zamanda gelecege
yoénelik yeni hedefler belirlememiz icin
buyuk bir
Uzay Plastik olarak, inovasyonu ve
surdurdlebilir gelisimi  desteklemeye
devam edecegiz. Gelisen teknoloji

motivasyon kaynagidir.

ve degisen pazar dinamiklerine ayak

KRAUSS

PVC PROFILE SYSTEMS

uydurarak, her zaman daha iyisini
yapma ¢abasi iginde olacagiz. Bu
yolculukta birlikte  olan,
fikirlerini  paylasan, destek
tim paydaglarimiza tekrar tesekkr

bizimle
veren

ederiz. Birlikte daha buyuk basarilara
imza atmak dilegiyle, gelecekteki
projelerimizde ve etkinliklerde yeniden
bir araya gelmeyihedefliyor ve bu
dogrultuda hiz kesmeden
cahsmalarimiza devam edecegimizi
belirtmek inovasyon
yolculugumuzda  yeni  projelerde

bulugmak isbirliklerimizin

istiyorum.

Uzere,
artarak devam etmesini diliyoruz.

Saygilarimla.

Uzay Plastik olarak inovasyonu, yenilik¢i dligtinceyi ve surddrlebilir blyimeyi

is yapis kdltidrimuzin merkezine yerlestiriyoruz. InoSuit Programi ve Tlrkiye
Innovation Week deneyimleri, inovasyon sireglerimizi daha verimli hale

getirmemize ve sektérle bilgi paylagimi yaparak rekabet glicimuizi
artirmamiza blylk katki sagladi. KRAUSS INNO HOUSE projemizin elde ettigi
basari, sadece bir 6dlil degil, gelecege yénelik yeni hedefler belirlememiz igin

blytik bir motivasyon kaynagi oldu. Degisen pazar dinamiklerine uyum

saglayarak, sektére yén veren projeler lretmeye, is birlikleriyle inovasyon
ekosistemimizi gliclendirmeye devam edecegiz.
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Tarkiye  Innovation  Week 2024,
yenilikgi dUstnceyi tesvik eden ve
sektérdeki en guncel gelismeleri
sunan 6nemli  bir

organizasyon oldu. Turkish Technic

tanitma  firsat
olarak bu etkinlige katilmak, sektérdeki
yakaladigi
ve gelistirdigi
arunlerini/hizmetlerini
agisindan buyuk bir firsattl. Etkinlikteki
sunumlar ve paneller, katilimcilara

oyuncularin
geligsmeleri

teknolojik
inovatif
gdzlemlemek

ilham verici bilgiler sundu.

Basarili inovasyon érneklerinin

sergilendigi  oturumlar,  sektdrdeki
yenilik¢i yaklagimlari anlamak adina
son derece degerliydi.

kurulan

Katihmci
firmalarla baglantilar,
bilgi algverisine olanak taniyarak,
is birligi firsatlarini
Etkinlik boyunca,
sadece bir Urdn veya

gelistirmekten  ibaret

artirdi.
inovasyonun
hizmet
olmadigini,
ayni zamanda bir organizasyonun
kaltdranan temel bir pargasi oldugunu
yeniden gdzlemledik. Katildigimiz
inoSuit programi kapsaminda, TiM'in

6nculuginde alaninda uzman  bir

‘ TURKISH
TECHNIC

akademisyenden kurumsal inovasyon
stregleri kapsaminda danigmanlik
elde ettik. Mentérluk
sUrecinde sirketimiz, inovasyon kultard
ve farkindaliginin

alma firsati
artmasina  dair
6nemli kazanimlar elde etmis ve
icindeki

geligtirmigtir.
Danigmanlik sureci, ekip olarak inovatif
genisgletmis
sUreglerimizi

organizasyon kaltarel

dinamiklerimizi

dusunce yapimizi
ve inovasyon
guclendirmisgtir.

duzenlenen
Tarkiye Week 2024
kapsaminda gergeklestirilen inovaliG
sampiyonlart 6dul téreninde, Turkish

Bu yil Vincisi

Innovation

Technic olarak inovasyon
Organizasyonu ve Kaltara
kategorisinde aldigimiz odul,

markamizin vizyonunu pekistirmis ve
inovasyon alanindaki hedeflerimize
ulasma konusunda motive etmistir.
Bu &dul, sektoérdeki 6ncU rolumuzu
kararllikla strddrmemiz ve buyudme
hedeflerimiz icin de ilham ve

motivasyon kaynagdi olacaktir.

Turkish Technic olarak inovasyonu yalnizca trin ve hizmet geligtirme sureci

olarak degil, organizasyon kultirimdizin temel bir pargasi olarak gorliyoruz.

Tlrkiye Innovation Week 2024 ve InoSuit Programi, sektérdeki en glincel

gelismeleri yakindan takip etme, is birlikleri kurma ve inovasyon streg¢lerimizi

daha da gliclendirme firsati sundu. Kurumsal inovasyon kultirimduzi

pekistiren bu édlil, buyime hedeflerimize ulasma yolunda bizi motive eden

6nemli bir adim oldu. Sektordeki énci roliimizi kararlilikla stirdtlirecek ve

inovasyonun glicuyle gelecege yén vermeye devam edecegiz.
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METE

— Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ——

Mete Plastik olarak, inoSuit
Programrna katihmimiz,
odakli bldyame
6nemli katkilar saglamigtir. Program

kapsaminda elde edilen bilgi ve

inovasyon
hedeflerimize

tecribe paylasimi, sirketimizin yenilikgi
aran gelistirme sureglerini daha etkili
ve verimli hale getirmistir. Ozellikle,
inoSuit sUrecinde Inoteam ekibi ve
mentdrle gerceklestirilen toplantilar,
sirket i¢ci inovasyon  kaltarandn
guglenmesini  ve yeni
benimsenmesini

stratejilerin
saglamigtir.
inovasyon yénetiminin sirket
stratejileriyle butunlegsmesi, hem yeni
gelistiriimesinde hem

de mevcut Urunlerin iyilestiriimesinde

drunlerin

belirleyici bir rol oynamaktadir.

inoSuit sUrecinde, inovasyon
kaltdrandn guglendiriimesi amaciyla
cahsanlara yénelik cesitli egitimler
dazenlenmig, sirket i¢i inovasyon ekibi
Inoteam olusturularak fikir geligtirme
surecleri desteklenmistir. Bu, yalnizca
aran yeniligi degil, ayni zamanda
aretim  verimliligi, kalite  kontrol
sUrecgleri ve musteri memnuniyetine
odakll bir yaklagimi da tesgvik etmistir.
Turkiye Innovation Week’e katihmimiz,
yenilikgi cOzimler  ve basarili
uygulamalari é6grenme ve anlatma
firsati  sunmustur. Etkinlik boyunca
sektdér liderleri, akademisyenler ve
inovasyon profesyonelleriyle
gerceklestirilen  etkilegsimler,  farkli
bakis acilarini  anlomamiza ve s
sUreclerimize  entegre  etmemize

olanak tanimigtir.

Ozellikle yeni teknolojik geligmelerin
ve surdurulebilirlik odakli yeniliklerin
tanitildigr oturumlar, Grdn gelistirme
stratejilerimizi yeniden sekillendirme-
mize yardimci olmustur. Bu etkinlik
kapsaminda sundugumuz sandalye
tasarimi projesi, katiimcilar arasinda
olumlu tepkiler almig ve firmanin
inovasyon kapasitesini
koymustur. Sandalye
sUrecinde uyguladigimiz ¢ok kriterli

ortaya
tasarimi

karar verme (TOPSIS) yéntemi, projenin

bilimsel ve objektif bir temele
dayanmasini saglamisg, sektor
profesyonellerine ornek olarak
sunulmustur.

Bu deneyim, Mete Plastik’in
inovasyon kapasitesini  yansitmasi

agisindan 6nem kazanmigtir. inoSuit

Programi  kapsaminda  geligtirilen
sandalye tasarimi projesi, inovasyon
yénetiminde en iyi uygulamalar
temsil eden bir ¢aligma olarak éne
¢lkmaktadir. Google Trends, Google
Ads ve nesatilircom gibi dijital analiz
araglar  ile  pazar egilimleri ve
musteri tercihleri derinlemesine analiz
edilmistir. Bu veriler, musteri odakli
yeni urtnlerin geligtiriimesinde temel
bir dayanak olusturmus ve projeye
stratejik bir yén vermistir. Mete Plastik,
proje surecinde hem sirket i¢ci hem de
dis paydaslarin katkilari ile inovasyon
sUrecini daha etkili hale getirmigtir.
Arastirma  ve geligtirme ekibimizin
yarattigu calismalar, pazar taleplerine
en uygun tasarim alternatiflerinin

belirlenmesinisaglamig, stregboyunca
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METE

— Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ——

elde edilen bilgiler sirketin inovasyon
stratejilerine yén vermistir. Yeni arun
gelistirme surecinde elde edilen bu
bulgular, sirketimizin ardn portféydnin
geniglemesine ve musteri
memnuniyetinin - artmasina  katki
saglamistir.

Mete Plastik olarak, inoSuit Programi

ve Tarkiye Innovation Week
deneyimlerimizden elde ettigimiz
kazanimlar, girketimizin  inovasyon

kapasitesini artirma yolunda atilan
6nemli adimlar arasinda yer
almaktadir. Gelecek ddénemlerde de
benzer projelere katilarak inovasyon
kaltramuza sarekli olarak gelistirmeyi
sunmay!i

ve yenilikgi  ¢éztmler

hedeflemekteyiz. inovasyon

yoénetiminin hem Grin gelistirme hem

de sirket stratejilerinde surduralebilir
bir basari  sagladigina
Program sayesinde

tecrUbeler, yalnizca urdn tasarimini
degil, aynt zamanda pazarlama
stratejilerimizi, musgteri iligkilerini ve

inaniyoruz.
edindigimiz

surduarudlebilirlik  politikalarimizi da
sekillendirmemize olanak

inoSuit

yeniden

tanimustir. Programi,
yenilik¢i yaklagimimizi desteklemis ve
sektérdeki  rekabetgi

daha da guglendirmistir. Mete Plastik

konumumuzu

olarak, inovasyonu
stratejilerimizden biri
benimsemeye ve bunu bir kurumsal

temel is

olarak
kaltdr  haline  getirmeye devam
edecegiz. TIMin sagladigi bu degerli
firsat ve destekler icin tesekkur eder,
gelecekteki projelerde de yer almayi

arzu ederiz.

Mete Plastik olarak inovasyonu, sadece (rin gelistirme sureci olarak degil,

sirket stratejilerimizin temel bir parcasi olarak gériyoruz. InoSuit Programi
ve Tlrkiye Innovation Week deneyimleri, inovasyon yénetimi anlayisimizi

guclendirirken, yeni teknolojiler ve surdurdlebilir ¢éziimler Gretme

konusundaki yetkinligimizi artirdi. Verimlilik, kalite ve musteri memnuniyetini
merkeze alan yenilik¢i projelerimizie sektérde fark yaratmaya, inovasyonu

sirket kultirimdzdn ayrilmaz bir pargasi haline getirmeye devam edecegiz.
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Ekin  EndUstriyel  olarak  inoSuit
Programr'na katilma kararimiz,
inovasyon yoénetimi alanindaki mevcut
altyapimizi guglendirme ve bu sureci
daha stratejik bir yaklagimla ele alma
intiyacimizin bir sonucu olarak ortaya
¢lkti. Program suresince, inovasyonu
yalnizca bir kavram olmaktan ¢ikarip,
sirket kaltrimuzun temel taglarindan
biri haline getirmek i¢in 6nemli adimlar
attik. Bu adimlar, inovasyon odakli bir
dil ve anlayisin caliganlarimiz arasinda
yayginlagsmasini  saglayarak,  tum
sirket icinde farkindaligi artirmamizi

sagladi.

inovasyon caligmalarimiz  sirasinda,
calsanlarimizin  strece daha aktif
katihm

ve  etkin gdéstermesini

saglamak amaciyla cgesitli kurumsal

egitimler ve atdélye caligmalari
duzenledik. Bu faaliyetler, inovasyon
kaltaranan kurum genelinde

benimsenmesine ve c¢aliganlarimizin
yenilikgi
konusundaki

coézamler gelistirme
motivasyonlarinin
artmasina  6nemli katkilar sagladi.
Sirket icinde fikirlerin  serbestce
Uretilebildigi bir platform olusturduk
ve bu platformun hayata ge¢cmesi
altyapiyr  saglayarak,
calisanlarimizin katma deger
yaratabilecek fikirlerini gelistirmelerine

icin  gerekli

olanak tanidik. Bu sayede, yenilikgi
yaklasimlari daha sistematik bir sekilde
tesvik eden bir ortam olusturmus
olduk.
edindigimiz deneyimlerle, inovasyon
sUreglerimizi  suUrekli 6grenme ve

inoSuit Programi'ndan

gelisim odakli bir  yaklasimla
sekillendirdik. Sirketimizin stGrdarualebilir
buyumesini desteklemek ve yenilikgi
projeleri hizla hayata gegirip pazara
sunmak icin
benimsedik.

cevik
Ayricaq,

yontemler

program
strecinde elde ettigimiz bilgi birikimi
ve deneyim, sirket icindeki farkl
departmanlarin inovasyon sureglerini

daha verimli hale getirmelerine,
projelerin  daha etkin bir sekilde
ybnetilmesine ve stratejik
hedeflerimize uygun codzumler

gelistiriimesine katkida bulundu.

Bunlarin yani sirq, inoSuit Programi'na

katihmimizin ardindan Tarkiye
Innovation Week kapsaminda
duzenlenen inoSuit Mezunlar  Odul

Téreni'nde basari plaketimizi almanin
gururunu yasadik. Bu 6édul, dlkemizin

inovasyon kaltaranu gelistirme
yolundaki cabalara katki
sagladigimizin  bir goéstergesi oldu.

Bununla birlikte, Ulkemizde inovasyon
bilincinin daha da yayginlasmasina
katkida bulunmay! temenni ediyoruz.
inoSuit Programi'nin sagladigi
mentorluk, inovasyonun sirketimizde
stratejik bir éncelik haline gelmesini
mumkan kildi. Karesel rekabette 6ne
¢clkmamizi  saglayacak uzun vadeli
hedeflerimize yénelik énemli adimlar
atmamizi
sirketimizin  inovasyon  ydnetimini
guglendirerek verimliligi artirdik ve is

kolaylastirdi. Bu surecte,

sUreclerimizi daha etkili hale getirdik.
Boylece, inracat hedeflerimize ulasma
yolunda énemli mesafeler kat ettik ve
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gelece@e ydénelik daha gugltd adimlar  ediyoruz.  Bu  degerli  deneyimi
atmak igin gereken temelleri attik. yasamamiza imkan taniyan @ ve
inovasyon  yolculugumuzda  bize ihracatta daha buaytk hedeflere
rehberlik eden, projelerimizin basariyla  ulagsmamiz  igin  bize énemli bir
hayata gegirilmesine destek olan  firsat  sunan  Turkiye ihracatgilar
inoSuit mentorlarina igten tesekkdr  Meclisi'ne de sUkranlarimizi sunariz.

Ekin Enddistriyel olarak inovasyonu sadece bir strateji degil, sirket
kultdramuzdn temel tagi olarak gériyoruz. InoSuit Programi’na katilimimiz,
inovasyon yénetim sureglerimizi gliclendirmemize ve ¢aliganlarimizin yaratici
fikirlerini hayata gecirmesine olanak sagladi. Sdrddrdlebilir biytime ve
yenilik¢i ¢éziimler Uretme hedefimiz dogrultusunda, sektérde fark yaratmaya
ve kuresel rekabet glicimdzi artirmaya devam edecegiz. Gelecege yénelik
daha gtg¢li adimlar atmak icin inovasyonu is yapis bicimimizin ayrilmaz bir
parcasi haline getiriyoruz.




TIWE

TURKIYE INNOVATION WEEK

INOSUIT MEZUNLARIMIZIN GORUSLER

Turkiye ihracatgilar Meclisi tarafindan
duzenlenen Turkiye Innovation Week'e
Sahinler Holding olarak farkli grup
firmalariz ile katilarak, organizasyonun
basindan beri hep destekgisi ve
takipgisi olduk. Turkiye’de inovasyon
kaltaranan ve alt yapisinin olusumuna
ciddi destek veren inoSuit Programi
ile ilk olarak 2017 yiindan tanigtik.
Bu tarihten sonra grup firmalarimiz
duzenli olarak her vyl  inoSuit
Programi icerisinde  yer  aldik.
inoSuit Programi, 6zellikle inovasyonun
metodu konusunda atadigi montérler
araciigr  ile yol gbésterici rolUnu
buytk bir basari ile gergeklestiriyor. 7
yildir duzenli olarak yer aldigimiz
inoSuit  Programina

bélgecilik,
konfeksiyon gibi farkl

turizm, gidq,
serbest tekstil ve
sektorlerde
faaliyet gdsterdigimiz firmalarimizia
katildik. Ozellikle 3 ayda bir yapilan
inovasyon bilgi ve deneyim paylagim
birlikleri,

firsati

toplantilart ile ciddi s

etkilegsimler ve  6grenme
yakaliyoruz. inovasyon kultarinian ve
alt yapisinin olusumuna buyuk katki
sagladigina inandigimiz bu toplantilar

ayrica  inovasyonun  surdurulebilir
olmasi adina da o6nemli katkilar
sagliyor.

Bu sene “inovasyon Yoénetiminde En
iyi  Uygulamalar”  konu  baglkh
oturumda Bilkont Dig Ticaret ve
Tekstil AS. ve Modavizyon Ergene
firmalarimizda hayata gecerligimiz
“inovasyon  Yolu/Sokagl”  Projenin

1
HOLDING AS.

bulduk.
Kuresel inovasyon Endeksine gore 132

detaylarini  anlatma firsati
Ulke icerisinde Turkiye 39. sirada yer
ahlyor. Sahip oldugu insan kaynagi ve
potansiyelleri dusunuldigunde ¢ok iyi
bir siralama oldugu séylenilemez.
inoSuit mentorlari tarafindan
geligtirilen ve Tuarkiye'de inovasyon
yénetiminin  basarii  olamamasin
sebeplerini detayli bir sekilde aciklayan
Kurumsal inovasyon Sistemi (KiS)
modelini inceledigimizde diger
etmenlerin yaninda “Ortak Dil Birligi
ve Algr Eksikligi, Odaklanma Eksikligi,
iletisim ve ig Birligi” eksiklerinin 6ne
ciktigr gérulayor. Bizler de inovasyon
metodolojimizi gelistirirken bu
eksiklikleri  gidermeye  odaklandik.
Oncelikli olarak odak noktalarimizi
net bir sekilde belirledik. Daha sonra
inovasyonu bir kisi ve grubun isi
olmaktan cikartarak inovasyon
bilincini ttm tabana yayabilmek icin
calismalar yarattak.

Bu calismalarin  en  etkilisi ise
hic sUphesiz  “Etkili inovasyonun
Etkili Lansman” ile olacagi
dusuncesine dayanan  “inovasyon

Yolu/Sokag” projesi oldu. Bu proje ile
inovasyonu tum calisanlar arasinda
yayginlastirarak yaratict ve katma

deger yaratan yenilikgi fikirlerini
bizlerle paylasacaklari bir sistemin alt
yapisini olugturduk. “iInovasyon

Sahinleri” adini verdigimiz inovasyon
elgilerini tdm c¢alsan kademelerine
yayginlastirarak  kurum igeresinde
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hem katiliminin artirlilmasi hem de

inovasyon kualtarantan  surdurdlebilir
olmasi i¢in énemli bir adim atmis
olduk. Bugun Sahinler Holding, inoSuit
Programlarina 4 farkl firmasi ile
devam eden ve en fazla katiim

saglayan firmalarin basinda geliyor.

G) m

HOLDING AS.

Bu nedenle inovcusyon kaltaranan,
inovasyon alt yapisinin ve strdurdlebilir

olmasinin  saglanmasinda  degerli
katkilari  olan  Turkiye ihracatgilar
Meclisine, inoSuit Programi

koordinatérlerine ve montorlerimize
cok tesekkur ederiz.

Sahinler Holding olarak inovasyonu, sirddirdlebilir biyimenin ve rekabet
avantajinin temel tasi olarak gériyoruz. 2017 yilindan bu yana InoSuit
Programi’na dizenli olarak katilim saglayarak inovasyon yénetim
streglerimizi glclendirdik, bilgi ve deneyim paylasimiyla grup firmalarimizda
inovasyon kiiltirdnd tabana yaymayi basardik. ‘inovasyon Yolu/Sokagir’
projemizle inovasyonu sirketimizin tim kademelerine entegre etmeye devam
ederken, yaratici fikirleri destekleyerek sektérde éncli adimlar atmaya devam
edecegiz.
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Bu sene 11. si dUzenlenen Turkiye Inovation Week’e katilarak projemizi
tanitma firsati bulduk. Etkinlik bizlere hem network edinme hem de
yatirmcilar ile konugabilme firsati sundu. Alaninda uzman kisiler ile
tanisarak yeni fikirler edindik ve eksik oldugumuz noktalari
gorduk. Etkinlik 6ncesinde inovaTiM'den almis oldugumuz sunum
nasil yapilir, rapor hazirlama suregleri vb. bizi daha etkin ve geligmis
kild1. Biz ve girisimimiz i¢in dolu dolu ve verimli bir hafta oldu.

Furkan Enes DOGAN

inovaTiM inovasyon Yarigmasi boyunca bizlere verilen mentorlUk
projemizin gelisim sUrecine c¢ok katki verdi. Turkiye Inovation
Week'te kurdugumuz stantta birgok geng girisimci ile tanigtim.
Kurdugumuz bu iletigim aginin  birbirimize ilham olacagini
dasundyorum. Ayrica etkinlikte birgok yatirmciyla gérisme firsati
bulduk ve olumlu gérismeler gergeklestirdik. Etkinlikte emedgi
gecgen herkese tegekkur ederim.

Eda Nur CETIN

Girisimcilik yolculugumuzda unutulmayacak anlar yasadigimiz
Turkiye Inovation Week'de, Lingify catisi altinda gelistirdigimiz
Lintech projesiyle Turkiye Innovation Week'te o&dule layik
goérulmek ayri  bir gurur kaynagiydi. Bir yolculuk olarak
goérdugumuz girisimcilik strecimizin basgariya giden bir adimini
yasiyor olmanin heyecanini tasidik. Bu 6zel vyolculukta bize
rehberlik eden, vizyonumuzu genigleten inovaTiM ekibine en igten
tesekkUrlerimizi sunuyoruz. Ayni sUre¢ igerisinde, alaninda uzman
pek c¢ok degerli isimle tanigma ve onlarin tecrubelerinden
faydalanma firsati da buluyor olmak bizi mutlu ederken, kiymet
verdigimiz mentorlerimizle kargilasiyor olmak da ayrica guzeldi.
Proje yazmadan ydnetmeye olmak Uzere bu sUrecteki tum
yasadidimiz  deneyimler, yalnizca projemizi  gekillendirmekle
kalmadi;;, aynt zamanda gelecege daha saglam adimlarla
ilerlememiz igin bize muhtegem bir é6grenim sureci sundu. Yarigma
boyunca aldigimiz egitimler, mentorlarimizin kiymetli destekleri ve
sektdérden isimlerin paylastigi icgéruler, girisimcilik serdvenimizde
yolumuzu aydinlatan birer fener oldu. Tarkiye ihracatgilar Meclisi
tarafindan yurattlen bu guzel program ile gelecek basarilarimizda
da birlikte yol almak ve daha buyuk adimlar atmak dilegdiyle...
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Bengu KALENDER

inovaTiM inovasyon Yarigmasi ve Turkiye ihracatgilar Meclisi ile ig
birligi, tarimsal atiklardan seltloz turevleri Uretme projemize yeni
bir bakis agisi kazandiran ve ufkumuzu genigleten bir deneyimdi.
Aldigimiz  mentorluk destegi sayesinde hem projelerimizin
surduarulebilirlik degerini arttirdik hem de bu biyomalzemelerin
uluslararasi pazarda nasil rekabet edebilecegini 6grenme firsati
bulduk. Bu etkinlik, yalnizca bir yarisma degil, c¢evre dostu
¢odzumler Uretme yolunda kariyerimize bayuk bir ivme kazandiran bir
6grenme sureci oldu. Katki saglayan herkese tesekkurler!

Mert GUDEN

Tarkiye Inovation Week'te yer almak guzel bir deneyimdi. Guzel
baglantilar edindim ve projemizi tanitma firsatimiz oldu. Projemizle
6dul aimak ise ayrica guzel bir deneyimdi.

Gulce Anlayigl

Turkiye inovasyon Week, Ecocrate’e yeni perspektifler kazandirdi ve
ufkumuzu genisletti. Sinirlarn  zorladigimiz  bu etkinlikte, verimli
baglantilar kurmanin 6tesinde, bir etkinligin 6z4nU hissettik. Bu
deneyimin bir pargasi olmaktan blyUk bir memnuniyet duyuyoruz.
Emegi gegen herkese tegekklr ederiz.

Mehmet Sinan TUBCIL

Halic Kongre Merkezinde duzenlenen Tuarkiye Innovation Week'e
inovaTiM inovasyon Yarigmasi ile dahil olduk. Hem yarigma sureci
hem etkinlikteki stant bizim igin oldukca faydall  oldu.
Kendimizi ve projemizi gelistirdigimiz guzel yorumlar ve tavsiyeler
aldik, pek ¢ok baglanti kurduk. Projemizin énunde yeni ufukla
agildi. inovaTiM ekibine organizasyondaki emekleri igin igten
tesekkUrlerimi sunuyorum.
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Sumeyye KARDAS

LinTech ekibi olarak Turkiye ihracatgilar Meclisi  araciidiyla
duzenlenen inovaTiM inovasyon Yarigmasrna katilmak bizim igin
inanilmaz bir deneyimdi. Projemiz ile Ug¢ gun sudren Tuarkiye
Innovation Week'de vyer alirken, hem sektdér profesyonelleriyle
tanisma firsati bulduk hem de alanindaki diger yenilikgi projeleri
inceleme sansimiz oldu. Bu slreg, ekibimizin yeteneklerini
sergilemekle kalmadi; ayni zamanda yeni igbirlikleri ve networking
firsatlart  sundu. Girisimcilik yolculugumuzda bizlere destek
olan tum mentorlara ve emegdi gecen herkese tesekkUr ederiz
LinTech olarak bu tur etkinliklerin hem kisisel hem de profesyonel
gelisimimize katkida bulundugunu séyleyebilirim.

Dervig AGCA

Turkiye Innovation Week'te standimizda 3 gun boyunca yer almak,
bize projelerimizi genis kitlelerle paylasma ve sektérde énemli is
baglantilart  kurma  firsatt  sundu. Geri bildirimler, network ve
kurdugumuz igbirlikleri sayesinde urinimuzt gelistirme strecimize
buyuk katkilar sagladik. Bu sUregte, inovasyonun gucunu daha
yakindan hissettik ve surdurdlebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda
o6nemli adimlar attik. Bu dederli firsati sunan Turkiye ihracatgilar
Meclisive tum organizatérlere, standimizi  ziyaret eden tum
katiimcilara tesekkdr ederiz. Ayrica, bizleri bu platformda bir
araya getiren inovaTiM ekibine ve organizasyonun her agamasindaki
profesyonel yaklasimlari igin minnettariz.

M. Adnan FAHED

Tarkiye Cumbhuriyeti'nin 2030 vizyonu yolunda buUyUuk emekler
harcayin TiMin sayesinde dunyanin her bir kosesine ihracat
saglayacak Havade projemizin ilk adimlarini atmayi basardik.
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Emre GUDEN

Turkiye Innovation Week kapsaminda édul almak ve yeni insanlarla
tanisip baglantilar kurmak guzel bir deneyimdi. Standimiza gelen
ve diger projelerdeki insanlarla konustugumuzda da buradan
sonra nasll ilerlememiz gerektigi ile ilgili de akhmizda bir
fikir olusmus oldu. inovaTIM ekibinin sUre¢ boyunca ki destekleri
de bizim igin gok degerliydi.

ilayda SAHINBASOGLU

Turkiye Innovation Week Ecocrate’e guzel perspektifle kazandirip
ufkumuzu genisletti. Kutunun sinirlarini kaldirdigimiz bu etkinlikte
cok verimli networklerin yani sira ilk kez bir etkinligin ruhunun
oldugunu gérduk. Bizlerde bu ruhun birer parcasi oldugumuzdan
kivang duymaktayiz. Emegdi gegen herkese gok tegekkur ederiz.

Sevval KOCAMAN

Turkiye Innovation Week'te standimizda 3 gun boyunca yer almak,
bize projelerimizi genig kitlelerle paylasma ve sektérde dnemli is
baglantilart kurma firsatt sundu. Geri bildirimler, network ve
kurdugumuz igbirlikleri sayesinde Granimuazi gelistirme surecimize
buytk katkilar sagladik. Bu surecgte, inovasyonun gucunt daha
yakindan hissettik ve surdurdlebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda
6nemli adimlar attik. Bu degerli firsati sunan Turkiye ihracatgilar
Meclisi ve tum organizatérlere, standimizi ziyaret eden tim
katihmcilara tesekklr ederiz. Ayrica, bizleri bu platformda bir
araya getiren inovaTiM ekibine ve organizasyonun her
asamasindaki profesyonel yaklagimlari i¢in minnettariz.
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